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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  * 
FIRST  QUARTER  1993 

SUMMARY 


Major  collective  bargaining  settlements  reached 
in  the  first  quarter  of  1993  provided  wage 
increases  averaging  1.3  per  cent  over  the  contract 
term,  the  lowest  quarterly  average  since  the 
inception  of  Labour  Canada's  wage  settlements 
data  series  in  1978.  First-year  increases  in  these 
contracts  averaged  0.7  per  cent.  Since  the  most 
recent  peak  of  6.2  per  cent  in  the  third  quarter  of 
1990,  wage  increases  have  been  lower  in  each 
consecutive  quarter,  with  three  exceptions.  (See 
Chart  A  below.) 

The  first  q  uarter  average  resulted  from  77  contract 
settlements  covering  120,900  employees.  When 


the  parties  to  these  settlements  previously 
negotiated  -  with  contract  durations  averaging 
26  months  -the  resulting  wage  increases  averaged 
5.2  percent,  compared  to  the  1.3  per  cent  average 
in  their  first-quarter  1993  settlements. 

Wage  freezes  and  concessions  have  become 
more  prevalent  in  1993.  Twenty-two  per  cent 
(26,883)  of  employees  in  these  first-quarter  1993 
settlements  had  their  wage  rates  frozen  or  rolled 
back;  in  all  1992  settlements  the  corresponding 
figure  was  four  per  cent  of  employees. 

Private  sector  increases  were  at  a  historical  low 
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Chart  A  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS* 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 

*Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  increases  over  the  term 
of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost-of-living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of  such  COLA 
clauses  is  estimated  on  an  assumed  2  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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of  0.4 


\  per  cent  in  the  first  quarter  of  1993,  down 
from  2.1  per  cent  in  the  fourth  quarter,  and  3.0 
per  cent  in  the  third  quarter  of  1992. 


Public  sector  increases  averaged  1.8  per  cent  in 

the  first  quarter,  up  from  1 .7  per  cent  in  the  fourth 
quarter,  and  a  historical  quarterly  low  of  1.5  per 
cent  in  the  second  quarter  of  1992. 

On  a  jurisdictional  basis,  wage  increases  in  the 
first  quarter  varied  from  an  average  0. 1  per  cent 
decrease  for  4,030  employees  in  Quebec,  to  an 
average  increase  of  3.2  per  cent  for  1,300 
employees  in  Atlantic  Canada.  Wage  increases 
in  the  Federal  jurisdiction  averaged  0.8  percent 
for  28,710  employees;  in  the  Prairie  provinces, 
0.9  per  cent  for  29,600  employees;  and  in  British 
Columbia,  1.4  per  cent  for  1,820  employees.  In 
Ontario,  increases  averaged  1.7  per  cent  for 
54,500  employees. 

The  overall  decline  in  wage  gains  was  unevenly 
reflected  across  industry  groups.  Wage  increases 
were  lower  than  in  the  fourth  quarter  of  1992  in 


the  Trade  sector  (-0.4  percent  in  the  first  quarter). 
Transportation,  Communication  and  Utilities  (0.8 
percent),  and  Community,  Business  and  Personal 
Services  (1.6  per  cent),  than  in  the  fourth  quarter 
of  1992.  In  the  Manufacturing  sector,  wage 
increases  at  2.5  per  cent  were  at  the  same  level  as 
in  the  previous  quarter,  while  in  Construction 
(3.2  per  cent),  and  Public  Administration  (2.2 
per  cent),  were  higher  than  in  the  fourth  quarter 
of  1992. 

DISTRIBUTION  BY  SIZE  OF 
WAGE  INCREASES 

The  decline  in  wage  increases  in  the  first  quarter 
was  reflected  in  their  distribution.  Twenty-two 
per  cent  of  employees  (26,883)  had  their  wages 
frozen  or  rolled  back  in  the  first-quarter 
settlements;  in  all  1992  settlements,  the 
corresponding  figure  was  four  per  cent  of 
employees.  (See  Chart  B.)  A  cumulative  69  per 
cent  (83,075  including  those  with  wage  freezes 
or  rollbacks),  had  wage  increases  of  under  2.0 
per  cent  in  the  first  quarter;  for  settlements  in 


% 
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Chart  B  -  PERCENTAGE  DISTRIBUTION  OF  EMPLOYEES 
BY  SIZE  OF  BASE  RATE  WAGE  INCREASES, 
1992-1993  (first  quarter) 
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1992,  the  corresponding  figure  was  52  per  cent 
of  employees.  Twenty-nine  per  cent  of 
employees  in  the  first  quarter  received  increases 
in  the  2.0  to  3.9  per  cent  range,  compared  to  38 
per  cent  of  employees  in  1992.  Three  per  cent  of 
employees  in  the  first  quarter  received  increases 
of  4.0  per  cent  or  more,  compared  to  ten  per  cent 
of  employees  in  1992. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE 
(COLA)  CLAUSES 

There  were  a  relatively  few  contracts  (1 1)  in  the 
first  quarter  with  COLA  clauses;  employee 
coverage  in  these  COLA  contracts  was  9,100  of 
the  120,900  employees  in  the  quarter's 
settlements. 

Including  COLA  payments  (estimated  at  a  2.0 
per  cent  inflation  rate),  these  COLA  contracts 
provided  for  wage  increases  averaging  2.2  per 
cent  over  the  contract  term,  (compared  with  1.2 
per  cent  for  settlements  without  COLA  clauses). 


In  only  1  COLA  agreement  covering  540 
employees  will  the  COLA  clause  provide  a 
payout. 

Of  the  1 1  first  quarter  contracts  with  COLA 
clauses,  7  had  the  COLA  clauses  brought  forward 
from  the  "predecessor"  contracts.  COLA  clauses 
were  added  in  4  first-quarter  agreements.  Eleven 
first-quarter  agreements,  now  without  COLA 
clauses,  had  such  clauses  dropped  in  their  current 
agreements. 

PRIVATE  AND  PUBLIC  SECTORS 

The  Private  sector  average  of  0.4  per  cent  in  the 
first  quarter  resulted  from  28  settlements  covering 
49,200  employees.  The  decline  in  private  sector 
wage  increases  has  been  continuous  -  with  the 
exception  of  one  quarter  -  since  a  peak  of  6.3  per 
cent  in  the  third  quarter  of  1990.  (See  Chart  C 
and  Table  A.)  Of  the  49,200  private  sector 
employees  in  the  first-quarter  settlements,  20, 100 
(41  per  cent)  were  subject  to  wage  freezes  or 
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Chart  C  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTOR 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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rollbacks  over  the  contract  term ;  the  vast  majority 
were  in  the  Transportation  (Airlines)  industry 
and  in  the  retail  food  sector. 

Among  the  large  private  sector  settlements  in  the 
first  quarter  were:  14,200  Canadian  Airlines 
employees  in  3-year  contracts  (3,9 1 2  with  wages 
frozen  over  the  period,  3,488  with  a  0.5  per  cent 
wage  cut  in  the  first  year,  and  6,800  with  an 
average  annual  increase  of  0.5  per  cent);  6,400 
Air  Canada  employees,  with  wage  rates  frozen 
in  a  1-year  contract;  4,600  Canada  Safeway 
employees  in  Alberta,  with  a  wage  rollback  of 
11.8  per  cent  at  the  beginning  of  a  3-year 
agreement;  8,500  Miracle  Food  Martemployees 
in  southern  Ontario,  with  a  1 .0  per  cent  increase 
in  a  12-month  contract;  and  2,600  bartenders 
with  the  Toronto  Hotel  Employers'  Group,  with 
increases  averaging  2.8  per  cent  in  a  3-year 
agreement. 

Public  Sector  increases  averaged  1.8  per  cent  in 
the  first  quarter,  up  from  1 .7  per  cent  in  the  fourth 
quarter,  and  the  historical  quarterly  low  of  1.5 
per  cent  in  the  second  quarter  of  1992.  Public 
sector  increases  peaked  at  6.4  per  cent  in  the  first 
quarter  of  1991.  The  first  quarter's  49  public 
sector  settlements  covered  71,700  employees; 
6,800  (9.5  per  cent)  of  these  employees  (in 
municipal  administration  and  utilities)  were 
sub  ject  to  wage  freezes.  The  public  sector  average 
in  the  first  quarter  resulted  largely  from 
settlements  in  Ontario  for  40,615  employees,  and 
in  the  Prairie  provinces  for  23,884  employees, 
with  increases  averaging  1.8  per  cent  in  each 
region.  In  both,  there  was  a  concentration  of 
employees  in  the  education  and  municipal 
sectors. 

REGIONS/JURISDICTIONS 

Wage  increases  in  the  first  quarter  of  1993  were 
below  those  in  the  fourth  quarter  of  1 992  in  most 


jurisdictions  -  the  exceptions  being  Nova  Scotia 
and  New  Brunswick.  (See  Table  A  and  Chart  D. ) 
However,  there  was  only  one  agreement  covering 
700  employees  in  Nova  Scotia,  and  one  covering 
600  in  New  Brunswick.  There  were  no  first- 
quarter  settlements  in  Newfoundland  and  Prince 
Edward  Island.  Compared  to  the  first-quarter 
national  average  of  1.3  percent,  wage  increases 
were  higher  in  Nova  Scotia  (2.7  per  cent).  New 
Brunswick  (3.7  per  cent),  Ontario  ( 1 .7  per  cent), 
Saskatchewan  (1.6  per  cent),  and  in  British 
Columbia  (1.4  per  cent).  There  was  a  single 
multi-provincial  settlement  covering  900 
employees  with  an  average  increase  of  3.0  per 
cent.  Wage  increases  were  below  the  national 
average  in  Quebec  (an  average  wage  adjustment 
of  -  0.1  per  cent),  Manitoba  (0.6  per  cent), 
Alberta  (0.9  per  cent),  and  in  the  Federal 
jurisdiction  (0.8  per  cent). 

The  overall  average  increase  of  3.2  per  cent  in 
Atlantic  Canada  was  the  result  of  2  settlements 
covering  1,300  employees,  both  in  the 
construction  industry.  An  agreement  with  the 
Construction  Management  Bureau  of  mainland 
Nova  Scotia  provided  an  average  annual  increase 
of  2.7  per  cent  to  700  plumbers  and  pipefitters, 
while  600  with  the  Mechanical  Contractors  of 
New  Brunswick  gained  wage  increases  averaging 
3.7  per  cent  annually  in  a  2-year  contract. 

In  Quebec,  the  wage  adjustment  -  an  average 
wage  cut  of  0.1  per  cent  -  is  the  average  of 
increases  in  four  settlements  and  a  decrease  in 
one,  covering  a  total  of  4,034  employees.  A 
public  sector  settlement  at  the  University  of 
Sherbrooke  for  600  support  staff  yielded  a  1 .0 
per  cent  increase.  Private  sector  settlements 
were  as  follows:  Bombardier's  894  production 
employees,  with  an  average  annual  increase  of 
2.7  percent  in  a  3-year  contract;  the  Independent 
Auto  Employers  Association's  900  mechanics, 
with  a  1 .7  per  cent  average  annual  increase  in  a 


Major  Wage  Settlements  -  First  Quarter  1993  7 


Table  A 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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1 

% 
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% 
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% 
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All  Industries 
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1.6 
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6.6 
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3.0 
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Public  Sector 
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3.4 
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Private  Sector 

5.7 

4.2 

2.5 

2.3 
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3-year  contract;  and  1,100  cooks  at  St.  Hubert 
Rotisseries,  with  a  wage  cut  of  9. 1  per  cent  in  a 
1 7-month  contract  (a  decrease  of  6.5  per  cent  on 
an  annualized  basis). 

The  average  increase  of  1 .7  per  cent  in  Ontario, 

while  above  the  national  average,  is  the  lowest 
quarterly  Ontario  figure  on  record,  and  follows 
an  almost  continuous  decline  since  a  peak  of  7.4 
per  cent  in  the  first  quarter  of  1990.  The  1.7  per 
cent  average  in  the  first  quarter  resulted  from  32 
settlements  covering  54,505  employees.  The 
majority  of  these  employees,  40,615  in  25 
contracts,  were  in  the  public  sector,  with  increases 
averaging  1.8  percent.  Private  sector  settlements 
in  the  province(7),  covering  13,890  employees, 
provided  an  average  increase  of  1.5  per  cent.  A 
large  number  of  these  Ontario  public  sector 
settlements  were  in  the  Education  sector,  with 
13,920  employees  in  18  agreements  gaining 
increases  averaging  1.5  per  cent  annually.  (Most 
of  these  agreements  have  expiry  dates  in  1994.) 


Other  public  sector  settlements  in  Ontario 
included:  Toronto  Electric  Commissioners'  665 
hourly-rated  employees  and  Toronto  Hydro- 
Electric  System's  580  salaried  employees,  with 
one-year  wage  freezes  (toJanuary,  1994); 7,330 
Metro  Toronto  police,  with  a  3.5  percent  increase 
in  a  one-year  retroactive  contract  (already  expired 
in  December,  1992);  and  17,530  non-medical 
hospital  employees  with  an  average  annual 
increase  of  1.5  per  cent  in  a  two-year  contract 
(expiry  date  -  September,  1993). 

Within  the  Ontario  private  sector  average  of  1 .5 
per  cent,  settlements  ranged  from  an  increase  of 
1 .0  per  cent  for  8,500  Miracle  Mart  employees  in 
a  one-year  contract,  to  2.8  per  cent  for  2,600 
bartenders  with  the  Hotel  Employers'  Group  in 
Toronto. 

Over  60  per  cent  (17,960)  of  the  29,609 
employees  in  settlements  in  the  Prairie 
provinces  were  in  Alberta;  in  both,  the  average 


Chart  D  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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wage-gain  was  0.9  per  cent.  Settlements  in  the 
Manitoba  public  sector  provided  wage  increases 
averaging  0.6  per  cent  for  8,168  employees  - 
including  5,046  City  of  Winnipeg  office 
employees,  with  a  wage  cut  of  4.0  per  cent  at  the 
beginning  of  a  20-month  contract,  restored  in  the 
final  8  months  of  the  contract.  Saskatchewan 
Utilities  contracts  covering  2,356  employees 
provided  wage  increases  averaging  1.0  per  cent 
in  three  3-year  contracts.  A  Saskatchewan 
Government  Insurance  Corporation  settlement 
for  1,125  office  employees  provided  an  average 
annual  wage  increase  of  2.7  per  cent  in  a  3-year 
contract  (with  a  wage  freeze  in  the  first  year).  In 
Alberta,  education  sector  agreements  (4)  for 
5,390  employees  provided  wage  increases 
averaging  3.0  per  cent.  Calgary  city  utilities 
employees  (618)  gained  an  average  annual 
increase  of  1.6  per  cent,  and  the  city's  outside 
workers  (2,200),  1.3  per  cent.  The  City  of 
Edmonton's  outside  workers  (2,200)  gained 
increases  of  3.0  per  cent,  while  2,050  health 
sector  employees  (non-medical),  gained 
increases  averaging  2.0  per  cent  annually.  In  the 
Alberta  private  sector,  4,600  Canada  Safeway 
employees  had  wage  rates  rolled  back  by  11.8 
per  cent  at  the  beginning  of  a  3-year  contract  (an 
average  annual  wage  adjustment  of  minus  4.1 
per  cent). 

In  British  Columbia,  two  public  sector 
(education)  settlements  provided  increases 
averaging  2.0  per  cent  for  1,229  employees.  In 
a  single  private  sector  settlement  at  the  T.  Eaton 
Company,  there  was  a  wage  freeze  for  592 
employees  in  a  one-year  settlement.  Combined, 
these  three  settlements  yield  an  average  annual 
increase  of  1.4  per  cent  for  1,821  employees  in 
British  Columbia. 

In  the  Federal  jurisdiction,  wage  increases 
averaged  0.8  per  cent  for  28,710  employees. 
Private  sector  settlements  in  the  jurisdiction 


yielded  wage  increases  averaging  0.4  per  cent 
for  23,3 10  employees,  the  majority  at  Canadian 
Airlines  and  Air  Canada  (see  Transportation 
industry  analysis  following).  Settlements  at 
C.N.  Rail  (2,880  employees)  provided  wage 
increases  of  3.0;  at  Atomic  Energy  (520 
employees),  1.0  per  cent;  and  2,000  Ottawa 
Regional  Transportation  drivers  gained  an 
increase  of  2.0  per  cent  in  a  one-year  contract. 
Six  hundred  and  sixty  Newfoundland  Telephone 
installers  had  wage  increases  averaging  1.8  per 
cent  in  a  three-year  contract. 

MAJOR  INDUSTRY  GROUPS 


On  an  industry  basis,  increases  were  largest  in 
Construction  -  3.2  per  cent,  followed  by 
Manufacturing  -  2.5  per  cent.  However,  these 
sectors  had  the  fewest  number  of  contracts  and 
employees  among  first-quarter  settlements.  Of 
the  approximately  120,900  employees  covered 
in  the  quarter's  settlements,  1,300  were  in 
Construction,  and  3,000  were  in  the 
Manufacturing  sector.  The  Construction 
Management  Bureau's  700  plumbers  and 
pipefitters  of  mainland  Nova  Scotia  gained 
increases  averaging  2.7  per  cent,  while  600  with 
the  Mechanical  Construction  Association  of  New 
Brunswick  gained  an  average  increase  of  3.7  per 
cent. 

Manufacturing  settlements  included:  a  1.0  per 
cent  increase  to  500  Lear  Seating  Canada 
employees  in  Kitchener,  Ontario;  a  2.2  per  cent 
increase  to  500  Honeywell  employees  in 
Scarborough,  Ontario;  a  2.7  per  cent  increase  to 
894  Bombardier  employees  in  Quebec;  and  a  4.2 
per  cent  increase  in  a  one-year  contract  to  540 
Dominion  Textile  employees  in  Quebec. 

In  Public  Administration  there  were  8 
agreements  providing  wage  gains  averaging  2.2 
per  cent  to  18, 300  employees.  Wage  adjustments 
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ranged  from  a  4.0  per  cent  cut  in  the  first  year, 
restored  during  the  last  8  months  of  a  20-month 
contract  for  5,046  office  and  outside  workers 
with  the  City  of  Winnipeg,  to  a  4.5  per  cent 
increase  for  902  firefighters  with  the  City  of 
Edmonton.  Contracts  reached  between  the  Metro 
Toronto  Commissioners  of  Police  and  7,330 
employees  yielded  wage  gains  of  3.5  per  cent  in 
a  one-year  settlement.  Other  Public 
Administration  settlements  were:  2,200  City  of 
Calgary  outside  workers  at  1 .4  per  cent;  590  City 
of  Ottawa  police  officers  at  2.5  per  cent;  and 
2,200  City  of  Edmonton  outside  workers  at  3.0 
per  cent. 

The  largest  concentration  of  employees  in  the 
first  quarter  settlements  was  in  Community, 
Business  and  Personal  Services,  with  50,200 
employees  in  37  contracts  gaining  increases 
averaging  1.6  per  cent.  Wage  adjustments  ranged 
from  a  9. 1  per  cent  wage  cut  (averaging  -  6.5  per 
cent  annually  over  the  17-month  life  of  the 


contract)  for  1,100  employees  with  St-Hubert 
BBQ  Restaurants  in  Quebec,  to  4.3  per  cent  for 
1 ,852  primary  school  teachers  in  Calgary.  Some 
other  settlements  in  the  Services  sector  were: 
17,530  non-medical  hospital  employees  in 
Ontario  with  an  average  increase  of  1.5  percent; 
1 3,920  Ontario  Education  sector  employees  with 
increases  averaging  1.5  per  cent;  and  5,390 
Alberta  Education  sector  employees  with  wage 
increases  averaging  3.0  per  cent. 

In  Transportation,  Communications  and 
Other  Utilities,  there  were  18  settlements 
covering  32,400  employees  with  wage 
adjustments  averaging  0.8  per  cent.  These 
adjustments  ranged  from  a  0.2  per  cent  wage  cut 
for  3,488  flight  attendants  with  Canadian  Airlines 
International  to  3.2  per  cent  for  1,500  drivers 
with  the  Motor  Transport  Industrial  Relations 
Bureau  in  Ontario.  For  6,400  Air  Canada 
employees,  wage  rates  were  frozen  in  a  1 2  month 
contract;  so  also  were  wages  for  1 ,245  employees 


Chart  E  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  MAJOR  INDUSTRY 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


Pnmary  Manufacturing  Construction  Transportation  Trade  & 
Industries  &  Finance 

Communication 


Service  Public 
Industries  Administration 


Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
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of  Toronto  Hydro-Electric  and  Toronto  Electric 
Commissioners.  Another  3 ,9 1 2  Canadian  Airline 
employees  had  wage  rates  frozen  in  a  34-month 
contract,  and  yet  another  6,800  gained  a  0.5  per 
cent  increase  in  a  3-year  contract.  For  2,356 
employees  of  Saskatchewan  Energy  and 
Saskatchewan  Power  Corporation,  wage 
increases  jointly  averaged  1.0  per  cent. 
Locomotive  engineers  with  CN  Rail  (2,800) 
received  increases  averaging  3.0  per  cent  in  2 
year  contracts,  and  2,000  Ottawa-Carleton 
Transpo  drivers  settled  for  a  2.0  per  cent  increase 
in  a  1-year  contract. 

In  the  Trade-Finance  sector,  7  agreements 
provided  1 5,700  employees  with  an  overall  wage 
loss  averaging  0.4  per  cent.  Wage  settlemens  in 
this  sector  ranged  from  a  rollback  of  11.8  per 
cent  in  a  3-year  contract  (4.1  per  cent  on  an 
annual  basis)  for  4,600  Canada  Safeway  retail 
employees,  to  a  2.7  per  cent  average  annual  gain 
in  a  3-year  contract  for  1,125  office  employees 


with  the  Saskatchewan  Government  Insurance 
Corporation.  In  Southern  Ontario,  8,500  Miracle 
Food  Mart  employees  received  increases  ol  1.0 
per  cent  in  a  1-year  contract.  For  592  T.  Eaton 
Company  Ltd.  employees  in  Victoria,  B.C., 
wage  rates  were  frozen  in  a  1  year  contract. 

There  were  no  settlements  in  Primary  Industries 

in  the  first  quarter. 

WAGE  ADJUSTMENTS  FROM  ALL 
AGREEMENTS  IN  FORCE 


Wage  increases  from  all  contracts  in  force  in  the 
first  quarter  of  1993  averaged  3.3  per  cent  (See 
Chart  F).  The  679  agreements  covered  1,800,1 17 
employees. 

Wage  increases  from  these  agreements  in  force 
have  declined  continuously  from  a  peak  of  5.7 
per  cent  in  the  fourth  quarter  of  1989.  (Wage 
increases  from  new  settlements  peaked  at  6.2 


Chart  F  -  COMPARISON  OF  WAGES  FROM 
AGREEMENTS  IN  FORCE  AND  NEW  SETTLEMENTS 
%  1981  - 1993  (first  quarter) 


0  I  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i — i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i 

1981       1982      1983      1984      1985      1986      1987      1988      1989      1990      1991       1992  1993 


Source:  Labour  Canada,  Bureau  of  Labour  Information 
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per  cent  in  the  third  quarter  of  1990.) 

In  the  first  quarter  of  1993,  there  were  214 
contracts  in  force  with  COLA  clauses  covering 
514,781  employees;  wage  increases  to  those 
employees  averaged  3.2  per  cent.  The  465 
contracts  without  COLA  clauses,  covering 
1,285,336  wokers,  provided  for  annual  wage 
increases  averaging  3.4  percent. 


In  the  second  quarter  of  1993,  1,640,811 
employees  under  615  existing  major  collective 
agreements  are  scheduled  to  receive  increases 
averaging  3.3  per  cent. 

TJ\e  data  published  in  this  report  are  available  on  the 
Canadian  Socio- Economic  Information  Management 
System  ( CANSIM),  and  cover  matrices  4049  to  4060. 


Table  B 
AGREEMENTS  IN  FORCE 
Changes  in  Wage  Rates;  employees  covered  and  number  of  agreements 


Period 


Number  of  Agreements 


Number  of  Employees 


Wage  Increase  (%)* 


Total 


Non- 
COLA 


COLA 


Total 


Non-COLA 


COLA 


Total 


Non- 
COLA 


COLA 


1979 


IV 


1980  I 
I 


IV 


1981  I 
I 


IV 


1982 


1983  I 


1984  I 


1985 


IV 


IV 


IV 


IV 


809 
849 
938 
954 
965 
983 
995 
996 
996 
998 
1000 
1000 
1002 
1002 
992 
985 
987 
998 
988 
986 
980 
1033 
1027 
1026 
1043 
1044 
1042 
1044 


586 
602 
623 
632 
640 
635 
629 
622 
623 
617 
601 
604 
594 
598 
603 
626 
659 
674 
694 
711 
727 
791 
781 
775 
779 
779 
768 
763 


223 
247 
315 
322 
325 
348 
366 
374 
373 
381 
399 
396 
408 
404 
389 
359 
328 
324 
294 
275 
253 
242 
246 
251 
264 
265 
274 
281 


1,603,756 
1,676,880 
2,033,408 
2,050,662 
2,062,197 
2,083,737 
2,096,608 
2,100,010 
2,095,413 
2,103,676 
2,114,739 
2,114,732 
2,102,372 
2,111,935 
2,116,884 
2,099,526 
2,125,144 
2,132,778 
2,117,372 
2,111,342 
2,099,004 
2,235,679 
2,232,415 
2,239,535 
2,234,884 
2,231,028 
2,224,810 
2,221,981 


,058,142 
,096,254 
,147,297 
,154,543 
,169,163 
,156,363 
,140,581 
,125,392 
,111,144 
,084,020 
,069,988 
,060,160 
,049,317 
,064,729 
,091,496 
,177,700 
,298,872 
,313,069 
,363,810 
,378,101 
,408,721 
,572,646 
,561,997 
,508,273 
,488,530 
,462,889 
,457,205 
,423,552 


545,614 
580,626 
886,111 
896,119 
893,034 
927,374 
956,027 
974,618 
984,269 
1,019,656 
1,044,751 
1,054,572 
1,053,055 
1,047,206 
1,025,388 
921,826 
826,272 
819,709 
753,562 
733,241 
690,283 
663,033 
670,418 
731,262 
746,354 
768,139 
767,605 
798,429 


8.3 
8.4 
8.6 
8.9 
9.7 
10.3 
10.6 
11.0 
2.0 
2.4 
13.4 
13.6 
13.0 
12.7 
11.9 
11.0 
8.4 
8.0 
6.3 
5.7 
5.9 
4.5 
4.1 
3.7 
3.5 
3.5 
3.6 
3.4 


7.5 
7.7 
8.0 
8.1 
8.7 
9.6 
10.1 
10.8 
11.6 
12.2 
12.8 
12.8 
12.7 
12.4 
12.3 
11.7 
9.2 
8.1 
6.6 
5.8 
4.9 
4.3 
3.9 
3.6 
3.6 
3.7 
3.7 
3.7 


9.9 
10.2 
9.8 
10.4 
11.8 
11.6 
11.2 
11.4 
12.4 
12.6 
14.1 
14.5 
13.3 
13.0 
11.4 
10.2 
7.3 
7.8 
5.7 
5.5 
8.0 
4.8 
4.5 
4.0 
3.3 
3.3 
3.4 
2.9 


*  Data  are  calculated  on  the  same  weighting  methodology  used  for  new  settlement  data  (see  technical  notes). 
Increases  calculated  using  actual  CPI  to  current  period;  calculations  for  future  periods  are  based  on  a  projected 
2%  inflation  rate 
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Table  B  (continued) 

AGREEMENTS  IN  FORCE 

Changes  in  Wage  Rates;  employees  covered  and  number  of  agreements 

■ 

::: 

Period 

Number  of  Agreements 

Number  of  Employees 

Wage  Increase  (%)* 

■■ 

Non- 

Non- 

Total 

COLA 

COLA 

Total 

Non-COLA 

COLA 

Total 

COLA 

COLA 

! 

1986 

I 

1052 

761 

291 

2,310,461 

1,424,582 

885,879 

3.7 

3.7 

3.7 

II 

1065 

773 

292 

2,333,852 

1,445,846 

888,006 

3.6 

3.6 

3.6 

III 

1069 

766 

303 

2,329,363 

1,421,300 

908,063 

3.5 

3.4 

3.6 

IV 

1071 

764 

307 

2,333,418 

1,420,152 

913,266 

3.6 

3.5 

3.8 

1987 

I 

1081 

776 

305 

2,330,256 

1,422,105 

908,151 

3.8 

3.6 

4.3 

II 

1081 

776 

305 

2,337,439 

1,431,517 

905,922 

3.8 

3.4 

4.3 

III 

1089 

778 

311 

2,347,104 

1,439,188 

907,916 

3.9 

3.5 

4.3 

IV 

1079 

779 

300 

2,342,395 

1,434,152 

908,243 

3.8 

3.5 

4.3 

1988 

I 

1086 

787 

299 

2,358,274 

1 ,443,733 

914,541 

3.9 

3.5 

4.4 

II 

1091 

788 

303 

2,378,802 

1,458,614 

920,188 

4.2 

4.0 

4.4 

III 

1081 

781 

300 

2,398,396 

1,481,253 

917,143 

4.4 

4.3 

4.5 

IV 

1072 

783 

289 

2,363,084 

1,492,384 

870,700 

4.5 

4.3 

4.8 

1989 

I 

1092 

801 

291 

2,373,800 

1,512,000 

861,800 

5.2 

4.5 

6.3 

II 

1098 

806 

292 

2,383,460 

1,517,531 

865,929 

5.5 

4.9 

6.5 

III 

1107 

796 

311 

2,442,659 

1,504,872 

937,787 

5.6 

5.0 

6.7 

IV 

1098 

795 

303 

2,391,214 

1,505,480 

885,734 

5.7 

5.2 

6.8 

1990 

I 

1101 

785 

316 

2,390,195 

1,488,479 

901,716 

5.3 

5.2 

5.3 

II 

1108 

788 

320 

2,408,644 

1,494,149 

914,495 

5.4 

5.4 

5.3 

III 

1109 

771 

338 

2,405,066 

1,474,761 

930,305 

5.5 

5.6 

5.2 

IV 

1107 

777 

330 

2,398,463 

1,486,364 

912,099 

5.5 

5.6 

5.3 

1991 

I 

1110 

784 

326 

2,400,434 

1,504,369 

896,065 

5.5 

5.5 

5.5 

II 

1103 

765 

338 

2,570,935 

1,635,090 

935,845 

5.4 

5.3 

5.6 

III 

1083 

730 

353 

2,425,725 

1,441,943 

983,782 

5.5 

5.4 

5.5 

IV 

1053 

703 

350 

2,365,567 

1,385,769 

979,798 

5.2 

5.2 

5.3 

1992 

I 

982 

691 

291 

2,253,939 

1,634,817 

619,122 

3.9 

3.6 

4.6 

II 

939 

658 

281 

2,161,462 

1,556,237 

605,225 

3.6 

3.4 

4.0 

III 

849 

580 

269 

2,033,342 

1 ,448,753 

584,589 

3.7 

3.9 

3.3 

IV 

774 

535 

239 

1,947,275 

1 ,392,942 

554,333 

3.6 

3.8 

3.0 

1993 

I 

679 

465 

214 

1,800,117 

1,285,336 

514,781 

3.3 

3.4 

3.2 

II 

615 

416 

199 

1,640,811 

1,139,614 

501,197 

3.3 

3.3 

3.2 

*  Data  are  calculated  on  the  same  weighting  methodology  used  for  new  setUement  data  (see  technical  notes). 
Increases  calculated  using  actual  CPI  to  current  period;  calculations  for  future  periods  are  based  on  a  projected 
2%  inflation  rate. 
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CURRENT  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Number  of 

Status 

Expiry 

employees 

of  neg. 

month 

Public  Sector 

•Canadian  Broadcasting  Corp. 

various  unions 

7  385 

Bargaining 

May  92 

•C.N.  Rail 

Shopcrafts 

2  000 

Conciliation 

December  92  | 

•B.C.  Boards  of  School  Trustees 

B.C.  Teachers'  Federation 

15  116 

Barg/W.S. 

June  92 

•Govt,  of  Alberta 

Alta.  Union  of  Provincial  Employees 

35  095 

Bargaining 

March  92 

•Alberta  School  Districts 

Alberta  Teachers'  Assns. 

1  105 

Barg./Med. 

August  92 

•Alberta  Health  Care 

various  unions 

11  260 

Bargaining 

March  93 

•Government  of  Saskatchewan 

Sask.  Govt.  Empls.  Union 

10  000 

Conciliation 

September  91  | 

•Government  of  Saskatchewan 

CUPE,  SEIU  &  Teachers 

25  400 

Bargaining 

December  91  | 

•Saskatchewan  Health  Care 

Saskathewan  Union  of  Nurses 

6  800 

Bargaining 

March  93 

•Manitoba  Health  Organizations 

Manitoba  Nurses  Union 

10  000 

Bargaining 

December  92  jjj 

•Ontario  School  Boards 

Various  Teachers'  Unions 

1 5  260 

Barg./Med. 

August  92 

•Liquor  Control  Board  of  Ontario 

Ontario  Liquor  Board  Employees 

5  000 

Arbitration 

December  92  j 

•Metro  Toronto  Police  Serv.  Brd. 

Metro  Toronto  Police  Assn. 

7  545 

Bargaining 

December  92  | 

•Government  of  Quebec 

various  unions 

350  000 

Bargaining 

June  93 

•Hydro-Quebec 

CUPE 

16  765 

Bargaining 

December  92  | 

•MUCTC  (Montreal  Transit) 

Fed.  of  Public  Serv.  Empls. 

2  100 

Bargaining 

March  93 

•Government  of  Newfoundland 

CUPE  &  NAPE 

13  650 

Conciliation 

March  93 

Private  Sector 

•Air  Canada 

Machinists  &  other  unions 

8  000 

Conciliation 

June  92 

•Cominco  Ltd. (Trail,  Kimberley,  B.C.) Steelworkers 

3  300 

Bargaining 

September  92  I 

•Pipe  Line  Contractors'  Ass'n 

various  unions 

3  000 

Bargaining 

April  93 

•Alberta  Construction  Industry 

various  unions 

15  550 

Bargaining 

April  93 

•Bristol  Aerospace,  (Man.) 

CAW 

870 

Work  Stop. 

March  93 

•Building  Contractors  Assn.  of  Que. 

F.T.Q.,  C.N.T.U.  &  other  unions 

62  000 

Conciliation 

April  93 

•Iron  Ore  Co.  (Nfld.) 

Steelworkers 

1  200 

Bargaining 

February  93 

•Eastern  Canada  Pulp  &  Paper 

Commun.,  Energy  &  Paperworkers 

35  000 

Bargaining 

April  93 

UPCOMING  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union                        Number  of  employees 

Expiry  month 

•Ontario  Hospitals 

Ontario  Nurses'  Assn. 

41  000 

March  93 

•Toronto  Transit  Commission 

Amalgamated  Transit  Union 

7  200 

June  93 

•General  Motors,  Ford,  Chrysler 

CAW 

59  685 

September  93  !i 

•Alcan,  (B.C.) 

CAW 

1  550 

July  93 

Major  Wage  Settlements  -  First  Quarter  1993 


15 


MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  FIRST  QUARTER 

Industry  and 

No.  of 

Average 

First 

Duration 

Expiry  \ 

employer 

empls. 

dilUUcU 

year 

(  \At  \rtth  \ 

c\r\\p  ''■ 

uiue 

/c  inc. 

increase 

Manufacturing  ( 5  agreements) 

2  974 

2.5 

2.8 

23.2 

J  1  Case  (div.  of  Tenneco),  prod,  empls.,  Hamilton  (Ont.) 

540 

1 .9* 

1 .9 

12 

94-04-29  \ 

Honeywell  Ltd.,  hourly  empls.,  Scarborough  (Ont.) 

500 

4  R 

24 

U6 

Lear  Seating  Canada,  prod,  empls,  Kitchener  (Ont.) 

500 

1.0 

1.0 

24 

95-12-31  I 

Dominion  Textile,  production  empls. 

540 

4.2 

4.2 

12 

93-02-15  \ 

Bombardier  Inc.,  production  empls.,  La  Pocatiere  (Que.) 

894 

2.7 

2.5 

36 

95-09-30  \ 

Construction  ( 2  agreements) 

1  300 

O  O 

3.2 

2.8 

OA  C 

ou.b 

Const.  Mgt.  Bureau,  plumbers  &  pipefitters,  (N.  S.) 

700 

2.2 

2.4 

36 

95-04-30  % 

Mech.  Contr.  Assn.  of  N.B.,  plumbers  &  pipefitters,  (N.B.) 

600 

3.7 

3.6 

24 

94-06-30  ; 

Transportation  and  Communication  (18  agreements) 

32  409 

0.8 

1.0 

27.5 

Air  Canada,  flight  attendants,  system-wide 

3  000 

0.0 

0.0 

12 

93-10-31  \ 

Air  Canada,  customer  service  empls.,  system-wide 

3  400 

0.0 

0.0 

12 

93-09-30  I 

Canadian  Airlines  Int. .technical  empls.,  system-wide 

5  534 

0.5 

1.5 

36 

95-12-31  | 

Canadian  Airlines  Int., flight  attendants,  system-wide 

3  488 

-0.2 

0.5 

36 

95-12-31  \ 

Canadian  Airlines  Int., office  empls.,  system-wide 

1  266 

0.5 

-1.5 

36 

95-12-31  \ 

Canadian  Airlines  International  Ltd.,  customer 

3  912 

0.0 

0.0 

34 

95-12-31  i| 

service  empls.  &  passenger  agents,  system-wide 

Canadian  National  Railway,  engineers,  (2  agts.) 

2  880 

3.0 

3.0 

24 

93-12-31  :; 

Alberta  Wheat  Pool,  grain  elevator  empls.  (Alta.) 

550 

2.0 

2.0 

36 

95-12-31  |i 

City  of  Calgary,  utilities  workers  (Alta.) 

618 

1 .6 

4.5 

33 

94-12-31 

^acU'atr'hpvA/^n  Pn\A/pir  frirn     pHminiQtr?iti\/P  pmnk   f^pQk  ^ 
Odo  rxcniwi  icwai  i  r  uwci         \  ij . ,  ctvj  immiioucuivo  oiiljio.  i  octorv. , 

ROD 

1 .3* 

0.0 

36 

95-01-31  ;i 

Saskatchewan  Power  Corp.,  utilities  workers  (Sask.) 

1  150 

0.8* 

0.0 

36 

94-12-31 

SaskEnergy,  utility  &  technical  empls.  (Sask.) 

606 

1.2* 

0.0 

36 

95-01-31  \ 

O.C.  Transpo.,  drivers  &  maint.  empls.  (Ont.) 

2  000 

2.0 

2.0 

12 

93-12-31  \ 

Toronto  Electric  Commissioners, 

1  245 

0.0 

0.0 

12 

94-01-31  !: 

1                 1                        11*1                     1            /  /— \       ,     v     1  r~\              ■  \ 

hourly  and  salaried  empls.  (Ont.)  (2  agts.) 

Motor  Transp.  Ind.  Rel.  Bur.,  drivers,  maint.  &  service 

1  500 

3.2* 

4.2 

36 

96-01-31 

empls.  (Ont.  &  Que.) 

Nfld.  Telephone  Co.,  technical  empls.,  St  John's 

660 

1 .8 

1 .0 

36 

95-12-31 

Trade  &  Finance  (  7  agreements) 

15717 

-U.4 

-U.O 

22.1 

T.  Eaton  Co.,  retail  empls.,  Victoria  (B.C.) 

592 

0.0 

0.0 

12 

94-01-27  \ 

Canada  Safeway,  retail  empls.,  Edmonton, 

4  600 

-4.1 

-11.8 

36 

96-03-20  \ 

Calgary,  Lethbridge  &  other  locations  (Alta)  (3  agts.) 

Saskatchewan  Govt.  Insurance,  office  &  service 

1  125 

2.7* 

0.0 

36 

94-09-30  :: 

empls.,  Regina 

A&P  (Miracle  Food  Mart),  retail  empls.  (Ont.) 

8  500 

I  .u 

I  .u 

1  o 

no  r\c  01 

Auto.  Ind.  Employers'  Assn.,  mech.,  service  empls.  (Que) 

900 

1  "7 

1  n 
\  .U 

Qfi 

OD 

cm  11  on 

Community,  Business 

50  211 

1.6 

1.3 

23.9 

&  Personal  Services  (37  agreements) 

Quality  Control  Non-Destructive  Testing  Agt., 

900 

3.0 

2.8 

24 

94-11-30  ;i 

technical  empls.,  Canada-wide 

Brd.  Sch.  Trustees,  Dist.44,  office  &  maint. empls.,  B.C. 

579 

2.8 

4.3 

24 

93-12-31  \ 

Vancouver  Community  College,  teachers  (B.C.) 

650 

1.4 

2.7 

24 

94-03-31  I 

Red  Deer  Public  School  District  n°104,  teachers  (Alta.) 

558 

3.0 

3.0 

12 

93-08-31  I 

Toronto  Board  of  Educ.,  support  staff  (Ont.) 

1  097 

3.0 

3.0 

24 

93-12-31  I 

Toronto  Board  of  Educ,  teachers  (Ont.) 

600 

3.0 

3.0 

24 

93-12-31  i 

'Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  FIRST  QUARTER  (Continued) 

Industry  and 

No.  of 

Average 

First 

Duration 

Expiry 

empls. 

annual 

Ul  111  \-l  til 

V  L  ill 

/c  inc. 

increase 

Community,  Business 

&  Personal  Services  (continued) 

Bow  Valley  School  Authority,  teachers  (Alta.) 

780 

3.0 

3.0 

12 

93-08-31  i 

Calgary  R.C.  Shcool  District  no1.  teachers,  (Alta.) 

1  852 

A  O 

4. 3 

4.3 

1 2 

93-08-31 

University  of  Calgary,  office  &  clerical  (Alta.) 

2  200 

o  r\ 
Z.V 

2.0 

12 

93-03-31  | 

Caritas  Health  Group,  non-med.  empls.  (3  hospitals)  (Alta.)  800 

1  .  / 

1 .9 

24 

94-03-31 

Royal  Alexandria  Hospital,  office,  tech.  empls.,  Edmonton    1  250 

O  1 
d.\ 

2.8 

24 

94-03-31 

St-Vital  School  Div.  6,  teachers,  (Man.) 

572 

2.0 

36 

94-12-31 

University  of  Manitoba,  instructors  &  tutors  (Man.) 

900 

1  .0 

U.U 

*:4 

ni  no  01  * 

University  of  Manitoba,  support  staff,  Winnipeg  (Man.) 

1  650 

1 .5 

U.U 

"57 
3  / 

m  m 

i7D    I  U  U  I 

Atomic  Energy  of  Canada,  tech.  empls.,  Chalk  River 

520 

1 .0 

0.0 

24 

Metro  Toronto  Separate  Sch.  Brd.,  maint.  empls.  (Ont.) 

950 

1 .5 

1  0 

OA 

Uv  OU 

Elgin  County  Brd.  of  Educ,  teachers,  (Ont.) 

515 

1 .1 

1  1 

1  .  1 

1  0 

Middlesex  County  Brd.  of  Educ,  teachers  (Ont.) 

516 

1 .5 

1 .5 

24 

Q4-08-'?1 

Simcoe  Cty.  R.C.  Sep.  Sch.  Brd.,  teachers  (Ont.) 

747 

0.5 

u.o 

OA 

£7^+  UO  O  I 

Peel  Brd.  of  Educ,  maint.  empls.,  Mississauga  (Ont.) 

900 

1 .0 

0  n 

OA 

c?H  Uu  OU 

St.  Joseph's  Hospital  et.  al.,  non-medical  empls., 

17  530 

1  5 

1  n 

1 .  u 

OA 

\J<J  C.\J 

(master  agreement)  (Ont.) 

Textile  Rental  Institute,  laundry  empls.,  (Ont.)  (2  agts.) 

1  250 

0  n 

0  n 

OA 

Hotel  Employers  Group,  hospitality  empls.,  Toronto 

2  600 

O  Q 

U.U 

OR 

■DO 

QC   f|1  Q1 

Toronto  Board  of  Education,  maintenance  empls. (Ont.) 

850 

3.0* 

o.O 

O  A 

Toronto  Board  of  Education,  teacher's  asst.  (Ont.) 

600 

1.8* 

1 .6 

24 

93-12-31 

Wellington  Cty.  Brd.  of  Education,  primary  & 

1  389 

0.7 

0.2 

24 

94-08-31 

secondary  school  teachers  (Ont.)  (2  agreements) 

Northumberland  &  Newcastle  Brd.  of  Ed.,  teachers  (Ont. 

)  560 

1.5 

0.0 

24 

94-08-31 

Hamilton  Brd.  of  Educ,  maintenance  empls.,  (Ont.) 

613 

1.0 

0.0 

36 

94-08-31 

Stormont,  Dundas  &  Glengarry  Brd.  of  Education, 

500 

2.2 

0.9 

24 

94-08-31 

leacners-seconuary ,  ^vjru.^ 

Oxford  County  Brd.  of  Educ,  teachers-primary  (Ont.) 

655 

u.o 

0.8 

12 

93-08-31 

York  Region  Brd.  of  Educ,  maintenance  empls.,  (Ont.) 

500 

0.0 

U.U 

1  0 

JO    I  d.  O  I 

Victoria  Cty.  Brd.  of  Educ,  teachers-elementary  (Ont.) 

500 

0.9 

0  Q 

University  of  Toronto,  teaching  asst.,  (Ont.) 

2  500 

1.3 

3.0 

36 

95-08-31 

University  of  Sherbrooke,  support  staff,  (Que.) 

600 

1.0 

1.0 

6 

93-05-31 

St-Hubert  BBQ  Ltd.,  restaurant  empls.,  Montreal  area 

1  100 

-6.5 

-9.1 

17 

94-05-02 

Public  Administration  (8  agreements) 

18  268 

2.2 

1.5 

19.7 

City  of  Calgary,  outside  empls.  (Alta.) 

2  200 

1.3 

4.0 

36 

94-12-31 

City  of  Edmonton,  fire-fighters,  (Alta.) 

902 

4.5 

5.5 

36 

93-12-31 

City  of  Edmonton,  outside  empls.  (Alta.) 

2  200 

3.0 

3.0 

24 

93-12-31 

City  of  Winnipeg,  inside  empls.  (Man.) 

5  046 

0.0 

-4.0 

20 

94-12-24 

Metro  Commissioners  of  Police,  police  officers, 

7  330 

3.5 

3.5 

12 

92-12-31 

office  &  tech.  empls.,  Toronto,  (Ont.)  (3  agreements) 

City  of  Ottawa,  police  officers  (Ont.) 

590 

2.5 

2.5 

12 

92-12-31 

Agreements  with  COLA  (11  agreements) 

9  100 

2..2 

1.8 

29.9 

Agreements  without  COLA  (66  agreements) 

111  800 

1..2 

0.7 

23.6 

All  agreements  (77  agreements) 

120  900 

1.3 

0.7 

24.0 

*  Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate. 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from 
collective  agreement  settlements  in  Canada  which 
cover  500  or  more  employees  in  all  industries.  A  few 
settlements  are  excluded  where  the  basis  of  payment 
is  on  a  piece/mileage  rate  basis. 

INDUSTRY  /  SECTOR 

All  Industries 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover 
500  or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

Non-Commercial  Sector 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
administration  and  defence. 

Commercial  Sector 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

Private  Sector 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public 
Sector. 

Public  Sector  includes: 

•Federal  Administration  (PSSRA)  consists  of 
agreements  subject  to  parts  1  and  2  of  the  Public 
Service  Staff  Relations  Act. 

•  Crown  Corporations. 

•  Provincial  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
93 1  plus  Provincial  liquor,  wine  and  beer  stores. 

•Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
951  plus  urban  transit  systems. 

•  Education,  Health  and  Welfare  consists  of  1970 
S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements  subject 
to  the  Public  Service  Staff  Relations  Act. 

•  Telephone,  Electric  and  Water  Utilities  consists 
of  1970  S.I.C.  544, 572  and  576  excluding  Bell 
Canada,  Quebec  and  B.C.  Telephones  and 
Ontario  and  Quebec  Hydro. 


THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most 
instances,  the  base  rate  is  the  rate  of  pay  for  an 
unskilled  or  semi-skilled  classification  of  workers. 
However,  this  is  not  the  case  in  contracts  covering 
only  skilled  workers  and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the 
resulting  data  on  percentage  change  do  not  necessarily 
reflect  the  average  wage  change  for  all  workers  in  the 
bargaining  unit.  For  example,  where  an  across-the- 
board  increase  is  negotiated  for  all  classifications  in 
cents  per  hour  (or  other  money  terms),  measurement 
on  the  base  rate  produces  higher  results  than 
measurement  on  any  higher  rate,  including  the  average 
rate.  Where  varying  percentage  or  money  increases 
are  negotiated  for  different  classifications, 
measurement  on  the  base  rate  may  produce  results 
that  are  higher  or  lower  than  measurement  on  the 
average  rate.  Where  an  across-the-board  increase  is 
negotiated  for  all  classifications  in  percentage  terms, 
measurement  on  the  base  rate  produces  results 
identical  to  measurement  on  any  other  rate,  including 
the  average  rate.  It  should  be  noted  that  information 
on  the  average  rate  for  all  employees  in  bargaining 
unit  is  not  available. 

NEGOTIATED  INCREASE 

This  is  the  average  percentage  increase  in  base  rates 
excluding  amounts  generated  under  Cost-of-Living 
Allowance  (COLA)  clauses. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates  of 
pay  including  estimated  COLA  payments.  Estimates 
of  the  yield  of  COLA  clauses  are  obtained  by 
quantifying  the  characteristics  of  these  clauses  in 
each  agreement  and  applying  a  combination  of  actual 
Consumer  Price  Index  (CPI)  increases  available  to 
date  plus  a  specified  projected  inflation  rate  for  the 
remainder  of  the  contract  duration.  In  succeeding 
quarters,  these  estimates  are  revised  using  actual  CPI 
values  as  they  become  available. 

In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  2% 
has  been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This 
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figure  is  based  on  a  rounded  average  of  inflation 
forecasts  produced  by  reputable  research  and  financial 
institutions.  These  consist  of  the  Conference  Board 
of  Canada,  the  Economic  Council  of  Canada  and 
sixteen  separate  forecasts  produced  by  Canadian 
financial  institutions.  This  inflation  projection  is 
intended  for  illustrative  purposes  only  and  does  not 
constitute  an  official  forecast  by  Labour  Canada. 
The  use  of  different  inflation  rate  scenarios  could 
result  in  varying  settlement  increases  (see  Part  E). 
The  inflation  projection  used  will  be  revised 
periodically  to  reflect  prevailing  economic  conditions. 

By  including  reasonable  estimates  of  future  payments 
under  COLA  clauses,  the  effective  wage  increase 
concept  facilitates  an  accurate  comparison  of 
agreements  with  and  without  COLA  and  permits  the 
aggregation  of  all  agreements  to  yield  an  improved 
measure  of  wage  settlements. 


The  table  below,  illustrates  the  calculation  of  the 
effective  wage  rate  for  an  hypothetical  collective 
agreement  with  a  typical  COLA  clause.  In  this  case, 
XYZ  company  negotiated  a  three  year  agreement 
from  January  1992  to  the  end  of  December  1994  with 
annual  hourly  increases  of  350.  In  addition  to  these 
increases,  the  agreement  contains  a  COLA  provision 
which  provides  for  quarterly  adjustments  based  on 
the  formula  of  1 1  per  hour  per  each  full  0. 1  point  rise 
in  the  Consumer  Price  Index  (CPI  -  Canada  (1986  = 
100).  As  the  table  indicates,  COLA  adjustments 
were  estimated  using  the  actual  CPI  values  up  to  the 
current  month  available  (i.e  March,  1993).  Over  the 
life  of  the  agreement,  an  estimated  COLA  amount  of 
$0.82  will  be  generated  which  combined  with  the 
negotiated  annual  increases  will  result  in  an  effective 
rate  of  $14.87  at  the  end  of  the  contract.  While  the 
increase  using  the  negotiated  base  rate  would  be 
2.6%,  the  effective  rate  moves  from  $  1 3.00  to  $14.87 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 
Effective  Wage  Rate  Calculation 


M  on  tli 


Negotiated 
Base  Rate1 


Accumulated 
+  COLA 

Adjustments2 


Effective 
Wage  Rate 


CPI 

Per  Cent 
Change3 


$ 

$ 

$ 

% 

Previous 

13.00 

13.00 

January  92 

13.35 

0 

00 

13.35 

April  92 

13.35 

0 

11 

13.46 

3.5 

July  92 

13.35 

0 

17 

13.52 

1.9 

October  92 

13.35 

0 

19 

13.54 

0.6 

January  93 

13.70 

0 

27 

13.97 

2.5 

April  93 

13.70 

0 

35 

14.05 

2.5 

July  93 

13.70 

0 

41 

14.11 

2.0 

October  93 

13.70 

0 

47 

14.17 

2.0 

January  94 

14.05 

0 

54 

15.59 

2.0 

April  94 

14.05 

0 

61 

15.66 

2.0 

July  94 

14.05 

0 

68 

15.73 

2.0 

October  94 

14.05 

0 

75 

15.80 

2.0 

December  94 

14.05 

0 

82 

15.87 

2.0 

Average  Annual 

Increase 

2.6% 

4.6% 

1  Negotiated  Base  Rate  is  the  rate  exclusive  of  COLA. 

2  Based  on  actual  CPI  increases  to  current  monUi  available  (i.e.  March,  1993). 

3  Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  monUis  of  calculation,  expressed  at  annual  rates. 
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representing  an  average  annual  compound  percent- 
age increase  of  4.6%. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is 
defined  as  one  that  stipulates  a  potential  payment 
which  is  tied  through  a  specific  formula  to  an  index 
of  consumer  prices,  usually  the  Consumer  Price 
Index  (CPI)  produced  by  Statistics  Canada.  That  is, 
the  amount  paid  is  dependent  upon  changes  in  the 
index.  These  provisions  are  commonly  referred  to  as 
"escalator"  clauses.  Provisions  in  agreements 
providing  for  pre-established,  guaranteed  payments, 
which  are  not  dependent  upon  changes  in  prices  are 
not  included  in  the  data  covering  agreements  with  a 
COLA  clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over  the  life 
of  an  agreement,  the  base  rates  used  are  those  in 


effecton  the  last  day  of  the  expired  agreement  and  the 
last  day  on  which  the  new  agreement  is  scheduled  to 
remain  in  force.  The  average  annual  percentage 
increase  of  each  agreement  is  calculated  for  the 
period  covered  by  the  agreement ;  then  the  percentages 
for  the  individual  agreements  are  weighted  by  the 
number  of  employees  in  the  bargaining  units 
concerned  to  obtain  an  overall  average. 

AGREEMENTS  IN  FORCE 

The  Agreements  in  Force  series,  a  measure  of  changes 
in  "union  wage  rates",  monitors  all  adjustments 
(increases,  decreases  and  no  changes)  in  base  wage 
rates  from  all  settlements  in  force  -  from  those 
reached  in  the  period,  from  agreements  reached 
earlier  with  changes  deferred  to  the  period,  and  those 
resulting  from  COLA  clauses. 

The  agreements  in  force  data  reflect  wage  changes  in 
all  major  collective  agreements  which  are  effective 
as  of  the  period  shown,  and  are  representative  of  the 


METHOD  OF  CALCULATION 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


12 


9f 


X  100 


N 


£    R  E 

i  i 

i=l 


N 


i=l 


Where:  Wf  =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

Wo  =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement, 

t  =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

Ei  =  the  number  of  employees  in  the  i  *  settlement. 


R      =  the  rate  of  increase  for  the  i  th  settlement. 
i 

X      =  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 
i=l 

N      =  the  number  of  agreements  reached  during  the  given  period. 
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universe  of  major  collective  agreements,  except  for 
the  exclusion  of  those  contracts  which  have  expired 
and  have  not  been  renewed  -  usually  because  they  are 
still  in  negotiations.  Agreements  in  force  data,  when 
shown  for  future  periods,  are  a  measure  of  wage 
increases  which  will  come  into  effect  in  the  relevant 
period  -  from  all  agreements  currently  in  the  data 
base  of  major  collective  bargaining  agreements. 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are  subject  to 
revision  from  one  quarter  to  another  for  two  principal 
reasons.  The  first  relates  to  inaccuracies  associated 
with  the  collection  process  itself.  Because  much  of 
the  data  are  collected  through  a  telephone  survey, 
prior  to  the  actual  printing  of  the  collective 
agreements,  errors  in  interpretation  or  transposition 
can  occur  which  may  not  be  detected  until  a  later 
date.  Errors  in  such  variables  as  contract  duration, 
the  scheduling  and  level  of  wage  increases,  the 
details  of  the  COLA  formula,  the  number  of 


employees  used  for  weighting  purposes  and  the 
inclusion  of  settlements  discovered  after  the  release 
of  the  published  information  can  impact  on  the  data 
in  any  particular  time  period. 

The  second  reason  for  possible  data  revisions  con- 
cerns the  method  of  calculation  of  the  effective  wage 
increases.  The  percentage  increases  for  agreements 
with  COLA  are  determined  by  applying  a  projected 
inflation  rate  (currently  2%)  to  the  COLA  formula  in 
each  agreement.  As  new  Consumer  Price  Index 
(CPI)  values  become  available,  these  inflation 
projections  are  replaced  by  the  actual  values  and  the 
data  is  recalculated  and  revised  (see  explanation  of 
effective  wage  increases  above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter  are 
normally  very  marginal  at  the  all  industry  level 
although  somewhat  more  significant  changes  can 
occur  in  specific  sectors. 
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Table  B-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year  27 

Table  B-3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  First  Quarter  1993   28 

Table  B-4  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 

by  Duration  of  Agreement,  First  Quarter  1993   29 

PART  C  JURISDICTION 

Table  C-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year  30 

Table  C-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year  32 

PART  D  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Table  D-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors,  by  Quarter  and  Year  34 

Table  D-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Public  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year  35 

PART  E       MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  1987  - 1993 

Table  E- 1  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year,  1987  -  1993  36 
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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  * 
SECOND  QUARTER  1993 

SUMMARY 

Major  collective  bargaining  settlements  recorded 
in  the  second  quarter  of  1993  provided  wage 
increases  averaging  0.4  per  cent  over  the  contract 
term,  replacing  the  first  quarter's  1.3  per  cent  as 
the  lowest  quarterly  figure  since  the  inception  of 
the  wage  settlements  data  series  in  1978.  (See 
chart  below.)  (For  both  quarters  combined 
increases  averaged  0.6  per  cent;  for  the  year 
1992  the  average  was  2.1  per  cent.)  The  159 
contract  settlements  recorded  in  the  second 
quarter  covered  485,880  employees.  When  the 
parties  to  these  settlements  previously  bargained 
-  with  contract  durations  averaging  25  months  - 
the  resulting  wage  increases  were  substantially 


higher  at  3.2  per  cent,  compared  to  the  0.4  per 
cent  average  in  their  second  quarter  settlements. 
First-year  increases  from  the  second  quarter 
settlements  averaged  0.2  per  cent. 

The  incidence  of  wage  freezes  and  rollbacks 
continued  to  rise  in  the  second  quarter;  71.4  per 
cent  (347,200)  of  employees  in  the  quarter's 
settlements  had  their  wages  frozen  or  rolled 
back.  They  included  the  federal  public  service's 
197,900  bargaining  unit  employees.  In  1992  the 
corresponding  figure  was  4.3  per  cent  of 
employees  (55,750).  Alreadyin  1993,  the  number 
of  employees  subject  to  wage  freezes  and 
rollbacks  (374,100)  is  greater  than  that  in  any 
year  on  record. 


Chart  A  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


3.2  % 


0.4  % 


1981      1982     1983      1984     1985     1986     1987     1988     1989     1990     1991      1992  1993 


Source  :  Bureau  of  Labour  Information 

*Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  increases  over  the  term 
of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost-of-living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of  such  COLA 
clauses  is  estimated  on  an  assumed  2  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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Public  sector  increases  dropped  to  a  record  low 
of  0.3  per  cent  in  the  second  quarter  of  1993, 
from  1.8  per  cent  in  the  first  quarter,  and  1 .7  per 
cent  in  the  fourth  quarter  of  1992. 

Private  sector  increases  at  0.8  per  cent  were 
above  the  first  quarter's  record  low  of  0.5  per 
cent,  but  well  below  the  average  of  2. 1  per  cent 
in  the  fourth  quarter  of  1992. 

Settlement  increases  in  the  second  quarter  were 
lower  than  the  national  average  in  Newfoundland 
(where  there  was  a  wage  freeze  for  3 1 ,580  public 
sector  employees);  in  Quebec  (0.3  per  cent  for 
83,670  employees);  and  in  the  Federal  jurisdiction 
(an  average  of  0.04  per  cent  for  203,790 
employees).  In  Atlantic  Canada  as  a  whole,  the 
average  increase  was  0.4  per  cent  for  35,780 
employees;  in  Ontario,  0.8  per  cent  for  51,850 
employees;  in  the  Prairie  provinces,  0.8  percent 
for  89, 1 30  employees;  and  in  British  Columbia, 
1 .9  per  cent  for  20,  965  employees. 

On  an  industry  basis,  the  second  quarter' s  results 
were  dominated  by  settlements  in  Public 
Administration  with  an  average  of  0.1  per  cent 
for  247,085  employees  (51  percentof  employees 
in  the  quarter's  settlements).  In  Construction, 


the  average  increase  was  0.4  per  cent  for  75,890 
employees.  Wage  increases  were  above  the  all- 
industries  average  of  0.4  per  cent  in:  Primary 
industries,  0.7  per  cent  (2,890  employees); 
Manufacturing,  1 .6  percent  (20,7 1 0  employees); 
Transportation,  Communications  and  Utilities, 
0.9  per  cent  (26,760  employees);  Trade,  1 .3  per 
cent  (5,220  employees);  Community,  Business 
and  Personal  Services,  0.7  per  cent  (107,325 
employees). 

DISTRIBUTION  BY  SIZE  OF  INCREASE 


A  comparison  of  the  distribution  of  wage 
increases  in  second-quarter  settlements  with  that 
for  1992  settlements  indicates  the  impact  of 
wage  freezes  in  the  more  current  period.  With 
wage  gains  averaging  0.4  per  cent  in  the  second 
quarter,  74  per  cent  of  employees  had  wage 
adjustments  (increases,  freezes  and  rollbacks)  of 
less  than  0.4  per  cent.  Whereas  52  per  cent  of 
employees  in  1992  settlements  received  increases 
less  than  the  annual  average  of  2.1  per  cent, 
ninety-six  per  cent  of  employees  in  second- 
quarter  settlements  had  wage  adjustments  under 
2. 1  per  cent.  (Table  A  provides  a  more  detailed 
distribution  of  wage  increases  in  second  quarter 
settlements.) 


Table  A 

Distribution  of  Agreements  in  1993  Second  Quarter  Settlements, 
by  Size  of  Wage  Increase 

Distribution  of  Agreements  EmP'°Yees 

Increases  Number        %  of  Total  Number  %  of  Total 


0%  and  less  72  45.3  347200  71.4 

0.1% -0.9%  20  12.6  30459  6.3 

1.0% -1.9%  36  22.6  77120  15.9 

2.0% -2.9%  24  15.1  25092  5.2 

3.0%  and  over  6  4.4  6010  1.3 

All  Levels  158  100.0  485881  100.0 


Source:  Bureau  of  Labour  Information 
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COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES  


Of  the  159  second-quarter  settlements  covering 
485,881  employees,  12  agreements  covering 
42,000  employees  carried  a  cost-of-living 
allowance  clause. 

Including  estimates  of  the  COLA  payouts  (at  a 
2.0  per  cent  inflation  rate),  these  12  COLA 
contracts  provided  for  wage  adjustments 
averaging  1.5%  over  the  contract  term.  (Of  the 
12  agreements  with  COLA  clauses,  8  covering 
19,250  employees  will  generate  a  payout.)  In 
contrast,  the  147  settlements  without  COLA 
clauses  stipulate  wage  adjustments  averaging 
0.3  per  cent  over  the  contract  terms  for  443,880 
employees. 

Of  the  12  second  quarter  contracts  with  COLA 
clauses,  6  had  the  COLA  clauses  brought  forward 
from  the  "predecessor"  contracts.  COLA  clauses 


were  added  in  5  other  agreements.  Eight  renewed 
agreements  dropped  COLA  clauses  previously 
negotiated. 

PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Public  sector  increases  dropped  to  a  record  low 
of  0.3  per  cent  in  the  second  quarter  of  1993, 
from  1.8  per  cent  in  the  first  quarter,  and  1 .7  per 
cent  in  the  fourth  quarter  of  1992.  (See  Chart  B 
below.)  The  109  public  sector  settlements  in  the 
second  quarter  covered  359,070  employees. 

Seventy-nine  per  cent  (284,360)  of  these  public 
sector  employees  were  subject  to  wage  freezes: 
197,900  federal  public  service  bargaining  unit 
employees;  31,580  education,  health  and 
provincial  administration  employees  in 
Newfoundland;  24,420  education,  provincial 
administration  and  Liquor  Board  employees  in 
Alberta;  21,470  education  and  municipal 
employees  in  Ontario;  and  9,000  nurses  in 


Source:  Bureau  of  Labour  Information 


6 


Major  Wage  Settlements  -  Second  Quarter  1993 


Manitoba  (with  a  loss  of  2.0  per  cent  in  the  first 
year,  recovered  in  the  second).  For  another 
8,000  Manitoba  health  sector  employees, 
increases  averaged  1.2  percent.  In  Saskatchewan, 
12,000  teachers  and  2,100  health  sector 
employees  gained  increases  of  0.8  per  cent,  and 
9,500  provincial  administration  employees, 
increases  of  1 .0  per  cent.  In  British  Columbia, 
1 6,360  public  sector  employees  (mostly  teachers) 
gained  increases  averaging  1.8  percent. 

Private  sector  increases  at  0.8  per  cent  were 
above  the  first  quarter's  record  low  of  0.5  per 
cent,  but  well  below  the  average  of  2. 1  per  cent 
in  the  fourth  quarter  of  1992.  Of  126,800 
employees  in  the  second  quarter's  50  private 
sector  settlements,  62,840  (49.6  per  cent)  were 
subject  to  wage  freezes  or  rollbacks. 

Major  private  sector  contracts  in  the  second 
quarter  included:  57,280  Quebec  construction 
workers  with  a  7-month  contract  extension  at 
existing  wage  rates;  16,500  Albertaconstruction 
workers  with  wage  increases  averaging  1.4  per 
cent;  5,625  Eastern  pulp  and  paper  workers  with 
increases  averaging  1 .0  per  cent  (most  at  0.8  per 
cent);  5,300  Stelco  employees  at  1.6  per  cent; 
3,800  B.C.  Ferry  Corporation  employees  and 
3,700  Purolator  Courier  employees,  both  at  2.0 
per  cent. 

REGIONS/JURISDICITONS 


While  wage  increases  have  declined  rapidly 
since  1990  in  all  major  regions  and  jurisdictions, 
the  decline  has  been  more  pronounced  in  Atlantic 
Canada,  Quebec  and  the  Federal  jurisdiction; 
and  less  so  in  British  Columbia,  Ontario  and  the 
Prairie  provinces.  That  pattern  continued  into 
the  second  quarter  of  1993;  wage  increases  were 


at  or  below  the  national  average  of  0.4  per  cent 
in:  Atlantic  Canada  (0.4  per  cent),  Quebec  (0.3 
per  cent),  and  the  Federal  jurisdictrion  0.04  per 
cent).  They  continued  above  the  national  average 
in:  British  Columbia  ( 1 .9  per  cent),  Ontario  and 
the  Prairie  provinces  (0.8  per  cent). 

The  overall  average  increase  of  0.4  per  cent  for 
35,780  employees  in  13  settlements  in  Atlantic 
Canada  resulted  mainly  from  wage  freezes 
affecting  31,580  Newfoundland  public  sector 
employees.  For  another  1,000  Newfoundland 
employees  of  Abitibi-Price,  wage  increases 
averaged  1.1  per  cent  (2  contracts  at  0.8  and  1.3 
percent).  In  New  Brunswick,  1 ,40()maintenance 
employees  of  St.  John  Shipbuilding  gained 
increases  of  2.5  per  cent.  Following  a  2-year 
wage  freeze,  a  deferred  COLA  increase  of  6.2 
percent  was  implemented  for  1 ,800  Government 
of  Nova  Scotia  hourly-paid  service  and 
maintenance  employees. 

In  Quebec,  increases  averaged  0.3  per  cent  for 
83,669  employees  in  25  settlements.  The  most 
significant  was  the  7-month  contract  extension 
at  existing  wage  rates  for  an  estimated  57,280 
construction  workers.  Hydro-Quebec  settlements 
for  13,813  employees  provided  wage  increases 
of  1.0  percent  in  one-year  contracts.  For  3,583 
forest  products  employees  in  the  province,  there 
were  increases  averaging  0.8  per  cent  annually 
in  three-year  contracts.  Other  second-quarter 
settlements  in  the  provinces  included:  2,330 
University  of  Quebec  employees  (professors, 
office  and  technical  staff)  all  at  0.5  per  cent; 
1,788  Quebec  Cartier  mining  and  550  Christie 
Brown  plant  and  maintenance  employees  with 
wage  freezes  in  3-year  and  2-year  contracts, 
respectively;  and  1 ,300  Goodyear  Canada  plant 
employees  with  increases  averaging  2.0  percent 
annually  over  three  years. 
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Table  B 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 

1990 

1991 

1992 

1992 

3 

4 

1993 

1 

2 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

% 

All  Industries 

Total 

5.6 

3.6 

2.1 

3.2 

1.9 

1.3 

0.4 

Newfoundland 

7.0 

2.1 

0.1 

- 

0.0 

- 

0.0 

P.E.I. 

5.8 

7.2 

0.3 

0.0 

0.2 

- 

- 

Nova  Scotia 

5.4 

0.5 

1 .8 

2.8 

2.2 

2.7 

6.2 

New  Brunswick 

6.2 

2.2 

1 .6 

2.1 

3.7 

2.5 

Atlantic 

6.2 

2.0 

0.9 

2.1 

1 .6 

3.2 

0.4 

Quebec 

4.8 

3.1 

1.2 

2.1 

1 .5 

-0.1 

0.3 

Ontario 

6.5 

5.7 

2.4 

2.6 

1.9 

1.7 

0.8 

Manitoba 

5.0 

2.4 

2.4 

2.6 

1 .8 

0.6 

0.9 

Saskatchewan 

3.9 

4.4 

3.3 

3.7 

2.2 

1.6 

0.9 

Alberta 

5.6 

5.4 

3.6 

2.8 

2.2 

0.9 

0.6 

Prairies 

5.3 

3.7 

3.3 

2.9 

2.1 

0.9 

0.8 

B.C. 

7.0 

5.0 

3.3 

3.9 

2.9 

1 .4 

1 .9 

Multi-Prov 

6.6 

5.1 

3.0 

3.7 

2.9 

3.0 

3.7 

Federal 

5.4 

2.4 

2.8 

3.4 

1.0 

0.8 

0.0 

Public  Sector 

Total 

5.6 

3.4 

2.0 

3.4 

1.7 

1.8 

0.3 

Newfoundland 

7.4 

2.1 

0.1 

- 

0.0 

- 

0.0 

P.E.I. 

5.8 

7.2 

0.1 

0.0 

0.2 

- 

- 

Nova  Scotia 

5.5 

0.1 

6.2 

New  Brunswick 

6.2 

1.9 

1 .6 

2.1 

Atlantic 

6.3 

1 .9 

0.8 

0.0 

1.6 

0.3 

Quebec 

4.7 

3.1 

1 .2 

2.1 

0.9 

1 .0 

0.7 

Ontario 

7.0 

6.1 

2.2 

2.3 

1 .6 

1 .8 

0.4 

Manitoba 

4.6 

2.4 

2.3 

2.7 

1 .8 

0.6 

0.9 

Saskatchewan 

3.9 

4.7 

3.2 

1 .0 

0.9 

Alberta 

5.7 

5.1 

3.6 

2.8 

2.2 

2.6 

0.0 

Prairies 

5.4 

3.4 

3.4 

2.7 

2.1 

1 .8 

0.6 

B.C. 

7.5 

7.3 

3.7 

4.1 

2.7 

2.0 

1  R 

Multi-Prov 

IVIU  III     1      1  VJ  V 

S  1 

3  1 

3  3 

1  8 

9  4 

Private  Sector 

Total 

5.7 

4.2 

2.5 

3.0 

2.1 

0.5 

0.8 

Newfoundland 

5.9 

2.5 

0.0 

- 

- 

- 

1.1 

P.E.I. 

2.3 

- 

Nova  Scotia 

4.6 

3.7 

1 .8 

2.8 

2.2 

2.7 

New  Brunswick 

6.1 

5.5 

2.0 

3.7 

2.5 

Atlantic 

5.9 

3.8 

1.7 

2.8 

2.2 

3.2 

1.9 

Quebec 

4.9 

3.7 

2.1 

2.1 

2.1 

-0.3 

0.3 

Ontario 

6.2 

4.3 

2.6 

2.7 

2.3 

1.5 

1.9 

Manitoba 

5.3 

3.1 

2.5 

2.4 

1.2 

Saskatchewan 

3.5 

3.3 

3.6 

3.7 

2.2 

2.7 

Alberta 

4.3 

5.7 

3.5 

2.2 

-4.1 

1.4 

Prairies 

4.6 

5.1 

3.3 

3.5 

2.2 

-2.8 

1.4 

B.C. 

6.4 

4.0 

2.5 

3.3 

3.1 

0.0 

2.4 

Multi-Prov 

6.6 

5.1 

3.0 

3.7 

2.9 

3.0 

3.7 

Federal 

5.5 

4.4 

2.3 

3.8 

0.1 

0.4 

1.5 

Source:  Bureau  of  Labour  Information 
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Wage  increases  averaged  0.8  percent  for  5 1 ,849 
employees  in  40  second-quarter  Ontario 
settlements.  For  37,482  public  sector  employees, 
the  average  increase  was  0.4  per  cent;  they 
included  2 1 ,470  municipal  and  education  sector 
employees  who  were  subject  to  wage  freezes. 
For  14,367  Ontario  private  sector  employees, 
wage  increases  averaged  1.9  per  cent.  They 
ranged  from  wage  freezes  for  500  TRW  autoparts 
plant  employees  and  820  Ontario  Produce  Co. 
warehousemen,  to  4.5  per  cent  for  600  Nestle 
Enterprises'  employees.  At  Stelco's  Hilton 
Works  plant  in  Hamilton,  5,300  production 
workers  gained  increases  averaging  1 .6  percent 
annually  in  a  3-year  contract. 

In  the  Prairie  provinces,  wage  increases  averaging 
0.8  per  cent  resulted  from  29  settlements  covering 
89,128  employees.  Settlement  increases  in 
Manitoba  for  24,605  employees  averaged  0.9 
percent;  for  23,600  Saskatchewan  employees(all 
public  sector),  0.9  per  cent;  and  for  40,923 
employees  in  Alberta,  0.6  per  cent. 


In  Manitoba's  public  sector  where  increases 
averaged  0.9  per  cent  for  22,355  employees, 
there  was  a  wage  cut  of  2.0  per  cent  in  the  first 
year,  restored  in  the  second,  for  9,000  nurses, 
while  8,000  other  health  services  workers  gained 
increases  of  1 .2  per  cent.  The  Manitoba  private 
sector  average  of  1.2  per  cent  resulted  from 
agreements  for  1 ,400  Western  Garment  Factory 
employees  at  1.0  per  cent,  and  850  Bristol 
Aerospace  employees  at  1 .7  per  cent. 

For  all  24,418  Alberta  public  sector  employees 
in  the  second-quarter  settlements,  there  was  a 
wage  freeze.  In  the  private  sector,  16,505 
employees  -  all  in  the  construction  industry, 
received  wage  increases  averaging  1 .4  per  cent; 
they  ranged  from  wage  freezes  for  800 
ironworkers  and  500  bricklayers,  to  increases  of 
1 .6  per  cent  for  4,000  labourers  and  700  roofers. 
Increases  for  the  10,505  employees  in  other 
construction  trades  all  averaged  1.5  percent. 


Chart  C  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


"i  h  r 

Nfld         Nova         New       Quebec     Ontario    Manitoba     Sask       Alberta      British     Multi-prov  Federal 
Scotia     Brunswick  Columbia  Jurisdiction 


Source:  Bureau  of  Labour  Information 
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Wage  increases  in  Saskatchewan  were:  0.8  per 
cent  for  12,000  primary  school  teachers  and 
2,100  (non-medical)  health  sector  employees; 
and  1.0  per  cent  for  9,500  Government  of 
Saskatchewan  clerical  and  office  employees. 

In  British  Columbia,  wage  increases  averaged 
1.9  per  cent  for  20,965  employees  in  18 
agreements.  For  16,360  public  sector  employees 
-  nearly  all  (14,750)  in  the  education  sector  - 
wage  increases  averaged  1.8  per  cent.  Eight 
hundred  Finning  Ltd.  employees  gained  increases 
of  4.2  percent,  and  3,805  B.C.  Ferry  employees, 
2.0  per  cent. 

The  Federal  public  service's  wage  freeze  for 
197,897  bargaining  unit  employees,  and  a  1.5 
per  cent  increase  to  5,893  private  sector 
employees  resulted  in  an  overall  average  wage 
gain  of  0.04  per  cent  to  the  203,790  employees 
in  the  38  second-quarter  settlements  in  the  federal 
jurisdiction. The  3  federal  private  sector 
agreements  involved  600  truck  drivers  at 
Transports  Provost  (-2.6%),  3,700  employees  at 
Purolator  Courier  Ltd.  (2.0%),  and  1,594 
administrative  services  employees  at  the 
Laurentian  Bank  (1.8%). 

MAJOR  INDUSTRY  GROUPS 


Reflecting  the  impact  of  public  sector  wage 
restraint  in  several  jurisdictions,  settlements  for 
247,085  employees  in  Public  Administration 
provided  wage  increases  averaging  0. 1  per  cent. 
Of  these  employees,  230,624  were  subject  to 
wage  freezes:  the  Government  of  Canada, 
186,303;  the  Government  of  Alberta,  19,601; 
Toronto  and  area  municipalities,  1 6,860;  and  the 
Government  of  Newfoundland,  7,500.  Other 
settlements  in  public  administration  included: 
9,500  office  and  clerical  employees  of  the 
Government  of  Saskatchewan  with  wage 


increases  averaging  1.0  per  cent;  3,21 1  City  of 
Winnipeg  employees  in  three  agreements  with 
wage  increases  of  1 .9  to  2.2  per  cent;  and  1 ,800 
hourly-paid  service  and  maintenance  employees 
of  the  Government  of  Nova  Scotia  at  6.2  per  cent 
(See  Regions/Jurisdictions,  para. 2.) 

The  Community,  Business  and  Personal 
Services  sector  was  also  affected  by  public- 
sector  restraint;  of  107,327  employees  who 
received  increases  averaging0.7  percent,  46, 161 
were  subject  to  wage  freezes:  24,080  employees 
in  the  Newfoundland  education  and  health 
sectors,  9,000  Manitoba  nurses,  5,117 
Government  of  Canada  education,  health  and 
scientific  services  employees,  4,606  education 
and  municipal  services  employees  in  Ontario, 
and  3,358  education  sectoremployees  in  Alberta. 
Other  significant  settlements  in  this  sector 
included:  14,750  teachers  in  British  Columbia 
with  wage  increases  averaging  1.6  per  cent; 
12,000  Saskatchewan  teachers  at  0.8  per  cent, 
and  8,000  non-medical  health  services  employees 
in  Manitoba  at  1.2  per  cent.  There  were  three 
private  sector  services  agreements:  3,700 
Purolator  Courier  employees  at  2.0  per  cent,  770 
Royal  York  Hotel  (Toronto)  service  employees 
at  2.3  per  cent,  and  600  Harbour  Castle  Westin 
(Toronto)  service  employees  at  2.3  per  cent. 

Settlements  in  the  Construction  industry 
provided  wage  increases  averaging  0.4  percent 
for  75,886  employees.  For  an  estimated  57,280 
construction  workers  in  Quebec,  there  was  a  7- 
month  contract  extension  at  existing  wage  rates. 
In  Alberta's  construction  industry,  wage 
increases  averaged  1.4  per  cent  for  16,505 
employees  (1,300  with  a  wage  freeze);  500 
Ottawa  construction  labourers  received  wage 
increases  averaging  3.2  percent;  and  700  Pipeline 
Construction  Association  of  Canada  workers 
(multi-provincial)  gained  increases  averaging 
3.7  per  cent. 
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In  the  Transportation,  Communications  and 
Utilities  sector,  wage  increases  averaged  0.9  per 
cent  for  26,762  employees.  Wage  adjustments 
ranged  from  a  wage  cut  averaging  2.6  per  cent 
annually  (over  38  months)  for  600  Transport 
Provost  truck  drivers,  to  an  average  annual  wage 
increase  of  2.4  per  cent  (in  a  2-year  contract)  for 
822  Consumer  Gas  (Toronto)  office  workers. 
Government  of  Canada  contracts  provided  for 
wage  freezes  over  two  years  to:  542  pilots,  2, 1 66 
air  traffic  controllers,  2,680  technical  employees, 
and  1,089  ships  officers.  Hydro-Quebec 
settlements  provided  increases  of  1 .0  per  cent  to: 
6,007  tradesmen,  5,348  office  and  clerical 
employees,  and  2,459  technical  employees.  For 
3,500  B.C.  Ferry  licensed  personnel  and  1,244 
Winnipeg  bus  drivers,  wage  increases  averaged 
2.0  per  cent. 

In  the  Manufacturing  sector,  wage  increases 
averaged  1.6  per  cent  for  20,711  employees. 
Wage  adjustments  ranged  from  wage  freezes  for 


500  Christie  Brown  plant  employees  and  500 
TRW  autoparts  (Ontario)  employees,  to  a  4.5  per 
cent  increase  to  600  Nestle  Enterprises' 
employees  in  Ontario.  Of  5,133  pulp  and  paper 
mill  employees  in  Eastern  Canada,  4,6 1 3  gained 
increases  averaging  0.8  per  cent  and  520, 
increases  of  2.5  per  cent.  Other  manufacturing 
settlements  included:  5,300  Stelco  (Hamilton) 
employees  at  1.6  per  cent,  1,400  employees  of 
the  Garment  Manufacturers  of  Western  Canada 
at  l.Opercent,  l,300Goodyear  Canada  (Quebec) 
employees  at  2.0  per  cent,  and  1,400  St.  John 
Shipbuilding  ship  maintenance  employees  at  2.5 
per  cent. 

Settlements  covering  5,222  employees  in  the 
Trade-Finance  sector  provided  wage  increases 
averaging  1.3  percent.  Wages  were  frozen  over 
two  years  for  820  Ontario  Produce 
warehousemen  and  1 ,459  Alberta  Liquor  Control 
Board  employees.  Othersettlements  in  the  sector 
were:    550  Quebec  Liquor  Board  employees 


/o 


Chart  D  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  MAJOR  INDUSTRY 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


Primary  Manufacturing  Construction  Transportation  Trade  & 
Industries  &  Finance 

Communication 


Service  Public 
Industries  Administration 


Source:  Bureau  of  Labour  Information 
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with  wage  increases  averaging  1.1  per  cent; 
1 ,593  Laurentian  Bank  employees  (Montreal)  at 
1.8  per  cent,  and  800  Finning  Ltd.  (B.C.) 
employees  at  4.2  per  cent. 

For  2,888  employees  in  the  Primary  sector, 
wage  increases  averaged  0.7  per  cent.  Wages 
were  frozen  over  three  years  for  1,788  Quebec 
Carder  mine  employees;  600  Noranda  Mines 
(Quebec)  employees  received  wage  increases 
averaging  2.5  per  cent;  and  500  Abitibi-Price 
employees  in  Newfoundland,  1.3  percent. 

WAGE  ADJUSTMENTS  FROM  ALL 
AGREEMENTS  IN  FORCE 


The  242  agreements  with  COLA  clauses  provided 
591,838  employees  with  increases  averaging 
3.0  per  cent,  while  in  the  641  agreements  without 
COLA  clauses,  1,534,941  employees  received 
increases  averaging  2.8  per  cent. 

In  the  third  quarter  of  1 993,  1 ,6 1 8,9 1 3  employees 
under  753  existing  contracts  are  scheduled  to 
receive  wage  increases  averaging  2.9  per  cent. 


Wage  adjustments  from  all  contracts  in  force  in 
the  second  quarter  of  1 993  averaged  2.9  per  cent. 
(See  Table  C.)  The  883  agreements  in  force 
covered  2, 1 26,779  employees,  82  per  cent  of  all 
employees  with  major  collective  bargaining 
agreements. 


Chart  E  -  COMPARISON  OF  WAGES  FROM 
AGREEMENTS  IN  FORCE  AND  NEW  SETTLEMENTS 
%  1981  -  1993  (second  quarter) 


o  I  i  i  i  i  i  i — i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i 

1981       1982      1983      1984      1985      1986      1987      1988      1989      1990      1991       1992  1993 


The  data  published  in  this  report  are  available  on  the 
CanadianSocio-Economic  Information  Management 
System  (CANS!M),and cover matrices4049  to4060. 


Source:  Bureau  of  Labour  Information 
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Table  C 

AGREEMENTS  IN  FORCE 

Changes  in  Wage  Rates;  employees  covered  and  number  of  agreements 

Period 

Number  of  Agreements 

Number  of  Employees 

Wage  Increase  (%)* 

Non- 

Non- 

Total 

COLA 

COLA 

Total 

Non-COLA 

COLA 

Total 

COLA 

COLA 

79  1 

586 

223 

809 

1 ,058,142 

545,614 

1,603,756 

7.5 

9.9 

8.3 

602 

247 

849 

1 ,096,254 

580,626 

1,676,880 

7.7 

10.2 

8.4 

III 

623 

315 

938 

1 ,147,297 

886,1 1 1 

2,033,408 

8.0 

9.8 

8.6 

IV 

632 

322 

954 

1 ,154,543 

896,1 19 

2,050,662 

8.1 

10.4 

8.9 

80  1 

640 

325 

965 

1,169,163 

893,034 

2,062,197 

8.7 

1 1.8 

9.7 

635 

348 

983 

1,156,363 

927,374 

2,083,737 

9.6 

11.6 

10.3 

III 

629 

366 

995 

1,140,581 

956,027 

2,096,608 

10.1 

1 1.2 

10.6 

IV 

622 

374 

996 

1,125,392 

974,618 

2,100,010 

10.8 

1 1.4 

11.0 

81  I 

623 

373 

996 

1,111,144 

984,269 

2,095,413 

11.6 

12.4 

12.0 

617 

381 

998 

1 ,084,020 

119,656 

2,103,676 

12.2 

12.6 

12.4 

III 

601 

399 

1 ,000 

1 ,069,988 

144,751 

2,1 14,739 

12.8 

14.1 

13.4 

IV 

604 

396 

1 ,000 

1,060,160 

154,572 

2,114,732 

12.8 

14.5 

13.6 

82  I 

594 

408 

1 ,002 

1,049,317 

153,055 

2,102,372 

12.7 

13.3 

13.0 

598 

404 

1,002 

1,064,729 

147,206 

2,111,935 

12.4 

13.0 

12.7 

III 

603 

389 

992 

1,091,496 

125,388 

2,116,884 

12.3 

11.4 

11.9 

IV 

626 

359 

985 

1,177,700 

921 ,826 

2,099,526 

11.7 

10.2 

11.0 

83  I 

659 

328 

987 

1 ,298,872 

826,272 

2,125,144 

9.2 

7.3 

8.4 

674 

324 

998 

1,313,069 

819,709 

2,132,778 

8.1 

7.8 

8.0 

III 

694 

294 

988 

1,363,810 

753,562 

2,117,372 

6.6 

5.7 

6.3 

IV 

711 

275 

986 

1,378,101 

733,241 

2,111,342 

5.8 

5.5 

5.7 

84  I 

727 

253 

980 

1,408,721 

690,283 

2,099,004 

4.9 

8.0 

5.9 

791 

242 

1,033 

1,572,646 

663,033 

2,235,679 

4.3 

4.8 

4.5 

III 

781 

246 

1,027 

1,561,997 

670,418 

2,232,415 

3.9 

4.5 

4.1 

IV 

775 

251 

1,026 

1,508,273 

731,262 

2,239,535 

3.6 

4.0 

3.7 

85  I 

779 

264 

1,043 

1,488,530 

746,354 

2,234,884 

3.6 

3.3 

3.5 

779 

265 

1,044 

1,462,889 

768,139 

2,231,028 

3.7 

3.3 

3.5 

III 

768 

274 

1,042 

1,457,205 

767,605 

2,224,810 

3.7 

3.4 

3.6 

IV 

763 

281 

1,044 

1 ,423,552 

798,429 

2,221,981 

3.7 

2.9 

3.4 

86  I 

761 

291 

1,052 

1,424,582 

885,879 

2,310,461 

3.7 

3.7 

3.7 

773 

292 

1,065 

1,445,846 

888,006 

2,333,852 

3.6 

3.6 

3.6 

766 

303 

1,069 

1,421,300 

908,063 

2,329,363 

3.4 

3.6 

3.5 

IV 

764 

307 

1,071 

1,420,152 

913,266 

2,333,418 

3.5 

3.8 

3.6 

*  Data  are  calculated  on  the  same  weighting  methodology  used  for  new  settlement  data  (see  technical  notes). 
Increases  calculated  using  actual  CPI  to  current  period;  calculations  for  future  periods  are  based  on  a  projected 
2%  inflation  rate. 
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Table  C  (continued) 

AGREEMENTS  IN  FORCE 

Changes  in  Wage  Rates;  employees  covered  and  number  of  agreements 

Period 

Number  of  Agreements 

Number  of  Employees 

Wage  Increase  (%)* 

Non- 

Non- 

Total 

COLA 

COLA 

Total 

Non-COLA 

COLA 

Total 

COLA 

COLA 

87  1 

776 

305 

1,081 

1,422,105 

908,151 

2,330,256 

3.6 

4.3 

3.8 

|| 

776 

305 

1,081 

1,431,517 

905,922 

2,337,439 

3.4 

4.3 

3.8 

III 

778 

311 

1,089 

1,439,188 

907,916 

2,347,104 

3.5 

4.3 

3.9 

IV 

779 

300 

1,079 

1,434,152 

908,243 

2,342,395 

3.5 

4.3 

3.8 

88  1 

787 

300 

1,087 

1 ,443,733 

917,541 

2,361,274 

3.5 

4.4 

3.9 

II 

788 

304 

1,092 

1,458,614 

923,188 

2,381,802 

4.0 

4.4 

4.2 

III 

781 

301 

1,082 

1,481,253 

920,143 

2,401,396 

4.3 

4.5 

4.4 

IV 

783 

290 

1,073 

1 ,492,384 

873,700 

2,366,084 

4.3 

4.8 

4.5 

89  1 

801 

293 

1,094 

1,512,000 

865,900 

2,377,900 

4.5 

6.3 

5.2 

II 

807 

294 

1,101 

1,523,531 

870,029 

2,393,560 

4.9 

6.5 

5.5 

III 

797 

313 

1,110 

1,510,872 

941,887 

2,452,759 

5.0 

6.7 

5.6 

IV 

796 

305 

1,101 

1,511,480 

889,834 

2,401,314 

5.2 

6.8 

5.7 

90  1 

789 

316 

1,105 

1,497,236 

903,721 

2,400,957 

5.3 

5.4 

5.3 

795 

319 

1,114 

1,507,515 

915,920 

2,423,435 

5.5 

5.4 

5.4 

III 

778 

338 

1,116 

1,489,062 

932,246 

2,421,308 

5.6 

5.3 

5.5 

IV 

783 

331 

1,114 

1,499,765 

914,668 

2,414,433 

5.7 

5.4 

5.5 

91  I 

793 

326 

1,119 

1 ,522,372 

895,634 

2,418,006 

5.6 

5.5 

5.5 

778 

338 

1,116 

1,664,309 

935,414 

2,599,723 

5.3 

5.6 

5.4 

III 

747 

355 

1,102 

1,482,915 

992,651 

2,475,566 

5.4 

5.5 

5.5 

IV 

732 

354 

1,086 

1,456,839 

999,235 

2,456,074 

5.2 

5.2 

5.2 

92  I 

756 

305 

1,061 

1,751,591 

661,400 

2,412,991 

3.6 

4.4 

3.8 

749 

299 

1,048 

1,729,483 

658,120 

2,387,603 

3.4 

3.7 

3.5 

III 

722 

292 

1,014 

1,715,942 

657,139 

2,373,081 

3.7 

3.0 

3.5 

IV 

721 

266 

987 

1,719,814 

631,201 

2,351,015 

3.5 

2.8 

3.3 

93  I 

679 

249 

928 

1,665,235 

601,843 

2,267,078 

3.1 

2.8 

3.0 

641 

242 

883 

1,534,941 

591,838 

2,126,779 

2.8 

3.0 

2.9 

III 

528 

225 

753 

1,046,508 

572,405 

1,618,913 

2.8 

3.1 

2.9 

IV 

467 

178 

645 

937,550 

464,084 

1,401,634 

2.8 

2.9 

2.8 

*  Data  are  calculated  on  the  same  weighting  methodology  used  for  new  settlement  data  (see  technical  notes). 
Increases  calculated  using  actual  CPI  to  current  period;  calculations  for  future  periods  are  based  on  a  projected 
2%  inflation  rate. 
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CURRENT  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Number  of 

Status 

Expiry 

employees 

of  neg. 

month 

Public  Sector 

•Canadian  Broadcasting  Corp. 

various  unions 

7  385 

Bargaining 

May  92 

•C.N.  Rail 

S  hope  rafts 

2  000 

Conciliation 

December  92 

•Health  Labour  Rel.  Assn.  of  B.C. 

various  unions 

48  500 

Tent.  Agt. 

March  94 

•B.C.  Boards  of  School  Trustees 

B.C.  Teachers'  Federation 

4  865 

Bargaining 

June  92 

•Govt,  of  Alberta 

Alta.  Union  of  Provincial  Employees 

Bargaining 

iviarcn 

•Alberta  School  Boards 

Alberta  Teachers'  Assn. 

18  530 

Bargaining 

August  93 

•Alberta  Health  Care 

various  unions 

11  260 

Bargaining 

March  93 

•Sask.  Assn.  of  Health  Orgs. 

CUPE.SEIU 

11  400 

Bargaining 

December  91 

•Government  of  Quebec 

various  unions 

400  000 

Barg./Leg. 

June  93 

•Quebec  Municipal  Sector 

various  unions 

45  630 

Barg./Leg. 

varies 

•Government  of  New  Brunswick 

N.B.  Nurses  Union 

5  000 

Bargaining 

June  93 

Private  Sector 

•General  Motors,  Ford,  Chrysler 

CAW 

56  000 

Bargaining 

September  93 

•Eastern  Canada  Pulp  &  Paper 

Commun.,  Energy  &  Paperworkers 

14  000 

Bargaining 

April  93 

•Pipe  Line  Contractors'  Assn. 

Labourers  &  Teamsters 

1  750 

Tent.  Agt. 

April  93 

•Air  Canada 

CALPA,  CAW,  CUPE 

7  300 

Tent./Barg. 

April-October  9G 

•B.C.  Hydro 

IBEW  /  Office  Employees  Union 

4  700 

Bargaining 

March  93 

•Cominco  Ltd. (Trail,  Kimberley,  B.C.)  Steelworkers 

3  300 

Bargaining 

September  92 

•B.C.  Maritime  Employers  Assn. 

Int.  Longshoremen  &  Warehousemen 

4  244 

Conciliation 

December  92 

•Alberta  Construction  Industry 

IBEW  &  IUOE 

3  500 

Tent.  Agt. 

April  93 

•Maritime  Employers  Assn,  (Que.) 

CUPE 

900 

Bargaining 

December  92 

•Security  &  Investigation  Agency 

Steelworkers 

10  000 

Tent.  Agt. 

November  92 

•Iron  Ore  Co.  (Nfld.) 

Steelworkers 

1  200 

Bargaining 

February  93 

UPCOMING  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union                        Number  of  employees 

Expiry  month 

•Canada  Post 

PSAC 

3  500 

September  93 

•Highland  Valley  Copper  (B.C.) 

Steelworkers 

1  020 

September  93 

•Insurance  Corp.  of  B.C. 

Office  &  Prof.  Empls.  Int.  Union 

3  000 

September  93 

•Hudson  Bay  Mining  &  Smelting 

Steelworkers 

1410 

September  93 

•Inco  Ltd.,  (Man.) 

Steelworkers 

1  500 

September  93 

•Sydney  Steel  Corporation,  N.S. 

Steelworkers 

700 

September  93 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  SECOND  QUARTER 


Industry  and 

1NO.  OI 

Average  annual 

First  year 

Duration 

Expiry 

employer 

empls. 

percentage  inc. 

increase 

i^ivion  in ) 

date 

Primary  Industries  (3  agreements) 

2  ooo 

0.7 

0.5 

Quebec  Cartier  Mining,  production  and  maint.  empls.. 

1  TOO 
1  /65 

A  O 

u.u 

Jo 

Oz:  AO 

yo-uz-zo 

Fermont,  Mt  Wright,  Port  Cartier  (Que.) 

Noranda  Copper,  Smelting  &  Refining,  (Home  Foundry), 

oUu 

2. J* 

Z.J 

JO 

AO  TO 

yo-i;z-zz 

mine  &  plant  empls.  (Que.) 

AtntiDi-rnce,  proa,  empls.,  Urana  rails  (iNIla.) 

JUU 

1 .3 

A  A 

JO 

ac  n  o  i 

yj- 1  z-j  i 

\lanu tacturing  (23  agreements) 

"Hi  711 

1 .0 

1  9 

Garment  Mfg.  Western  Canada,  prod,  empls.  (Man.) 

1  4UU 

1  .U 

1  A 

/I  Q 

OA   19  1/1 

yo- 1  z- 1 4 

T<  t~i  c  t  r\l     \  c  •  rf\  cnarc  T  trl      r\  -i  nt    *»  mn  1  c       \X/  mm  TV  ct  I  \A  in  \ 
10I1MU1  /AClUalJaL-C  LIU.,  Dial  11    LIIIIMV,   W  1 1 1  i  |]  i         ^1 VI  all.  J 

OJU 

1  7 

i .  / 

a  n 

JO 

OA  AT  0  1 

70-1/J-J  1 

*FRWr  (auto  parts),  plant  empls.,  Midland  (Ont.) 

n  n 

n  n 

JO 

QA  AO  Ol 
VO-UJ-J  1 

PPG  Canada,  hourly  workers,  (Ont.) 

oJU 

Z.o 

9  ^ 

Z.J 

JO 

QA  AO  0  1 
7O-UJ-J  1 

Kimberlv  -Clark  Forest  Products,  mill  empls.  (Ont.) 

JZU 

L.J 

9  n 
z.u 

JO 

QA  A-1  OA 

A  hi  ti  Hi  -  Pti  r*f*    mi  1 1  pmnl  ^     Iron  1  i  ai  ^  F*  a  1 1  ^  1 1)  n  T  ^ 

r  \  \Ji  11  Ul     J   I  1  v.  L  ,  Hull  L  1  I  H  '1  :> .  ,   1 1  >  'LJ  UU1  3  1  ul  1  j  \  \  J  \  \  L .  I 

530 

0.8 

n  n 

JU 

QA.Ad  on 

^  T  #i~>  1    r\  \r\r-      t\*wi  1 1  r-  ti  r\n  Amnl  c       I-iQrrnllr\n  ifint  \ 

oLci^u  inc.,  pi uuucuufi  cinui^.,  naiiiniuii  ^wm.j 

1 

1  .o 

JO 

QA  A7  0  1 
7D-U  /  - J  1 

^J^l1l^:/~\^^  W/illiQm  I   tH      t"vrf\rl  iif  ri  r\r\  Xj  m  ti  tit    pirmlc      it  mt  1 

i^cii^uii  wiinaiii  l.lu.,  ui  uu  ui  tiun  oc  iiiaiiiL.  ciiipi^.,  vwiii.  j 

9  1 

9  1 

94 

Qd-1  9  C\A 

Du  Pont  Canada  Inc.,  prod.,  lab  &  eng.  empls.,  Maitland  (Ont.) 

9  ^ 
Z.J 

9A 
ZH 

A C  (\A  OA 
V  J-UH-JU 

^V'f*  cti  nohrinsp  f™1  anaHa    v\ri^\r\    p  nrnl  c     T-T  s  mi  1  fAn  ( C^)  n  l  ^ 
*>  C-  2>  LI  1 1  L  '  1  v.  )U  .M   V_allaLla,  I'l  UU.                     ,  IlalllilU'll  twill./ 

son 

9  n 

1  7 

JO 

0^  n9-99 

Nestlee  Enterprises  Ltd.,  confect.  prod,  empls.,  (Ont.) 

600 

4.5 

4.5 

36 

96-04-30 

Christie  Brown  Co.,  plant  empls.,  Montreal  (Que.) 

550 

0.0 

0.0 

24 

95-04-30 

Goodyear  Canada,  plant  empls.,  Valleyfield  (Que.) 

7  0* 

7  1 
Z.  1 

JO 

HA  10 
VO-UO- JU 

1  iqctipciq  1            mill  o  mnl  c      f    nannlpr  filiif*  i 
UaiUCbld  L^LU.,  III111  L-IIlUlb.,  V__  I  IJ.I  IU  1  L  I    (k^/UL.  I 

0  8 
u.o 

0  0 

04  10 

Scott  Paper,  mill  empls.,  Crabtree  (Que.) 

0  0 

0  0 
u.u 

1A 

JO 

04  10 

7U -U^r- JU 

^  tnrip-  I  on  col  iHa  tpH     mi  11  f*  mnl  c     (iranH-  \4  f*r¥* 

1  643 

0.8 

0.0 

36 

96-04-30 

VhauinmaTi  X?    FrfMcWi  viptpc  l  finp   i  (0  q  nrppmpn  t  c  i 
Jliaw  llll^all  OC    I  I  \Jl  J-IV1  V  It,!  L-i  ^V^UC.y  \J  All  I  L-C 1 1  Id  1  la  ) 

Fmhallaop  Pnncnmpr?  inr*     nroHiifrion  pmnl <;   fOiif*  ^ 

LJl  I  lUal  lagC  V—  \J  1 15  li  1 1 1  >  1 1  (  L  .  ,  L >  1  UULIL  L  H  >  I  1  L  I  1  U  >  1  ;> ,    1  y  U  I  .  I 

650 

0.7* 

0  0 
u.u 

JU 

Qft-07-78 

A  Hi  ti  hi.Pnrp  I  tH     T>ToHiir"Hori  pmnl  c      A  1  m 'a  ( fliip*  ^ 
nUlUUl    I  I  ICC  L^LU.,  UIUUUCUUIl  ClllLMb.,  /Alllla  \\JW\--.} 

son 

0  8 

0  0 
u.u 

JO 

Qft  04  10 

7U  In  JU 

Rroolc^  C  ^   r^^n^H^  Inr    nlant  Ri  maint  p mnl <;   fOnr*  ^ 

L>IV/Wfk  J,   \_- .  O .    V^ulluUO    1  1  II..,    Ulul  1  L  l_X    I1U1IIIL.                             1  yin.  ,  / 

523 

2.2 

2.5 

36 

96-02-15 

x   I  r\  r\  n  >.  ri  it^  r>i  ii  1 H  i  nrr    cnii"\  moinf    pmril  c      V  t   Inhn  iM  li  i 
J'.  JUIIII  OlIllJULJlJUlII^,  51  11  U  IIIalltL  C  1 1  1  j  >1  5  .  ,  J)L  JUI1II  \  1  N  .  1  >  .  1 

7  S 

7  S 

JD 

OS  17  11 

7J    1  Z-J  1 

Abitibi  Price,  mill  empls..  Grand  Falls  (Nfid.) 

500 

0.8 

0.0 

36 

96-04-30 

Constrtirf ion  (\1  HfrropmonfO 

v  I'll      11    1J  V.  L  1  ■  1  1  1    1    1  —    **iL*   v.  ^  1  1  "  »-  1  1  •    '  . 

75  886 

0.4 

0.3 

11.4 

l^i  TV1  1  mi>  I    find     A  ccn    or  i^ra  n  q  /H  *a      r\  \  1 1  m  r\f*  t~c    ni  rv>  fi  t  (pre  A;r 
ill L-1I1C  v,l)ll5l.  nwll.  Dl  v^dllaUa,    IJIUI11IJCI5,  Ull)CllllCl5  OL 

74 
zt 

QS  04  10 

welders,  (multi-province) 

Alta.  Const  l-ab.  Rcl.  Assn.,  bricklayers 

500 

0.0 

0.0 

24 

95-04-30 

Ahs  IVUlCl    1             ir  i'  1      Accn  lol"\/"\iiT"nt"c/Atl<ii 

a  nnn 

H  \f\i\J 

1  ,u 

74 

ZH 

OS  04  ^0 

Alia  ConsL  Lab.  Rcl.  Assn.,  iron  workers  (Aha.) 

n  n 

n  o 

7/1 
Z4 

QC  A/1  on 

Alta  Const.  Lab.  Rcl.  Assn.,  sheet  metal  workers  (Alta.) 

CO? 

1  .J 

i  f\ 

1  X) 

7/1 

q<  r\A  on 

Alta  ConsL  Lab.  Rel.  Assn.,  plumbers  &  pipefitters  (Alta.) 

C  1AA 

3  ZUU 

1  .J 

1  .u 

24 

AC   A/1  OA 

Alta  ConsL  Lab.  Rel.  Assn.,  insulators  (Alta.) 

ion 

1  c 

1  .J 

1 . 1 

7/1 

Z4 

r\c  r\A  if\ 

Alia  Const.  Lab.  Rel.  Assn.,  carpenters,  Lethbndge  (Alta.) 

1  < 

I  .J 

1  1 

1 . 1 

7d 
Zf 

q<  r\A  o.n 

V  J-Uf -JU 

Alta  Const.  Lab.  Rel.  Assn.,  roofers  (Alta.) 

700 

1.6 

1.3 

24 

95-04-30 

Hand  Assn.  of  Sewer  &  Road  Contr.,  labourers,  (Ont.) 

900 

2.6 

1.2 

36 

95-12-31 

Ottawa  Const.  Assn.,  labourers. 

500 

3.2 

1.6 

36 

95-04-30 

Quebec  Construction  Commission 

57  281 

0.0 

0.0 

07 

93-12-14 

Transportation  &  Communication  (11  agreements) 

26  762 

0.9 

0.5 

18.4 

Government  of  Canada,  pilots,  air  traffic  control, 

6  477 

0.0 

0.0 

24 

95-08-31  to 

shipping  and  technical  empls.,  Canada-wide  (4  agts.) 

96-10-25 

Provost  Transport,  drivers  &  mech.(Ont.,  Que.,  Maritimes ) 

600 

-2.6 

-12.0 

38 

96-04-30 

B.C.  Ferry  Corp.,  licensed  personnel,  West  Coast 

3  805 

2.0 

2.0 

24 

94-10-31 

Consumers'  Gas  Co.,  office  empls.,  (Ont.) 

822 

2.4 

2.5 

24 

95-01-31 

'Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  SECOND  QUARTER  (Continued) 

Industry  and 

No.  of 

Average 

First 

Duration 

Expiry 

employer 

empls. 

annual 

year 

(Month) 

date 

incrpflsp 

Hydro-Quebec,  technical,  trades  and 

office  workers  (Que.)  (3  agreements) 

13  814 

1.0 

1.0 

12 

93-12-13 

Trade  &  Finance  (5  agreements) 

5  222 

1.3 

2.0 

29.6 

Finning  Ltd.,  service  &  maintenance  empls.  (B.C.,  Yukon) 

800 

4.2 

4.8 

24 

95-04-14 

Alberta  Liquor  Control  Board,  retail  empls.,  (Alta.) 

1  459 

0.0 

0.0 

24 

94-06-0 

Ont.  Produce  Co.,  warehouse,  maint.,  transp.  empls.,  Toronto 

820 

0.0 

0.0 

24 

95-03-13 

Banque  Laurentienne,  admin,  services, 

1  593 

1.8 

2.7 

36 

95-12-31 

(Que.)  province- wide  &  (Ont.)  Ottawa  only 

Societe  des  alcools  du  Quebec  (Liquor  Board),  warehouse, 

550 

1.1 

4.0 

42 

96-12-31 

distribution  &  maintenance  empls.  (Que.) 

Community.  Business 

&  Personal  Services  (59  agreements) 

107  327 

0.7 

0.2 

23.4 

Government  of  Canada,  education  and  nursing 

2  715 

0.0 

0.0 

24 

95-08-31  to  | 

empls.,  Canada-wide  (2  agts.) 

95-09-30  1 

Nat'l  Research  Council,  Scientific,  technical  and 

2  402 

0.0 

0.0 

24 

95-08-31 

admin,  employees,  Canada- wide  (3  agts.) 

Purolator  Courier,  drivers  and  office  clerks 

3  700 

2.0 

0.0 

36 

95-12-31 

Simon  Fraser  Univ.,  academic  &  tech.  staff,  Burnaby  (B.C.) 

620 

2.0 

2.0 

12 

94-06-30  I 

Brd.  of  Sch.  Trust.  Dist.  n°  23,  clerical,  maint.,  Okanagan  (B.C.) 

697 

1.0 

1.1 

24 

95-06-30  I 

Brd.  of  Sch.  Trust.  Dist.  n°  23,  teachers,  Okanagan  (B.C.) 

902 

2.0 

2.0 

24 

94-06-30 

Brd.  of  Sch.  Trustees  Dist.  n°24,  teachers,  Kamloops  (B.C.) 

846 

1.6 

0.0 

24 

94-06-30 

Brd.  of  Sch.  Trustees  Dist.  n°27,  teachers.  Cariboo  (B.C..) 

500 

2.0 

0.0 

24 

94-06-30 

Brd.  of  Sch.  Trustees  Dist.  n°35,  teachers.  Langley  (B.C.) 

870 

1.8 

1.5 

24 

94-06-30 

Brd.  of  Sch.  Trustees  Dist.  n°36,  teachers.  Surrey  (B.C..) 

1  685 

1.7 

0.0 

24 

94-06-30 

Brd.  of  Sch.  Trustees  Dist.  n°37,  teachers.  Delta  (B.C..) 

975 

0.3 

0.3 

18 

94-06-30 

Brd.  of  Sch.  Trustees  Dist.  n°38,  teachers.  Richmond  (B.C..) 

1  030 

1.3 

0.7 

30 

94-06-30 

Brd.  of  Sch.  Trustees  Dist.  n°39,  teachers. Vancouver  (B.C..) 

3  095 

1.3 

0.0 

36 

95-06-30 

Board  Sch.  Trustees  No.  42,  teachers,  Maple  Ridge  (B.C.) 

650 

1.8 

1.5 

24 

94-06-30 

Brd.  of  Sch.  Trustees  Dist.  n°43,  teachers.  Coquitlam  (B.C.) 

1  260 

1.5 

1.5 

24 

94-06-30 

Brd.  of  Sch.  Trustees  Dist.  n°57,  teachers.  Pr.  George  (B.C.) 

1  020 

2.6 

2.6 

12 

94-06-30 

Brd.  of  Sch.  Trustees  Dist.  n°  7,  office,  Edmonton  (Alta.) 

1  000 

0.0 

0.0 

24 

94-08-31 

Govt,  of  Alberta,  educational  services  (Alta.) 

923 

0.0 

0.0 

24 

94-03-31 

Alberta  Institute  of  Technology,  instructors,  counsellors, 

1  435 

0.0 

0.0 

12 

94-06-30 

librarians  &  support,  Edmonton  (Alta.)  (2  agreements) 

Govt,  of  Saskatchewan,  teachers  (Sask.) 

12  000 

0.8  * 

0.0 

36 

94-12-31 

Sask.  Assn.  Special  Care  Homes,  non  medical  staff  (Sask.) 

2  100 

0.8 

0.0 

36 

94-12-31 

Manitoba  Health  Organization,  nurses  (Man.) 

9  000 

0.0 

-2.0 

24 

94-12-31 

Manitoba  Health  Org.,  health  serv.  empls.  (Man.) 

8  000 

1.3* 

1.0 

36 

94-04-30 

Manitoba  Health  Organizations,  professional  empls.  (Man.) 

900 

1.9* 

2.1 

36 

95-03-31 

Lincoln  Cty.  Brd.  of  Educ,  teachers,  (Ont.) 

685 

0.5 

1.0 

24 

94-08-3 1 

Durham  Brd.  of  Educ,  teachers,  (Ont.)  (2  agts.) 

5  396 

0.3 

0.3 

12 

93-08-31 

Peel  Brd.  of  Educ,  office  empls.,  (Ont.) 

610 

1.0 

2.0 

24 

94-06-30 

Waterloo  Brd.  of  Educ, maintenance  empls.  (Ont.) 

500 

1.0 

1.0 

12 

93-12-31 

Niagara  South  Board  of  Education,  teachers  (Ont.) 

1  656 

0.0 

0.0 

24 

94-08-30 

(2  agreements) 

94-08-3 1 

Windsor  R.C.  Board  of  Education,  teachers  (Ont.) 

1  100 

0.2 

0.5 

24 

94-08-31 

Waterloo  County  Board  of  Education,  teachers  & 

2  665 

1.0 

1.0 

12 

94-08-3 1 

office  workers  (Ont.)  (2  agreements) 

Durham  Board,  of  Education,  teachers  (Ont.) 

910 

0.6 

0.6 

12 

93-08-31 

University  of  Ottawa,  lecturers  &  instructors  (Ont.) 

1  500 

0.7 

1.5 

24 

94-08-3 1 

1  Iniversity  of  Toronto,  tech.  empls.  (Ont.) 

765 

1.0 

2.0 

24 

94-06-30 

Toronto  Hospital  Corp.,  service  empls.  (Ont.) 

650 

1.5 

1.0 

24 

93-09-28 

Toronto  Hospital  Corp.,  (Toronto  General  ) 

835 

1.5 

1.0 

24 

93-09-28 

service  &  maintenance  empls.  (Ont.) 

*  Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  SECOND  QUARTER  (Continued) 

Industry  and 

INO.  01 

Average 

First 

Duration 

Expiry 

employer 

empls. 

annual 

year 

(Month) 

date 

%  inc. 

increase 

Community,  Business 

&  Personal  Services  (continued) 

Metro  Toronto,  office  empls.,  (Ont.) 

2  200 

0.0 

0.0 

12 

93-12-31 

St.  Joseph's  Health  Center,  service  empls.,  (Ont.) 

500 

1.5 

1  A 

l.U 

1  A 

24 

93-09-28 

CP  Hotels,  (Royal  York),  hospitality  empls,  Toronto 

770 

2.2 

a  A 
U.U 

IK 
DO 

96-02-28 

Harbour  Castle  Westin,  service  empls.,  Toronto  (Ont.) 

600 

2.3 

a  a 
(J. (J 

96-05-31 

Ottawa  Civic  Hospital,  non  medical  empls.  (Ont.) 

1  700 

1.5 

1.0 

24 

93-09-28 

Toronto  Public  Library,  librarians,  (Ont) 

750 

0.0 

A  A 
U.U 

93-12-31 

Universite  du  Quebec  at  Montreal,  academic  staff  (Que.) 

1  030 

0.5 

1.0 

24 

95-02-28 

Univ.  du  Quebec,  office  &  tech.  empls.,  Montreal  (Que.) 

1  300 

0.5 

1  A 
l.U 

^  A 

24 

94-11-30 

Govt,  of  Newfounland.  teachers  (Nfld.) 

9  500 

0.0 

A  A 
U.U 

AT 

u  / 

94-03-31 

Govt,  of  Newfoundland,  college  academic  &  tech.  staff  (Nfld.) 

640 

0.0 

A  A 
U.U 

AT 

94-03-31 

Govt,  of  Newfoundland,  various  medical  &  non-medical 

13  940 

0.0 

A  A 
U.U 

11  trt  n 

1 2  to  11 

94-03-31 

occupations  (Nfld.  hospitals)  (5  agreements) 

Public  Administration  (46  agreements) 

247  085 

0.1 

0.5 

23.4 

Government  of  Canada,  public  service  empls.. 

187  803 

0.0 

0.0 

24 

95-04-18  to  1 

Canada-wide  (25  agts.) 

96-09-30 

Cdn.  Security  Intel.  Service,  admin,  empls. 

500 

0.0 

0.0 

24 

95-12-31 

City  of  Vancouver,  firefighters  &  maint.  empls.  (B.C.) 

760 

3.3 

A  A 

4.U 

JO 

94-12-31 

British  Columbia  System  Corp.,  office  &  tech.  empls.  Victoria 

850 

3.1 

A  A 
4.4 

1C 

28 

94-09-30 

Govt,  of  Alberta,  adminstration,  services,  trades  and 

19  601 

0.0 

u.u 

94-03-31 

natural  resources  empls.  (Alta.)  (4  agreements) 

Govt,  of  Saskatchewan,  all  components  (Sask.) 

9  500 

1.0* 

u.u 

JO 

94-09-30  l 

City  of  Winnipeg,  police  officers  &  office  empls.  (Man.) 

1  350 

1.9 

0.0 

36 

95-12-23 

City  of  Winnipeg,  firefighters  &  maint.  empls.  (Man.) 

985 

2.2 

0.0 

36 

95-12-23 

City  of  Winnipeg,  administration  &  professional  (Man.) 

876 

2.1 

-1.1 

22 

95-04-15 

Toronto  City,  inside  &  outside  empls.  (Ont.)  (2  agts.) 

5  195 

0.0 

0.0 

12 

93-12-31 

Metro  Toronto,  inside  &  outside  empls.  (Ont.)  (2  agts.) 

8  500 

0.0 

0.0 

12 

93-12-31 

City  of  Scarborough,  office  &  tech.  empls.  (Ont.) 

C  A  A 

540 

o.u 

0.0 

24 

94-12-31 

City  of  Etobicoke,  outside  workers  (Ont.) 

yj.yj 

0.0 

24 

94-12-31 

Quebec  City,  office  &  clerical  empls. (Que.) 

700 

1.0 

1.0 

12 

93-12-31 

Govt,  of  Nova  Scotia,  service  and  maintenance  (N.S.) 

1  800 

6.2* 

6.2 

12 

94-06-08 

Govt,  of  Newfoundland,  office,  general  service  & 

7  500 

0.0 

0.0 

12 

94-03-31 

maintenance  empls.  (Nfld.)  (2  agreements) 

Agreements  with  COLA  (12  agreements) 

42,000 

1.5 

0.9 

35.0 

Agreements  without  COLA  (147  agreements) 

443,900 

03 

0.2 

20.7 

All  agreements  (159  agreements) 

485,900 

0.4 

0.2 

21.9 

*  Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate. 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from 
collective  agreement  settlements  in  Canada  which 
cover  500  or  more  employees  in  all  industries.  A  few 
settlements  are  excluded  where  the  basis  of  payment 
is  on  a  piece/mileage  rate  basis. 

INDUSTRY  /  SECTOR 

All  Industries 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover 
500  or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

Non-Commercial  Sector 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
administration  and  defence. 

Commercial  Sector 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

Private  Sector 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public 
Sector. 

Public  Sector  includes: 

•Federal  Administration  (PSSRA)  consists  of 
agreements  subject  to  parts  1  and  2  of  the  Public 
Service  Staff  Relations  Act. 

•  Crown  Corporations. 

•  Provincial  Administration  consists  of  1 970  S.I.C. 
93 1  plus  Provincial  liquor,  wine  and  beer  stores. 

•  Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
95 1  plus  urban  transit  systems. 

•  Education,  Health  and  Welfare  consists  of  1 970 
S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements  subject 
to  the  Public  Service  Staff  Relations  Act. 

•  Telephone,  Electric  and  Water  Utilities  consists 
of  1970  S.I.C.  544, 572  and  576  excluding  Bell 
Canada,  Quebec  and  B.C.  Telephones  and 
Ontario  and  Quebec  Hydro. 


THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most 
instances,  the  base  rate  is  the  rate  of  pay  for  an 
unskilled  or  semi-skilled  classification  of  workers. 
However,  this  is  not  the  case  in  contracts  covering 
only  skilled  workers  and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the 
resulting  data  on  percentage  change  do  not  necessarily 
reflect  the  average  wage  change  for  all  workers  in  the 
bargaining  unit.  For  example,  where  an  across-the- 
board  increase  is  negotiated  for  all  classifications  in 
cents  per  hour  (or  other  money  terms),  measurement 
on  the  base  rate  produces  higher  results  than 
measurement  on  any  higher  rate,  including  the  average 
rate.  Where  varying  percentage  or  money  increases 
are  negotiated  for  different  classifications, 
measurement  on  the  base  rate  may  produce  results 
that  are  higher  or  lower  than  measurement  on  the 
average  rate.  Where  an  across-the-board  increase  is 
negotiated  for  all  classifications  in  percentage  terms, 
measurement  on  the  base  rate  produces  results 
identical  to  measurement  on  any  otherrate,  including 
the  average  rate.  It  should  be  noted  that  information 
on  the  average  rate  for  all  employees  in  bargaining 
unit  is  not  available. 

NEGOTIATED  INCREASE 

This  is  the  average  percentage  increase  in  base  rates 
excluding  amounts  generated  under  Cost-of-Living 
Allowance  (COLA)  clauses. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates  of 
pay  including  estimatedCOLA  payments.  Estimates 
of  the  yield  of  COLA  clauses  are  obtained  by 
quantifying  the  characteristics  of  these  clauses  in 
each  agreement  and  applying  a  combination  of  actual 
Consumer  Price  Index  (CPI)  increases  available  to 
date  plus  a  specified  projected  inflation  rate  for  the 
remainder  of  the  contract  duration.  In  succeeding 
quarters,  these  estimates  are  revised  using  actual  CPI 
values  as  they  become  available. 

In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  2% 
has  been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This 
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figure  is  based  on  a  rounded  average  of  inflation 
forecasts  produced  by  reputable  research  and  financial 
institutions.  These  consist  of  the  Conference  Board 
of  Canada,  the  Economic  Council  of  Canada  and 
sixteen  separate  forecasts  produced  by  Canadian 
financial  institutions.  This  inflation  projection  is 
intended  for  illustrative  purposes  only  and  does  not 
constitute  an  official  forecast  by  Labour  Canada. 
The  use  of  different  inflation  rate  scenarios  could 
result  in  varying  settlement  increases  (see  Part  E). 
The  inflation  projection  used  will  be  revised 
periodically  to  reflect  prevailing  economic  conditions . 

By  including  reasonable  estimates  of  future  payments 
under  COLA  clauses,  the  effective  wage  increase 
concept  facilitates  an  accurate  comparison  of 
agreements  with  and  without  COLA  and  permits  the 
aggregation  of  all  agreements  to  yield  an  improved 
measure  of  wage  settlements. 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 
Effective  Wage  Rate  Calculation 

Accumulated 

CPI 

Month 

Negotiated 

+ 

COLA 

Effective 

Per  Cent 

Base  Rate1 

Adjustments2 

Wage  Rate 

Change3 

$ 

$ 

$ 

% 

Previous 

13.00 

13.00 

January  92 

13.35 

0.00 

13.35 

April  92 

13.35 

0.11 

13.46 

3.5 

July  92 

13.35 

0.17 

13.52 

1.9 

October  92 

13.35 

0.19 

13.54 

0.6 

January  93 

13.70 

0.27 

13.97 

2.5 

April  93 

13.70 

0.35 

14.05 

2.5 

July  93 

13.70 

0.38 

14.08 

0.9 

October  93 

13.70 

0.44 

14.14 

2.0 

January  94 

14.05 

0.50 

14.55 

2.0 

April  94 

14.05 

0.57 

14.62 

2.0 

July  94 

14.05 

0.64 

14.69 

2.0 

October  94 

14.05 

0.71 

14.76 

2.0 

December  94 

14.05 

0.78 

14.83 

2.0 

Average  Annual 

Increase 

2.6% 

4.6% 

1  Negotiated  Base  Rate  is  the  rate  exclusive  of  COLA. 

2  Based  on  actual  CPI  increases  to  current  month  available  (i.e.  June,  1993). 

3  Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  months  of  calculation,  expressed  at  annual  rates. 

The  table  below,  illustrates  the  calculation  of  the 
effective  wage  rate  for  an  hypothetical  collective 
agreement  with  a  typical  COLA  clause.  In  this  case, 
XYZ  company  negotiated  a  three  year  agreement 
from  January  1992  to  the  end  of  December  1994  with 
annual  hourly  increases  of  350.  In  addition  to  these 
increases,  the  agreement  contains  a  COLA  provision 
which  provides  for  quarterly  adjustments  based  on 
the  formula  of  1 0  per  hour  per  each  full  0. 1  point  rise 
in  the  Consumer  Price  Index  (CPI  -  Canada  (1986  = 
100).  As  the  table  indicates,  COLA  adjustments 
were  estimated  using  the  actual  CPI  values  up  to  the 
current  month  available  (i.e  June,  1993).  Over  the 
life  of  the  agreement,  an  estimated  COLA  amount  of 
$0.78  will  be  generated  which  combined  with  the 
negotiated  annual  increases  will  result  in  an  effective 
rate  of  $14.83  at  the  end  of  the  contract.  While  the 
increase  using  the  negotiated  base  rate  would  be 
2.6%,  the  effective  rate  moves  from  $  1 3.00  to  $  14.83 
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representing  an  average  annual  compound  percent- 
age increase  of  4.6%. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is 
defined  as  one  that  stipulates  a  potential  payment 
which  is  tied  through  a  specific  formula  to  an  index 
of  consumer  prices,  usually  the  Consumer  Price 
Index  (CPI)  produced  by  Statistics  Canada.  That  is, 
the  amount  paid  is  dependent  upon  changes  in  the 
index.  These  provisions  are  commonly  referred  to  as 
"escalator"  clauses.  Provisions  in  agreements 
providing  for  pre-established,  guaranteed  payments, 
which  are  not  dependent  upon  changes  in  prices  are 
not  included  in  the  data  covering  agreements  with  a 
COLA  clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over  the  life 
of  an  agreement,  the  base  rates  used  are  those  in 


effect  on  the  last  day  of  the  expired  agreement  and  the 
last  day  on  which  the  new  agreement  is  scheduled  to 
remain  in  force.  The  average  annual  percentage 
increase  of  each  agreement  is  calculated  for  the 
period  covered  by  the  agreement ;  then  the  percentages 
for  the  individual  agreements  are  weighted  by  the 
number  of  employees  in  the  bargaining  units 
concerned  to  obtain  an  overall  average. 

AGREEMENTS  IN  FORCE 

The  Agreements  in  Force  series,  a  measure  of  changes 
in  "union  wage  rates",  monitors  all  adjustments 
(increases,  decreases  and  no  changes)  in  base  wage 
rates  from  all  settlements  in  force  -  from  those 
reached  in  the  period,  from  agreements  reached 
earlier  with  changes  deferred  to  the  period,  and  those 
resulting  from  COLA  clauses. 

The  agreements  in  force  data  reflect  wage  changes  in 
all  major  collective  agreements  which  are  effective 
as  of  the  period  shown,  and  are  representative  of  the 


METHOD  OF  CALCULATION 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


12 


-  1 


X  100 


N 


£  R  E 
i=l 


N 


i=l 


Where:  Wf  =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

Wq  =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement, 

t  =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

E.  =  the  number  of  employees  in  the  i ,h  settlement. 

R  =  the  rate  of  increase  for  the  i  th  settlement. 
i 

Z  =  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 
i=l 

N  =  the  number  of  agreements  reached  during  the  given  period. 
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universe  of  major  collective  agreements,  except  for 
the  exclusion  of  those  contracts  which  have  expired 
and  have  not  been  renewed  -  usually  because  they  are 
still  in  negotiations.  Agreements  in  force  data,  when 
shown  for  future  periods,  are  a  measure  of  wage 
increases  which  will  come  into  effect  in  the  relevant 
period  -  from  all  agreements  currently  in  the  data 
base  of  major  collective  bargaining  agreements. 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are  subject  to 
revision  from  one  quarter  to  another  for  two  pri  ncipal 
reasons.  The  first  relates  to  inaccuracies  associated 
with  the  collection  process  itself.  Because  much  of 
the  data  are  collected  through  a  telephone  survey, 
prior  to  the  actual  printing  of  the  collective 
agreements,  errors  in  interpretation  or  transposition 
can  occur  which  may  not  be  detected  until  a  later 
date.  Errors  in  such  variables  as  contract  duration, 
the  scheduling  and  level  of  wage  increases,  the 
details  of  the  COLA  formula,  the  number  of 


employees  used  for  weighting  purposes  and  the 
inclusion  of  settlements  discovered  after  the  release 
of  the  published  information  can  impact  on  the  data 
in  any  particular  time  period. 

The  second  reason  for  possible  data  revisions  con- 
cerns the  method  of  calculation  of  the  effective  wage 
increases.  The  percentage  increases  for  agreements 
with  COLA  are  determined  by  applying  a  projected 
inflation  rate  (currently  2%)  to  the  COLA  formula  in 
each  agreement.  As  new  Consumer  Price  Index 
(CPI)  values  become  available,  these  inflation 
projections  are  replaced  by  the  actual  values  and  the 
data  is  recalculated  and  revised  (see  explanation  of 
effective  wage  increases  above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter  are 
normally  very  marginal  at  the  all  industry  level 
although  somewhat  more  significant  changes  can 
occur  in  specific  sectors. 


22  Major  Wage  Settlements  -  Second  Quarter  1993 


STATISTICAL  APPENDIX 

PART  A       ALL  INDUSTRIES,  COMMERCIAL/NON-COMMERCIAL  PUBLIC  AND 
PRIVATE  SECTORS 

Table  A- 1  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year  23 

Table  A-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Quarter  and  Year  24 

Table  A-3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates  for  Major  Settlements,  Second  Quarter  1993  25 

Table  A-4  -     Effective  Wage  Increases  in  Base  Rates,  by  Effective  Period,  Second  Quarter  1993   26 

PART  B       MAJOR  INDUSTRY  DIVISION 

Table  B-l  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  by  Quarter  and  Year  27 

Table  B-2  -      Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year  28 

Table  B-3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  Second  Quarter  1993   29 

Table  B-4  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 

by  Duration  of  Agreement,  Second  Quarter  1993   30 

PART  C  JURISDICTION 

Table  C- 1  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year  31 

Table  C-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year  33 

PART  D  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Table  D-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors,  by  Quarter  and  Year  35 

Table  D-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Public  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year  36 

PART  E       MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  1987  - 1993 

Table  E- 1  -      Comparison  of  Effective  Wage  Increases  at  Selected  Inflation  Rates 

by  Industry  and  by  Quarter  37 

PART  F       MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  1987  - 1993 

TableF-1  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year,  1987  -  1993  38 

TableF-2  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year,  1987  - 1993  40 

TableF-3  -       Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year,  1987-  1993  42 
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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  * 
THIRD  QUARTER  1993 


SUMMARY 

Major  collective  bargaining  settlements  reached 
in  the  third  quarter  of  1993  provided  average 
annual  increases  of  0.7  per  cent  over  the  contract 
term.  This  represents  the  second  lowest  quarterly 
average  on  record,  after  the  second  quarter's  0.4 
per  cent,  since  the  inception  of  the  wage 
setdements  data  series  in  1978  (see  Chart  A 
below).  Average  negotiated  wage  rate  increases 
for  the  first  three  quarters  of  1993  as  a  whole 
stand  at  0.6  percent,  whereas  the  figure  for  all  of 
1992  was  2.1  per  cent. 

The  1 4 1  contract  settlements  reached  in  the  third 


quarter  covered  480,990  employees.  When  the 
parties  to  these  settlements  previously  bargained 

-  with  contract  durations  averaging  18.8  months 

-  the  resulting  wage  increases  were  substantially 
higher:  2.1  per  cent  then,  compared  to  the  0.7 
per  cent  average  in  the  third  quarter  1993 
setdements. 

Wage  freezes  continue  to  be  prevalent  in  the 
third  quarter:  77  agreements  involving  346,105 
employees  (71.9  per  cent  of  all  employees) 
contain  freezes  or  rollbacks,  compared  to  57,560 
employees  (4.4  per  cent)  in  34  agreements  in  all 
of  1992.  For  the  year  1993  to  date  (January- 
September),  165  agreements  involving  724,140 


% 
14 

12 

10 


6- 


4- 


Chart  A  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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*Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  increases  over  the  term 
of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost-of-living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of  such  COLA 
clauses  is  estimated  on  an  assumed  2  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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employees  (66  per  cent  of  the  total)  contained 
rollbacks  or  wage  freezes  -  already  a  record 
number  of  employees  for  any  year  since  1978. 

Public  sector  settlements  provided  for  average 
annual  increases  of  0.6  per  cent  in  the  third 
quarter,  up  from  the  0.3  per  cent  in  the  second 
quarter  but  down  from  1.8  per  cent  in  the  first 
quarter.  These  figures  combine  to  give  a  year-to- 
date  average  of  0.6  per  cent, which  is  leading  to 
the  lowest  annual  average  recorded  since  the 
inception  of  the  wage  series  in  1978. 

At  1.4  per  cent,  average  increases  provided  by 
third  quarter  private  sector  settlements  were 
higher  than  those  of  the  first  (0.5  per  cent)  and 
second  (0.8  per  cent)  quarters.  Nevertheless,  as 
in  the  public  sector,  the  year  to  date  figure  of  0.9 
per  cent  is  leading  to  the  lowest  average  since 
1978. 

Settlement  increases  in  the  third  quarter  were 
lower  than  the  national  average  of  0.7  per  cent  in 
Quebec  (0. 1  per  cent  for  38,480  employees)  and 
Ontario  (0.5  per  cent  for  50,050  employees)  - 
largely  due  to  public  sector  legislation  in  both 
cases.  In  Atlantic  Canada,  the  average  third 
quarter  figure  of  5.0  per  cent  was  largely  affected 


by  the  6.0  per  cent  increase  for  10,600  public 
school  teachers  in  Nova  Scotia.  This  increase 
was  actually  an  adjustment  negotiated  in  1991 
but  subsequently  deferred  until  after  a  2-year 
legislated  wage  freeze.  The  third  quarter  average 
for  the  Prairie  Provinces  was  1.0  per  cent,  for 
British  Columbia  2.4  per  cent,  and  for  Federal 
jurisdiction  settlements  0.7  per  cent.  The  multi- 
provincial  average  of  3.5  per  cent  is  based  on 
only  two  agreements  involving  2, 100  employees 
of  the  Pipe  Line  Contractors  Association  of 
Canada. 

The  largest  number  of  third  quarter  settlements 
with  respect  to  major  industry  groups  took  place 
in  the  Services  sector  where  68  agreements 
involving  313,900  employees  averaged  a  0.7 
percent  wage  increase.  Construction  settlements 
averaged  the  highest  increases  of  the  third  quarter 
at  2. 1  percent,  followed  closely  by  Manufacturing 
settlements  at  1.9  per  cent.  Average  wage 
adjustments  in  Trade/Finance,  at  1.0  per  cent  in 
the  third  quarter,  were  marginally  higher  than 
the  all  industry  level,  whereas  the  sector  averages 
were  lower  in  Transportation  and 
Communication  (0.4  per  cent),  Primary  Industries 
(0.4  per  cent)  and  Public  Administration  (0. 1  per 
cent). 


Table  A 

Distribution  of  Agreements  in  1993  Third  Quarter  Settlements,  by 

Size  of  Wage  Increase 


Distribution  of 
Increases 


Agreements 
Number        %  of  Total 


Employees 
Number  %  of  Total 


0%  and  less  77  54.6  346106  71.9 

0.1% -0.9%  11  7.8  13723  2.9 

1.0% -1.9%  24  17  32102  6.7 

2.0% -2.9%  16  11.3  39490  8.2 

3.0%  and  over  13  9.2  49569  10.3 

All  Levels  141  100  480590  100 


Source:  Bureau  of  Labour  Information 
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DISTRIBUTION  BY  SIZE  OF  WAGE 
INCREASE 


The  incidence  of  wage  rollbacks  and  freezes 
continues  to  be  strong  in  the  third  quarter  of 
1993,  as  shown  by  the  distribution  of  wage 
increases  provided  in  Table  A  (previous  page). 
Almost  72  per  cent  of  employees  covered  by 
third  quarter  settlements  were  subject  to  a  wage 
cut  or  freeze,  essentially  the  same  proportion  as 
in  the  second  quarter  of  1993.  This  represents  a 
sizeable  increase  over  the  1992  figure  when  only 
4.4  per  cent  of  employees  were  subject  to  a  wage 
freeze  or  cut. 

In  the  third  quarter  of  1993,  17.8  per  cent  of 
employees  received  an  increase  above  0  percent 
up  to  2.9  per  cent  whereas  63.0  per  cent  of 
employees  in  1992  received  increases  in  that 
range. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE 

In  the  third  quarter  of  1993,  there  were  21 
agreements  (of  the  total  141  contracts)  with 
COLA  clauses  providing  46,800  employees  with 
a  formula  for  linking  wage  adjustments  to  price 
changes.  Including  estimates  of  COLA  payments 
(at  a  projected  inflation  rate  of  2.0  per  cent)  these 
settlements  provided  for  an  average  annual  wage 
increase  of  2.8  percent.  Discounting  the  COLA 
payout ,  the  negotiated  wage  rate  for  these  21 
contracts  is  1.2  percent.  Of  these,  1 1  agreements 
do  not  provide  any  COLA  payouts  even  at  the 
2%  projected  rate  of  inflation.  The  remaining 
120  agreements  in  the  third  quarter  which  did 
not  contain  a  COLA  clause  provided  434,182 
employees  with  wage  increases  averaging  0.5 
per  cent.  COLA  clauses  were  dropped  in  15 
agreements  (39,935  employees)  and  added  in  7 
agreements  (26,335  employees). 


In  the  first  three  quarters  of  1993,  there  were  49 
agreements  settled  covering  1 02,9 1 6  employees 
which  contained  a  COLA  clause.  Including 
COLA  payments,  wage  adjustments  in  these 
contracts  averaged  2.1  per  cent.  Agreements 
without  a  COLA  clause  so  far  in  1993  number 
338,  and  they  provided  993,529  employees  with 
wage  increases  averaging  0.5  per  cent. 
Agreements  with  COLA  continue  to  yield  higher 
increases  than  agreements  without  COLA,  a 
trend  which  began  in  1991. 

PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

There  were  a  total  of  99  agreements  settled  in  the 
Public  sector  during  the  third  quarter,  providing 
some  419,400  employees  with  an  average  wage 
adj  ustment  of  0.6  per  cent.  While  this  is  somewhat 
higher  than  the  second  quarter's  record  low  of 
0.3  per  cent,  the  year-to-date  (Jan.  to  Sept.) 
average  of  0.6  per  cent  is  leading  to  the  lowest 
average  annual  increase  recorded  since  the 
inception  of  the  wage  series  in  1978. 

Sixty-seven  of  the  ninety-nine  public  sector 
agreements  covering  78  per  cent  of  the  employees 
(319,110)  contained  wage  freezes  or  rollbacks 
with  63  of  these  resulting  from  Bill  102  in 
Quebec  and  the  'social  contract'  in  Ontario. 
Wages  were  also  frozen  for  625  nurses  in  Prince 
Edward  Island,  5,400  teachers  and  clerical  staff 
at  the  University  of  Alberta,  and  2,290  technical 
services  employees  with  the  Government  of 
Alberta. 

Private  sector  increases  at  1.4  per  cent  in  the 
third  quarter  were  higher  than  the  first  and  second 
quarter  averages  of  0.5  and  0.8  per  cent 
respectively.  The  year-to-date  average  stands  at 
0.9  per  cent  compared  to  2.5  per  cent  for  1992. 
Of  61,600  employees  covered  by  the  third 
quarter's  42  private  sector  settlements,  18,245 
(29.6  per  cent)  were  subject  to  a  wage  freeze  or 
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Chart  B  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTOR 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 
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Source:  Bureau  of  Labour  Information 

rollback. 

Major  private  sector  contracts  in  the  third  quarter 
included:  Chrysler  plants  in  Ajax,  Windsor  and 
Bramalea,  Ontario  (total  of  9,215  employees), 
at  3.0  per  cent;  Maritime  Telegraph  and 
Telephone  in  Nova  Scotia  (2,185  employees)  at 
an  average  of  2.5  per  cent;  the  Pipe  Line 
Contractors  Association  Canada  (2,100 
employees)  at  an  average  of  3.5  per  cent;  Cuddy 
Food  Products  (1,000  employees)  at  2  plants  in 
London,  Ontario,  at  2.6  per  cent;  and  Boeing 
Canada  Ltd.  (925  employees)  in  Winnipeg,  at 
3.8  per  cent. 

REGIONS  /  JURISDICTIONS 

While  wage  increases  have  been  on  a  downward 
trend  in  all  major  regions  and  jurisdictions  since 
1 990,  the  drop  in  the  third  quarter  has  been  more 
pronounced  in  Quebec  and  Ontario  (0. 1  per  cent 
and  0.5  per  cent  average  increases  respectively), 
largely  due  to  the  effects  of  public  and  para- 


public  sector  wage  restraint  legislation  (see 
Table  B).  The  third  quarter  Federal  jurisdiction 
average  of  0.7  per  cent  matched  the  national 
average,  while  the  average  was  exceeded  in 
Atlantic  Canada  (5.0  per  cent),  the  Prairie 
provinces  (1.0  per  cent),  and  British  Columbia 
(2.4  per  cent). 

The  average  increase  of  5.0  per  cent  in  Atlantic 

Canada  (8  agreements,  15,505  employees)  was 
largely  the  result  of  the  6.0  per  cent  adjustment 
for  1 0,600  public  school  teachers  in  Nova  Scotia. 
This  increase  represents  what  had  been  negotiated 
prior  to  the  freeze  imposed  by  the  Public  Sector 
Compensation  Restraint  Act.  The  New 
Brunswick  average  of  2.7  per  cent  is  a  reflection 
of  the  agreement  between  the  New  Brunswick 
Electric  Power  Commission  and  1,050  of  its 
employees.  Newfoundland's  third  quarter 
average  of  1 . 1  per  cent  flows  from  2  agreements 
involving  1,100  woods  operations  and  mill 
employees  of  the  Corner  Brook  Pulp  and  Paper 
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Table  B  I 
MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 

1990 

1991 

1992 

1992 

1993 

% 

% 

% 

4 
% 

1 
% 

2 
% 

3 
% 

All  Industries 

Total 

5.6 

3.6 

2.1 

1 .9 

1 .3 

0.4 

0.7 

Newfoundland 

7.0 

2.1 

0.1 

0.0 

0.0 

1.1 

P.E.I. 

5.8 

7.2 

0.3 

0.2 

- 

0.0 

Nova  Scotia 

5.4 

0.5 

1.8 

2.2 

2.7 

6.2 

5.8 

Np\a/  Rn in^\A/if*lc 
incw  LJiuiiowiorv 

9  ^ 

1  fi 

9  1 

^  7 

9  R 

9  7 

mi i ct i  mo 

R  9 

9  1 

n  q 

1  fi 

^  9 

0  4 

4  ft 

?  1 

1  1 
1  .  1 

-0  1 

0  1 

Ontario 

6.5 

5.7 

9  4 

1  9 

1 .7 

0.8 

0.5 

Man  itnh?i 

5  9 

9  4 

<c_ .  ■+ 

1  ft 

0.6 

1  o 

1 .5 

ft  ^  ^  kst  h  p  W3  n 

Oaor\aiOi  ic  Wai  I 

4.4 

2.2 

1 .6 

0.9 

1 .2 

A  Ihprta 
niuc i  ici 

5.6 

5.3 

3.6 

2.2 

0.9 

0.6 

0.7 

Pro  iripQ 
r  i  an  ico 

5.3 

3.7 

3.3 

2.1 

0.9 

0.8 

1 .0 

R  C 

7.0 

3  5 

2.9 

1 .4 

1 .9 

2.4 

Multi-Prov 

1  V  1  U  1 L  1    1    1  vV 

6.6 

5.1 

3.4 

3.3 

3.0 

3.7 

3.5 

ppHpm  1 

5.4 

2.4 

2.8 

1 .0 

0.8 

0.0 

0.7 

Public  Sector 

Total 

5.6 

3.4 

2.0 

1.7 

1.8 

0.3 

0.6 

Newfoundland 

7.4 

2.1 

0.1 

0.0 

0.0 

P.E.I. 

5.8 

7.2 

0.1 

0.2 

- 

0.0 

Nova  Scotia 

5.5 

0.1 

6.2 

5.8 

New  Brunswick 

6.2 

1.9 

1.6 

2.1 

2.7 

Atlantic 

6.3 

1.9 

0.8 

1.6 

_ 

0.3 

5.3 

Quebec 

4.7 

3.1 

1.0 

0.9 

1.0 

0.7 

0.0 

Ontario 

7.0 

6.1 

2.2 

1.6 

1.8 

0.3 

-0.2 

Manitoba 

4.6 

2.4 

2.3 

1.8 

0.6 

0.9 

Saskatchewan 

3.9 

4.7 

3.2 

1.0 

0.9 

1.2 

Alberta 

5.7 

5.1 

3.6 

2.2 

2.6 

0.0 

0.2 

Prairies 

5.4 

3.4 

3.4 

2.1 

1.8 

0.6 

0.8 

B.C. 

7.5 

7.3 

3.9 

2.8 

2.0 

1.8 

2.9 

Multi-Prov 

_ 

Federal 

5.1 

2.0 

3.1 

1.8 

2.4 

0.0 

1.7 

Private  Sector 

Total 

5.7 

4.2 

2.5 

2.1 

0.5 

0.8 

1.4 

Newfoundland 

5.9 

2.5 

0.0 

1.1 

1.1 

P.E.I. 

2.3 

Nova  Scotia 

4.6 

3.7 

1.8 

2.2 

2.7 

New  Brunswick 

6.1 

5.2 

2.0 

3.7 

2.5 

Atlantic 

5.9 

3.8 

1 .7 

2.2 

3.2 

1 .9 

1 .1 

Quebec 

4.9 

3.7 

2.2 

2.0 

-0.3 

0.3 

1.2 

Ontario 

6.2 

4.3 

2.6 

2.3 

1.5 

1.9 

2.5 

Manitoba 

5.5 

3.1 

2.5 

1.2 

1.5 

Saskatchewan 

3.5 

3.3 

3.6 

2.2 

2.7 

0.8 

Alberta 

4.3 

5.5 

3.3 

1.1 

-4.1 

1.4 

1.5 

Prairies 

4.7 

5.0 

3.2 

1.5 

-2.8 

1.4 

1.4 

B.C. 

6.4 

4.0 

2.5 

3.1 

0.0 

2.4 

1.0 

Multi-Prov 

6.6 

5.1 

3.4 

3.3 

3.0 

3.7 

3.5 

Federal 

5.5 

4.3 

2.3 

0.1 

0.4 

1.5 

0.5 

Source:  Bureau  of  Labour  Information 
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Company.  The  0.0  per  cent  average  for  Prince 
Edward  Island  represents  a  wage  freeze  for  625 
nurses  in  the  General  Hospital  and  School  of 
Nursing. 

In  Quebec,  increases  averaged  0.1  per  cent  in 
the  third  quarter  for  300,480  employees  in  55 
settlements.  This  figure  was  significantly  affected 
by  45  public  sector  agreements  which  were 
subject  to  the  effects  of  Bill  102  and  involved 
291,605  employees  (90  per  cent  of  the  Quebec 
total).  The  10  private  sector  agreements  ranged 
from  a  wage  freeze  at  Urgence  Same'  (1,400 
ambulance  drivers)  to  a  high  of  2.7  per  cent  at 
Rolls  Royce  Canada  Ltd.  (610  employees). 


public  sector  average  of  -0.2  per  cent.  The  9 
private  sector  contracts  in  the  third  quarter, 
covering  13,490  employees,  resulted  in  an 
average  increase  of  2.5  per  cent.  This  figure  was 
influenced  by  the  Chrysler  settlement  and  by  a 
settlement  at  2  Caddy  Food  Products  plants 
averaging  2.6  per  cent  for  1,000  employees. 

The  17  Prairie  province  agreements  covering 
29,195  employees  averaged  1.0  per  cent.  This 
results  from  2  agreements  in  Manitoba  averaging 
1.5  per  cent  for  2,325  employees,  5  agreements 
in  Saskatchewan  averaging  1.2percentfor  12,410 
employees,  and  10  agreements  in  Alberta 
averaging  0.7  per  cent  for  14,460  employees. 


Wage  increases  averaged  0.5  per  cent  for  50,050 
employees  in  35  third  quarter  Ontario 
settlements.  Of  these,  26  settlements  covering 
36,560  employees  (73  per  cent  of  the  Ontario 
total)  received  wage  freezes  or  rollbacks  under 
the  'social  contract',  resulting  in  an  Ontario 


The  2  Manitoba  settlements  in  the  third  quarter 
involved  1,400  employees  of  Inco  Ltd.  in 
Thompson  with  a  wage  freeze  and  925  employees 
of  Boeing  Canada  Tech.  Ltd.  in  Winnipeg  with 
an  average  wage  increase  of  3.8  per  cent.  Four  of 
the  5  Saskatchewan  settlements  were  in  the 


Chart  C  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


6- 


1993  Third  Quarter 
National  Average 


0.0 


0.1 


i  — i  "■"  ~ i  ~i  h  1  "n  'n  —i 

Nfld.         P.E.I.        Nova         New      Quebec     Ontario    Manitoba     Sask.       Alberta      British  Federal 
Scotia     Brunswick  Columbia  Jurisdiction 


Source:  Bureau  of  Labour  Information 
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public  sector,  the  highest  of  which  involved 
3,600  plant  employees  of  Saskatchewan 
Telecommunications  who  received  2.3  per  cent. 
In  Alberta,  5,400  employees  of  the  University  of 
Alberta  and  2,290  technical  services  employees 
of  the  Government  of  Alberta  had  their  wages 
frozen.  The  2  remaining  public  sector  agreements 
involved  650  operations  employees  with  the 
Edmonton  Telephone  Corporation  who  received 
1.5  per  cent  and  550  teachers  in  Parkland  City 
School  District  31  who  settled  for  1.2  per  cent.  In 
the  private  sector  (5  agreements,  5,570 
employees)  increases  averaged  1.5  per  cent. 

In  British  Columbia,  6  Boards  of  School 
Trustees  representing  4,865  employees  settled 
for  average  annual  wage  increases  ranging  from 
1.3  to  2.0  per  cent  while  23,000  non-medical 
employees  of  the  Health  Labour  Relations 
Association  of  Brish  Columbia  settled  for  3.6 
per  cent,  and  the  24,500  nurses  and  para-medical 
staff  for  2.4  per  cent  -  figures  representing,  in 
part,  a  reduced  work  week.  The  1 , 1 00  policemen 
in  the  City  of  Vancouver  received  an  average 
annual  wage  increase  of  3.7  per  cent  as  the  result 
of  an  arbitral  award.  Of  the  7  private  sector 
agreements,  3  contained  wage  freezes  for  1,635 
production  employees  of  Alcan  Smelters 
Chemical  in  Kitimat  and  2,500  plant  employees 
of  Cominco  Ltd.  in  Trail  and  Kimberley.  The 
remaining  4  settlements  in  the  food  production 
and  retail  sector,  covering  12,125  employees, 
averaged  between  1.0  and  1.4  per  cent. 

In  the  Federal  public  sector,  the  quarterly  average 
of  1.7  per  cent  resulted  from  2  CBC  agreements 
involving  2,030  employees  yielding  2.0  percent 
and  625  employees  of  Soci^te"  Radio-Canada  in 
Quebec  and  New  Brunswick  receiving  1.0  per 
cent.  The  private  sector  average  of  0.5  per  cent 
resulted  from  wage  freezes  for  9,100  employees 
of  Air  Canada  and  Transport  Cabano,  and  a  2.4 
per  cent  increase  for  1,195  plant  employees  and 


2.6  per  cent  for  990  office  workers  at  Maritime 
Telegraph  and  Telephone. 

MAJOR  INDUSTRY  GROUPS 

Although  in  some  industry  groups  the  third 
quarter  wage  adjustments  increased  slightly 
compared  to  the  second  quarter,  overall,  wage 
increases  were  lower  in  all  groups  compared  to 
their  1992  averages.  On  an  industry  basis,  wage 
adjustments  were  as  follows: 


1992 

1993  q2 

1993  q3 

Primary  Industries 

2.6% 

0.7% 

0.4% 

Manufacturing 

2.2% 

1 .6% 

1 .9% 

Construction 

3.1% 

0.4% 

2.1% 

Trans.,  Comm.,  Util. 

2.7% 

0.9% 

0.4% 

Trade- Finance 

2.4% 

1 .5% 

1 .0% 

Service  Industries 

1 .7% 

0.7% 

0.7% 

Public  Administration 

2.3% 

0.1% 

0.1% 

The  largest  sector  in  terms  of  employee 
representation  in  the  third  quarter  was 
Community,  Business  and  Personal  Services 

which  comprised  65%  of  all  employees  who 
settled  during  this  period.  Sixty-eight  agreements 
provided  3 1 3,884  employees  with  wage  increases 
averaging  0.7  percent.  Wage  adjustments  ranged 
from  a  wage  freeze  in  50  of  68  agreements  in  this 
sector  (including  Government  of  Quebec  health 
and  education  sectors,  Sask.  Health  Org., 
Universities  of  Ottawa,  Montreal,  Windsor  and 
Alberta,  P.E.I,  nurses,  etc.)  to  a  high  of  6.0  per 
cent  for  10,600  teachers  with  The  Government 
of  Nova  Scotia. 

The  smallest  average  wage  adjustment  of  the 
third  quarter,  at  0.1  per  cent,  was  recorded  in 
Public  Administration.  This  industry  group 
included  17  agreements  covering  74,255 
employees.  Wage  adjustments  ranged  from  a 
wage  freeze  in  14  of  the  17  settlements  (including 
once  again  the  Government  of  Quebec  and  the 
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Cities  of  Ottawa,  Scarborough,  Hamilton, 
Quebec,  Montreal)  up  to  3.7  per  cent  for  1,100 
employees  with  the  City  of  Vancouver. 

The  largest  average  wage  increase  of  the  third 
quarter  was  recorded  in  the  Construction  sector 
at  2.1  per  cent.  However  this  sector  with  only  6 
agreements  covering  6,770  employees  had  little 
impact  on  the  aggregate  average  figure.  Wage 
increases  in  this  sector  ranged  from  1 .4  per  cent 
for  500  employees  with  the  Alberta  Painting 
Contractors  Association  to  3.9  per  cent  for 
1 ,050  labourers  with  the  Pipe  Line  Contractors 
Association  of  Canada. 

In  Manufacturing,  22  agreements  provided 
24,996  employees  with  wage  gains  averaging 
1.9  per  cent.  Wage  adjustments  ranged  from  a 
wage  freeze  for  2,500  employees  with  Cominco 
Ltd.  in  British  Columbia  to  3.8  per  cent  for  924 
employees  with  Boeing  Canada  Ltd. 


In  Transporation,  Communication  and 
Utilities,  19  agreements  provided  39,900 
employees  with  wage  increases  averaging  0.4 
per  cent.  Wage  adjustments  ranged  from  a 
rollback  of  4.0  per  cent  for  557  transit  department 
employees  with  the  City  of  Mississauga  to  3.0 
per  cent  for  500  drivers  and  mechanics  with 
Autobus  Transco  in  Quebec. 

In  Trade,  the  7  agreements  reached  in  the  third 
quarter  (covering  19,250  employees)  averaged 
wage  increases  of  1.0  per  cent.  Wage  adjustments 
in  this  industry  group  ranged  from  a  wage  freeze 
for  2,000  employees  with  the  Quebec  Liquor 
Board  to  5.0  per  cent  for  500  employees  with  the 
Nova  Scotia  Liquor  Commission. 

There  were  only  two  settlements  in  Primary 
Industries  which  provided  1,950  employees 
with  wage  gains  averaging  0.4  per  cent.  These 
were  1 ,400  employees  with  Inco  Ltd.  in  Manitoba 
who  were  subject  to  a  wage  freeze  and  550 


Chart  D  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  MAJOR  INDUSTRY 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


0.1  0.1 


Primary  Manufacturing  Constmction  Transportation  Trade  & 
Industries  &  Finance 

Communication 


Service  Public 
Industries  Administration 


Source:  Bureau  of  Labour  Information 
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employees  with  Corner  Brook  Pulp  and  Paper 
who  received  a  wage  increase  averaging  1.3  per 
cent. 


WAGE  ADJUSTMENTS  FROM  ALL 
AGREEMENTS  IN  FORCE  

In  the  third  quarter  of  1993,  the  year  over  year 
wage  rate  increases  from  all  contracts  in  force 
averaged  2.5  per  cent.  The  878  agreements 
covered  2,051,463  employees,  roughly  three- 
quarters  of  all  employees  with  major  collective 
bargaining  agreements.  Wage  adjustments  from 
agreements  in  force  have  declined  continuously 
since  the  third  quarter  of  1991  when  the  average 
stood  at  5.5  per  cent.  The  decline  is  less  sharp 
however  than  the  drop  in  increases  from  new 
settlements. 

The  number  of  agreements  with  COLA  clauses 
has  declined  continuously  since  the  fourth  quarter 


of  1991  (355  agts.,  1,000,335  emplsj.  This 
quarter,  there  were  only  240  agreements  in  force 
with  COLA  clauses  providing  587,786 
employees  with  year  over  year  wage  increases 
averaging  3.0  per  cent.  There  were  638 
agreements  in  force  without  COLA  this  quarter, 
providing  1,463,677  employees  with  year  over 
year  wage  increases  averaging  2.4  per  cent. 

In  the  fourth  quarter  of  1993,  1,863,509 
employees  in  782  agreements  in  force  are 
scheduled  to  receive  increases  averaging  2.5  per 
cent  over  the  same  period  one  year  earlier. 


The  data  published  in  this  report  are  available  on  the 
Canadian  Socio- Economic  Information  Management 
System  ( CAN  SIM),  and  cover  matrices  4049  to  4060. 


Chart  E  -  COMPARISON  OF  AGREEMENTS  IN  FORCE 
AND  NEW  SETTLEMENTS 
1981  -  1993  (3rd  QUARTER) 


2- 


AGREEMENTS  IN  FORCE 
NEW  SETTLEMENTS 


QUARTERLY  DATA 


1981 


1982  1983 


1984 


1985 


Source:  Bureau  of  Labour  Information 
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Table  C 

AGREEMENTS  IN  FORCE 

Changes  in  Wage  Rates;  employees  covered  and  number  of  agreements 

Period 

Number  of  Agreements 

Number  of  Employees 

Wage  Increase  (%)* 

Non- 

Non- 

Total 

COLA 

COLA 

Total 

Non-COLA 

COLA 

Total 

COLA 

COLA 

79  1 

586 

223 

809 

1,058,142 

545,614 

1,603,756 

7.5 

9.9 

8  3 

602 

247 

849 

1,096,254 

580,626 

1,676,880 

7.7 

10.2 

8  4 

III 

623 

315 

938 

1,147,297 

886,111 

2,033,408 

8.0 

9.8 

8  6 

IV 

632 

322 

954 

1,154,543 

896,119 

2,050,662 

8.1 

10.4 

8  9 

80  1 

640 

325 

965 

1,169,163 

893,034 

2,062,197 

8.7 

11.8 

9.7 

635 

348 

983 

1,156,363 

927,374 

2,083,737 

9.6 

11.6 

10.3 

III 

629 

366 

995 

1,140,581 

956,027 

2,096,608 

10.1 

1 1.2 

1 0.6 

IV 

622 

374 

996 

1,125,392 

974,618 

2,100,010 

10.8 

11.4 

11.0 

81  I 

623 

373 

996 

1,111,144 

984,269 

2,095,413 

11.6 

12.4 

12.0 

617 

381 

998 

1,084,020 

119,656 

2,103,676 

12.2 

12.6 

12.4 

III 

601 

399 

1,000 

1,069,988 

144,751 

2,114,739 

12.8 

14.1 

13.4 

IV 

604 

396 

1,000 

1,060,160 

154,572 

2,114,732 

12.8 

14.5 

13.6 

82  I 

594 

408 

1,002 

1,049,317 

153,055 

2,102,372 

12.7 

13.3 

13.0 

598 

404 

1,002 

1,064,729 

147,206 

2,111,935 

12.4 

13.0 

1 2.7 

III 

603 

389 

992 

1,091,496 

125,388 

2,116,884 

12.3 

11.4 

11.9 

IV 

626 

359 

985 

1,177,700 

921,826 

2,099,526 

11.7 

10.2 

11.0 

83  I 

659 

328 

987 

1,298,872 

826,272 

2,125,144 

9.2 

7.3 

8.4 

674 

324 

998 

1,313,069 

819,709 

2,132,778 

8.1 

7.8 

8.0 

III 

694 

294 

988 

1,363,810 

753,562 

2,117,372 

6.6 

5.7 

6.3 

IV 

711 

275 

986 

1,378,101 

733,241 

2,111,342 

5.8 

5.5 

5.7 

84  I 

727 

253 

980 

1,408,721 

690,283 

2,099,004 

4.9 

8.0 

5.9 

791 

242 

1,033 

1,572,646 

663,033 

2,235,679 

4.3 

4.8 

4.5 

III 

781 

246 

1,027 

1,561,997 

670,418 

2,232,415 

3.9 

4.5 

4.1 

IV 

775 

251 

1,026 

1,508,273 

731,262 

2,239,535 

3.6 

4.0 

3.7 

85  I 

779 

264 

1,043 

1,488,530 

746,354 

2,234,884 

3.6 

3.3 

3.5  | 

779 

265 

1,044 

1,462,889 

768,139 

2,231,028 

3.7 

3.3 

3.5 

III 

768 

274 

1,042 

1,457,205 

767,605 

2,224,810 

3.7 

3.4 

3.6 

IV 

763 

281 

1,044 

1,423,552 

798,429 

2,221,981 

3.7 

2.9 

3.4 

86  I 

761 

291 

1,052 

1,424,582 

885,879 

2,310,461 

3.7 

3.7 

3.7  | 

773 

292 

1,065 

1,445,846 

888,006 

2,333,852 

3.6 

3.6 

3.6  I 

III 

766 

303 

1,069 

1,421,300 

908,063 

2,329,363 

3.4 

3.6 

3.5 

IV 

764 

307 

1,071 

1,420,152 

913,266 

2,333,418 

3.5 

3.8 

3.6 

*  Data  are  calculated  on  the  same  weighting  methodology  used  for  new  settlement  data  (see  technical  notes). 
Increases  calculated  using  actual  CPI  to  current  period;  calculations  for  future  periods  are  based  on  a  projected 
2%  inflation  rate. 
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Table  C  (continued) 
AGREEMENTS  IN  FORCE 
Changes  in  Wage  Rates;  employees  covered  and  number  of  agreements 

Period 

Number  of  Agreements 

Number  of  Employees 

Wage  Increase  (%)* 

Total 

1  iUU 

COLA 

COLA 

Total 

Nnn-COI  A 

COLA 

Total 

INon- 
COLA 

POT  A 

87  1 

1,081 

776 

305 

2,330,256 

1,422,105 

908,151 

3.8 

3.6 

4.3 

1,081 

776 

305 

2,337,439 

1,431,517 

905,922 

3.8 

3.4 

4.3 

III 

1 ,089 

778 

311 

2,347,104 

1,439,188 

907,916 

3.9 

3.5 

4.3  I 

IV 

1,079 

779 

300 

2,342,395 

1,434,152 

908,243 

3.8 

3.5 

4.3 

88  1 

1,087 

787 

300 

2,361,274 

1,443,733 

917,541 

3.9 

3.5 

4.4 

1,092 

788 

304 

2,381,802 

1,458,614 

923,188 

4.2 

4.0 

4.4 

III 

1,082 

781 

301 

2,401,396 

1,481,253 

920,143 

4.4 

4.3 

4.5  | 

IV 

1 ,073 

783 

290 

2,366,084 

1,492,384 

873,700 

4.5 

4.3 

4.8 

89  1 

1,094 

801 

293 

2,377,900 

1 ,512,000 

865,900 

5.2 

4.5 

6.3  I 

1,101 

807 

294 

2,393,560 

1,523,531 

870,029 

5.5 

4.9 

6.5  | 

III 

1,1 10 

797 

313 

2,452,759 

1,510,872 

941,887 

5.6 

5.0 

6.7  | 

IV 

1,101 

796 

305 

2,401,314 

1,511,480 

889,834 

5.7 

5.2 

6.8  | 

90  1 

1,105 

789 

316 

2,400,957 

1 ,497,236 

903,721 

5.3 

5.3 

5.4  | 

1,1 15 

796 

319 

2,424,435 

1,508,515 

915,920 

5.4 

5.5 

5.4  | 

IN 

1,117 

779 

338 

2,422,308 

1,490,062 

932,246 

5.5 

5.6 

5.3  | 

IV 

1,115 

784 

331 

2,415,433 

1,500,765 

914,668 

5.5 

5.7 

5.4  j 

91  I 

1,121 

795 

326 

2,420,206 

1,524,572 

895,634 

5.5 

5.6 

5.5  | 

1,118 

780 

338 

2,601,923 

1,666,509 

935,414 

5.4 

5.3 

5.6  | 

III 

1,104 

749 

355 

2,477,704 

1,485,053 

992,651 

5.5 

5.4 

5.5  | 

IV 

1,089 

734 

355 

2,459,189 

1,458,854 

1,000,335 

5.2 

5.2 

5.2  | 

92  I 

1,069 

762 

307 

2,420,404 

1,755,804 

664,600 

3.8 

3.6 

4.4  | 

1,058 

757 

301 

2,397,359 

1 ,736,373 

660,986 

3.4 

3.4 

3.7  | 

III 

1,036 

742 

294 

2,395,990 

1 ,735,643 

660,347 

3.5 

3.7 

3.0  jj 

IV 

1,020 

750 

270 

2,385,116 

1,748,435 

636,681 

3.3 

3.5 

2.7  j 

93  I 

980 

724 

256 

2,327,970 

1,714,441 

613,529 

3.0 

3.0 

2.8  j 

947 

698 

249 

2,242,946 

1,651,689 

591,257 

2.8 

2.7 

2.9  | 

III 

878 

638 

240 

2,051,463 

1,463,677 

587,786 

2.5 

2.4 

3.0  I 

IV 

782 

585 

197 

1,863,509 

1 ,374,757 

488,752 

2.5 

2.3 

2.9  | 

*  Data  are  calculated  on  the  same  weighting  methodology  used  for  new  setdement  data  (see  technical  notes). 
Increases  calculated  using  actual  CPI  to  current  period;  calculations  for  future  periods  are  based  on  a  projected 
2%  inflation  rate. 
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CURRENT  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Number  of 

Status 

Expiry 

employees 

of  neg. 

month 

Public  Sector 

•Canada  Post 

APOC,  PSAC 

7  300 

Bargaining 

June-Sept.  93 

•Canadian  Broadcasting  Corp. 

various  unions 

6  200 

Barg./Conc. 

May  92 

•Govt,  of  Alberta 

Alta.  Union  of  Provincial  Employees 

6  284 

Bargaining 

March  92 

•Alberta  School  Boards 

Alberta  Teachers'  Assn. 

1 1  091 

Bargaining 

August  93 

•Alberta  Health  Care 

various  unions 

11  260 

Barg./Med. 

March  93 

•Sask  Assn  of  Health  Oras 

CUPE,  SEIU 

11  400 

Barg./Conc. 

December  91 

•Ontario  Hospitals 

SEIU,  CUPE,  Ont.  Nurses 

70  500 

Bargaining 

Mar./Sept./Oct.  93  | 

•fnn\/p rnmpnt  of  Onphpc 

various  unions 

85  000 

Barg./Leg. 

June  93 

•Quphpr  Municinal  Sector 

various  unions 

6  000 

Barg./Leg. 

varies 

•Government  of  New  Brunswick 

N.B.  Nurses  Union 

5  000 

Bargaining 

June  93 

Private  Sector 

•Eastern  Canada  Pulp  &  Paper 

Commun.,  Energy  &  Paperworkers 

11  680 

Barg/Con/WS 

Apr.-Aug.  93 

•Pipe  Line  Contractors'  Assn. 

Teamsters 

700 

Mediation 

April  93 

•Air  Canada 

CAW,  CUPE 

5  900 

Barg./Conc. 

Sept. -Oct.  93 

•B.C.  Hydro 

Office  Employees  Union 

2  500 

Barg./Conc. 

March  93 

•B.C.  Rail 

various  unions 

1  600 

Mediation. 

December  92 

•B.C.  Maritime  Employers  Assn. 

Int.  Longshoremen  &  Warehousemen 

4  244 

Conciliation 

December  92 

•Highland  Valley  Copper  (B.C.) 

Steelworkers 

1  020 

Bargaining 

September  93  ; 

•Insurance  Corp.  of  B.C. 

Office  &  Prof.  Empls.  Int.  Union 

3  000 

Bargaining 

September  93 

•IroOU  (oasK.,  Alia.} 

Steelworkers 

1  100 

Bargaining 

October  93 

•Hudson  Bay  Mining  &  Smelting 

Steelworkers 

1410 

Bargaining 

September  93 

•Ontario  Brewery  Industry 

various  unions 

fi  rod 

rna  in  inn 
lj a I  y  ai i  1 1 1  ly 

L/CLCI  1  IUCI  C70 

•Maritime  Employers  Assn.,  (Que.) 

CUPE 

900 

Bargaining 

December  92 

•Sydney  Steel  Corporation,  N.S. 

Steelworkers 

700 

Bargaining 

September  93 

•Iron  Ore  Co.  (Nfld.) 

Steelworkers 

1  200 

Bargaining 

February  93 

UPCOMING  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union                                   Number  of  employees 

Expiry  month 

•CN,  CP,  Via  Rail 

various  unions 

40  000 

December  93 

•Bell  Canada 

various  unions 

20  670 

Nov.  /  Dec.  93 

•Hydro  Quebec 

CUPE 

16  200 

December  93 

•Quebec  Construction  Trades 

various  unions 

57  280 

December  93 

Major  Wage  Settlements  -  Third  Quarter  1993 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  THIRD  QUARTER 


Industry  and 

NO.  Ot 

Average  annual 

First  year 

Duration 

Expiry 

employer 

empls. 

percentage  inc. 

increase 

(Months) 

date 

Primary  Industries  (2  agreements) 

-f  OCA 

i  you 

U.'i 

A  ft 

U.U 

Jb.U 

INCO  Ltd.,  mining  empls.,  Thompson,  (Man.) 

1  400 

0.0* 

0.0 

36 

96-09-1  5 

Comer  Brook  Pulp  &  Paper,  woods  empls. (Ntld.) 

550 

1 .3 

0.0 

36 

95-12-31 

Manufacturing  (22  agreements) 

24  996 

1.9 

1.0 

34.3 

Gominco,  plant  empls.,  I  rail,  KimDertey  (b.u.)  (2  agts.) 

1  500 

0.0* 

0.0 

32 

95-05-31 

Dairyworld  Foods,  production  empls.,  Bumaby  (  B.C.) 

1  225 

1 .0 

0.0 

36 

96-03-31 

Alcan, plant  &  maint.  empls.  (B.C.) 

1  633 

0,0* 

0,0 

36 

96-07-23 

Boeing  Canada  Ltd.,  plant  &  maint.  empls.,  Winnipeg  (Man.) 

924 

3.8* 

2.9 

36 

96-07-10 

Cleyn  &  Tinker  Inc.,  production  empls.,  Huntingdon  (Ont.) 

515 

2.2* 

1 .8 

36 

96-05-05 

Chrysler  Canada  Ltd.,  production  empls.,  Ajax, 

9  215 

3.0* 

1 .4 

36 

96-09-14 

Windsor,  Bramalea  (Ont.)  (3  agts.) 

UTDC,  production  empls.,  Thunder  Bay  (Ont.) 

500 

2.1* 

2.1 

36 

96-05-31 

OP.  Forest  Products  ,  plant  &  maint.  empls.,  Thunder  Bay 

1  165 

0.8 

0.0 

36 

96-04-30 

Mitsubishi  Elect.,  plant  &  maint.  empls.,  Midland  (Ont.) 

TAA 

OUU 

U.o 

U.U 

nc  n7 
yb-u  /  -UO 

Christie  Brown  &  Co.,  plant  &  maint.  empls.,  Toronto  (Ont.) 

CAQ 

buy 

U.U 

U.U 

OA 

QC  f\A  on 

yb-U4-oU 

Cuddy  Food  Products  (2  usines),  London  (Ont.) 

•4  AAA 

1  uuu 

1  A 

OA 

nc  nc  QH 

yb-Ub-oU 

LfOnsurners  oiass,  prouucuon  empis.,  i  oronio  ^wni.j 

u.  / 

U.U 

OD 

Akvitil-M    DriAA     m  1 1 1  Amnio      l<  AAAAor»Ai  /fli  ia  \ 

ADiiiDi-Knce,  min  empis.,  r^enoga.rni  ^uue.j 

u.o 

U.U 

uD 

nc  r\A 

Dnllc  Drt\/r>o  PanaHa   nrnnli mtmn  omnlc    1       h i no  /Olio.  ^ 
nuiio  nuyuc  octiiciucx,  |jiuuuoiiui i  ciiipio.,  i_auiinit?  ^uuc.j 

Rio 

0  7 

o  n 

36 

C7U  U4  UU 

Macdonald  RJR  Inc.,  production  empls.,  Montreal  (Que.) 

680 

2.5 

3.0 

24 

95-04-30 

Waterville  TG  Inc.,  production  empls.,  Waterville  (Ont.) 

770 

2.4 

2.5 

36 

96-07-31 

Dai^howa  Inr    mill  pmnk   Ouphpc  ^Oup  ^ 

L/ulOI  Iv  I'd    IIIVs-,    MINI  CI  1  1  UIO  ,  |    MUCUCU  IVjIUC-I 

850 

0.8 

0.0 

36 

96-04-30 

OllMO  mill  omnk    Raip  rinmPAii  ^Oiip.  ^ 

800 

0.8 

0.0 

36 

96-04-30 

pAmar  RrnnL"  Piiln  A  Panor  mill  omnlnv/ooQ  ^MflH  \ 
ouiiitsi  lD\\J\JT\  ruip  o  rajjci ,  iiiiii  tri  1 1  \J\\jy  ccc  ^nuu.! 

550 

0.8 

0.0 

36 

Qfi-O^-^l 

Construction  (6  agreements) 

a  7~7f\ 

0  1 

^*4.U 

Di  aa  1  iaa       y-v r\ f  r     A  r>nn      /-v (-1 1  1 1 r\ rv\ a r* f  a aa  r*if Arc*  / aa  a*"Ja  \*»ia'a\ 

"ipe  Line  oonir,  Hssn.,  equipment  operators  ^wanaua-wiue^ 

1  n^n 
I  uou 

o.u 

yj'Uf  "Ou 

Pirto.  1  rno  ^nntractnrc  Accn   PanaHa   laHmirArc  ( m 1 1 1  ti  -  r\ row  \ 
ripe  Ullfcr         1  1 L I       1<J  1  o  noil  1.  o  cX\  1  dUct ,  laUUUIcl  o  ^IHUllI  (JIUv.j 

1  CiRO 

3  9 

3.9 

24 

?J  UM  JU 

Alberta  Rdbuild.  &  Heavy  Const.,  oper.eng.,  (prov.-wide) 

D  /  U 

1  .o 

^4 

qc  nc  °.1 
yb-ub-o  i 

Elect.  Contractors  Assn.,  electricians  (Alta.) 

£.  yuu 

1  .o 

1  .u 

*i4 

nc  r\A  on 

yb-U4-ou 

Alta  Const.  Labour  Rel.  Assn.,  operating  engineers  (Alta.) 

600 

1 .5 

1  .1 

nc  n>i  on 

yb-U4-oU 

Alta  rainting  oontr.  Assn.,  painters  (Alta) 

TAA 

OUU 

i  .b 

1  .1 

i4 

qc  r\/i  on 
yb-U4-oU 

Transportation  &  Communication  (19  agreements) 

OQ  QQC 

-u.o 

9Q  Q 

Air  Canada,  sales,  cargo  &  maint.  empls.,  Canada-wide 

o  uuu 

U.U 

n  n 

U.U 

OD 

Qc_nc_i  7 

O Rf*    n rn/Hi  \r*\\t~\r\  JL  n ff i r^a  a m n I c     f1  anuria ~ya/i rH d  I O  ante  \ 

v/Dv,  prouucuon  ot  oiiict?  yiiipib..  ocuidUa-wiuy  \c.  ctyio.^ 

2  0 

1  2 

Q^.nc-np 

■IvO  UJ  \J tC 

comonion  leiepnone  oorp.,  service  «  maim,  empis.,  ^Miia.j 

oou 

1 

I  .O 

1  c. 
1  o 

oan.  western  njai.  oas,  piani  a  maim,  empis.,  L^aigary  i^Miia^ 

yuu 

1  t; 

U.U 

OA 

0<ic>tS..   1  cIcCOiTli ilUniUaUOno,  pidill  clfipio.  I^OcioK.J 

Ron 

0  7 

24 

*7J  UO 

City  of  Mississauga,  transit  dept.  empls.  (Ont.) 

557 

-4.0 

-4.0 

12 

94-09-30 

Toronto  Transit  Commission,  transit  dept.  empls.  (Ont.) 

8  200 

-1,6 

-4.4 

33 

96-03-31 

V  1  y  vl  1          -Jul  1 ICJ ,  CM  1  IUUI  CXI  \  VsC  iCwl  1 . ,  UIIVCIO  IvmUC.  J 

3  000 

0.0 

0.0 

24 

95-06-30 

Autnhn^  Trsnv/»    rlrivpr^  Mnntretal  ^Oiip  ^ 
nuiuuuo  i  laiiowj,,  'jiivcjio,  iviwiiutrai  \  w  u  c  j 

500 

3.0 

2.5 

30 

95-09-30 

CTCUQ,  drivers,  Quebec  (Que.) 

733 

0.0 

0.0 

24 

94-06-30 

STCUM,  bus  drivers,  Montreal  (Que.) 

4  080 

1.6* 

0.0 

36 

97-01-11 

STCUM,  mechanics  &  maint.  empls.,  Montreal  (Que.) 

2  100 

0.0 

0.0 

24 

95-01-10 

STCUM,  office  empls.,  Montreal  (Que.) 

575 

1.3* 

0.0 

36 

97-01-11 

Transport  Cabano,  drivers,  province-wide  (Que) 

1  100 

0.0 

0.0 

24 

95-01-10 

Societe  Radio-Canada  (C.B.C.),  prof,  empls.  (Que.  &  N.B.) 

625 

1.0 

2.0 

24 

94-05-06 

N.B.  Electric  Power  Comm.,  plant  &  maint.  empls.  (N.B.) 

1  050 

2.7 

1.0 

36 

95-12-31 

Maritime  Telegraph  &  Telephone,  plant  &  office 

2  186 

2.6* 

2.0 

34-36 

95-10-28 

empls.  (U.S.)  (2  agts.) 

Trade  &  Finance  (7  agreements) 

19  250 

1.0 

1.0 

34.7 

Canada  Safeway  Ltd.,  retail  empls.  (B.C.)  (2  agts.) 

6  500 

1.4 

1.4 

36 

96-03-31 

Overwaitea  and  Save-On  Foods,  retail  empls.  (B.C.) 

4  500 

1.4 

1.4 

36 

96-03-31 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  THIRD  QUARTER  (Continued) 

Industry  and 

No.  of 

Average  annual 

First  year 

Duration 

Expiry 

employer 

empls. 

percentage  inc. 

increase 

(Months) 

date 

Saskatchewan  Crop  Ins.  Corp.,  office  empls.,  Regina  (Sask.) 

600 

0.8 

0  0 

Q4-1  9-Q1 

yjH     I  C.    O  I 

LCBO  &  LLBO,  office  &  retail  empls.  (Ont.) 

5  000 

0.0 

n  a 

°.Q 
oy 

qc  aq  qi 

Quebec  Liquor  Board,  office  empls.,  (prov-wide) 

2  000 

0.0 

a  a 

OA 
dH 

QC  nc  QA 

Nova  Scotia  Liquor  Comm.,  retail  empls.,  prov-wide 

650 

5.0 

^  a 

1  0 

OA  fiQ  Q1 

Community.  Business 

&  Personal  Services  (68  agreements) 

313  884 

0.7 

u.y 

ZZ.o 

Health  Lab.  Rel.  Assn.  B.C.,  non-medical  empls. 

23  000 

3.6 

4.2 

36 

96-03-31 

Health  Lab.  Rel.  Assn.  B.C.,  para-medical  empls. 

7  500 

2.4 

4.2 

36 

96-03-31  ■ 

Health  Lab.  Rel.  Assn.  B.C.,  nurses 

17  000 

2.4 

OD 

yb-uo-oi 

Brd.  of  Sch.  Trustees  Dist.  n°  61,  office,  Victoria  (B.C.) 

650 

1 .9 

a  n 
U.U 

OA 

d4 

QA    1  O  O  "i 

Brd.  of  Sch.  Trustees  Dist.  n°39,  office,  Vancouver  (B.C.) 

650 

2.0 

o  a 

OA 
d4 

Q  A    4  O  Q  1 

y4-i  d'Ol 

Brd.  Sch.  Trustees  No.  34,  teachers,  Abbotsfield  (B.C.) 

760 

1.8 

1  a 

l  .U 

OA 
d4 

QA  AC  on 

y4-UD-oU 

Brd.  Sch.  Trustees  No.  41,  teachers,  Bumaby  (B.C.) 

1  110 

1.4 

a  a 
U.U 

oc 
OD 

oc  ac  on  S 

yo-uo-ou 

Brd.  Sch.  Trustees  No.  44,  teachers,  N.  Vancouver  (B.C.) 

932 

1.5 

A  A 

U.U 

QC 

QC  AC  OA  S 

yo-ub-ou 

Brd.  Sch.  Trustees  No.  68,  teachers,  Nanaimo  (B.C.) 

765 

1.3 

A  A 

U.U 

qc 

OD 

QC  nc  OA 

yo-UD-oU  j 

Parkland  Sch.  District  No.  31,  teachers  (Alta.) 

550 

1.2 

O  A 

OA 
dH 

Q/l    AO  Q1 

y4-Uo-o  1 

Univ.  of  Alberta,  office  empls.,  Edmonton  (Alta) 

3  400 

0.0 

A  A 

U.U 

1  O 

QA  AQ  Q1  ! 

y4-uo-o  i 

University  of  Alberta,  academic  staff,  Edmonton  (Alta.) 

2  000 

0.0 

A  A 
U.U 

1  o 
I  d 

qa  nc  qa 
y4-UD-oU  j 

Govt,  of  Sask.,  non-medical  empls.,  province-wide 

1  100 

0.9* 

A  A 
U.U 

QC. 
OD 

QA  no  QA 

y4-uy-ou 

Saskatchewan  Assn.  of  Health  Organizations,  nurses 

6  000 

0.8 

A  A 
U.U 

QC. 
OD 

qc  AQ  Q  1  i 

yo-uo-o  i 

London  Brd.  of  Educ,  teachers  (Ont.) 

1  780 

0.0 

A  A 
U.U 

OA 
dH 

QA  HQ  Q1  ! 

y4-uo-o  i 

Northumberland/Newcastle  Brd.  Educ,  teachers  (Ont.) 

928 

0.0 

A  A 
U.U 

OA 

dH 

cm  ap  qi  i 

Essex  County  Brd.  of  Educ,  teachers  (Ont.) 

520 

1.5 

OA 
d*+ 

QA  no  qi  ' 

Ottawa-Carleton  Brd.  Educ.  (french),  teachers  (Ont.) 

686 

0.0 

A  A 
U.U 

4o 

qc  no  qi  § 

Waterloo  County  Board  of  Education,  teachers  (Ont.) 

1  390 

1.0 

1  A 

I  .u 

1  O 
I  d 

QA  Aft  *31 

y4-Uo-o  1 

York  Regional  Board  of  Education,  maintenance  and 

office  empls.  (Ont.)  (2  agts.) 

1  030 

0.0 

A  A 
U.U 

QC.  Ad 

QA  10 

yo- 1  l  o  i 

York  R.C.  Seperate  School  Brd.,  teachers,  (Ont.) 

2  234 

0.0 

A  A 
U.U 

QC 
OD 

QC  Aft  Q1 

yD-uo-o  i  ! 

Ryerson  Polytechnic  Institute,  academic  staff,  Toronto  (Ont.) 

580 

0.0 

A  A 

U.U 

1  O 
1  d 

QA  AC 
574-UD-OU 

Waterloo  R.C.  Seperate  School  Brd.,  teachers,  (Ont.) 

908 

0.0 

A  A 
U.U 

OA 
dH 

qa  no  qi  i 

Welland  R.C.  Seperate  School  Brd.,  teachers,  (Ont.) 

567 

0.0 

A  A 
U.U 

AA 
40 

QC  Aft  Ol 

yD-uo-o  i 

Carleton  Univ.,  office  &  technical  empls.  (Ont.) 

670 

0.0 

A  A 

U.U 

1  O 
1  d 

QA  AC  QA  i 

University  of  Ottawa,  academic  staff  (Ont.) 

880 

0.0 

n  n 

OD 

iJO  UH  OW  j 

University  of  Windsor,  academic  staff  (Ont.) 

520 

0.0 

A  A 
U.U 

QC 

OD 

qc  AC  on 
yD-UD-OU 

York  University,  office  ,  tech.  empls.,  Toronto  (Ont.) 

1  100 

0.0 

A  A 

O  I 

qc_aq_qi  S 

%7D  VO  O  1  ! 

York  University,  academic  staff  &  librarians,  Toronto  (Ont.) 

1  400 

2.7 

1  o 
I  d 

QQ  HA-'kCl  '• 

yo-U4-ou  ! 

University  of  Montreal,  academic  staff,  Montreal  (Que.) 

1  575 

0.0 

A  A 
U.U 

OA 

qg,_ac  qi  i 

University  of  Montreal,  office  empls.,  Montreal  (Que.) 

2  200 

0.0 

A  A 
U.U 

1  O 
I  d 

qa  1 1  -°.n.  ! 
y4  i  i  ou 

Government  of  Quebec,  educ.  sector  empls.,  teachers, 

106  881 

0.0 

A  A 
U.U 

1  O  OA 
I  d  d*+ 

qc  ne  on 
yo-UD-OU 

support  staff,  maint.  empls.  (prov-wide)  (13  agts.) 

Government  of  Quebec,  health  sector  empls.,  nurses, 

4  Aft    A4  A 

109  313 

0.0 

0.0 

12-24 

95-06-30 

office  &  technical  empls. (prov-wide)  (18  agts.) 

CP.  Hotels  (Reine  Elizabeth),  service  empls.  Montreal  (Que.) 

600 

1.3 

0.0 

36 

96-06-30 

General  Hosp.  &  Sch.  of  Nursing,  nurses,  (P.E.I.) 

625 

0.0 

0.0 

24 

95-12-31 

Dalhousie  Univ.,  professors  &  librarians,  Halifax  (N.S.) 

715 

4.4* 

5.0 

24 

95-06-30 

Dalhousie  Univ.,  office  &  technical,  Halifax  (N.S.) 

765 

4.4* 

5.0 

24 

95-06-30 

Government  of  Nova  Scotia,  teachers  (N.S.) 

10  600 

6.0* 

6.0 

12 

94-07-31 

*  Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  THIRD  QUARTER  (Continued) 


Industry  and 

No.  of 

Averaqe  annual 

First  year 

Duration 

Expiry 

employer 

empls. 

percentage  inc. 

increase 

(Months) 

date 

Public  Administration  (17  agreements) 

74  255 

0,1 

0.0 

24.8 

Vancouver  Police  Board,  police  officers,  Vancouver  (B.C.) 

1  100 

3.7 

4.0 

36 

94-12-31 

City  of  Regina,  outside  workers,  Regina  (Sask.) 

1  108 

0.5 

0.0 

36 

94-12-31 

City  of  Ottawa,  inside  &  outside  empls.  (Ont.) 

1  815 

0.0 

0.0 

34 

96-03-31 

Ottawa  Police  Services  Board,  police  officers  (Ont.) 

590 

0.0 

0.0 

12 

93-12-31 

Municipality  of  H  ami  I  ton -Wen  two  rth,  inside  empls.  (Ont.) 

505 

0.0 

0.0 

26 

96-03-31 

Ontario  Housing  Corp.,  service  &  maint.  empls.,  (Ont.) 

650 

1.0 

1.0 

12 

92-12-31 

City  of  Scarborough,  outside  empls.,  (Ont.) 

550 

0.0 

0.0 

24 

94-12-31 

Reg.  Municipality  of  Niagara,  inside,  Niagara  (Ont.) 

900 

0.0 

0.0 

33 

96-03-31 

Reg.  Mun.  of  Ottawa-Carleton,  in  &outside  empls.,  (Ont.) 

2  600 

0.0 

0.0 

35 

96-06-30 

Government  of  Quebec,  public  service  empls., 

52  296 

0.0 

0.0 

24 

95-06-30 

professional,  &  maint.  empls.(prov-wide)  (3  agts.) 

Quebec  City,  outside  workers,  Quebec  (Que.) 

525 

0.0 

0.0 

24 

94-12-31 

City  of  Montreal,  inside  &  outside  workers  (Que.)(2  agts.) 

7  665 

0.0 

0.0 

24 

94-12-31 

City  of  Montreal,  firefighters,  Montreal  (Que.)(2  agts.) 

1  660 

0.0 

0.0 

24 

95-12-31 

Agreements  with  COLA  (21  agts.) 

46  80S 

2.8 

2.4 

29.0 

Agreements  without  COLA  (120  agts.) 

434  182 

0.5 

0,5 

24.2 

All  agreements  (141  agts.) 

480  990 

0.7 

0.7 

24.7 

*  Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate. 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from 
collective  agreement  settlements  in  Canada  which 
cover  500  or  more  employees  in  all  industries.  A  few 
settlements  are  excluded  where  the  basis  of  payment 
is  on  a  piece/mileage  rate  basis. 

INDUSTRY / SECTOR 

All  Industries 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover 
500  or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

Non-Commercial  Sector 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
administration  and  defence. 

Commercial  Sector 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

Private  Sector 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public 
Sector. 

Public  Sector  includes: 

•Federal  Administration  (PSSRA)  consists  of 
agreements  subject  to  parts  1  and  2  of  the  Public 
Service  Staff  Relations  Act  (PSSRA)  and  to  the 
Parliamentary  Employment  and  Staff  Relations 
Act  (PESRA). 

•  Federal  Crown  Corporations. 

•  Provincial  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
93 1  plus  Provincial  liquor,  wine  and  beer  stores. 

•  Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
951  plus  urban  transit  systems. 

•  Education,  Health  and  Welfare  consists  of  1 970 
S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements  subject 
to  the  Public  Service  Staff  Relations  Act. 

•  Telephone,  Electric  and  Water  Utilities  consists 
of  1970  S.I.C.  544, 572  and  576  excluding  Bell 


Canada,  Quebec  and  B.C.  Telephones  and 
Ontario  and  Quebec  Hydro. 

THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most 
instances,  the  base  rate  is  the  rate  of  pay  for  an 
unskilled  or  semi-skilled  classification  of  workers. 
However,  this  is  not  the  case  in  contracts  covering 
only  skilled  workers  and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the 
resulting  data  on  percentage  change  do  not  necessarily 
reflect  the  average  wage  change  for  all  workers  in  the 
bargaining  unit.  For  example,  where  an  across-the- 
board  increase  is  negotiated  for  all  classifications  in 
cents  per  hour  (or  other  money  terms),  measurement 
on  the  base  rate  produces  higher  results  than 
measurement  on  any  higher  rate,  including  the  average 
rate.  Where  varying  percentage  or  money  increases 
are  negotiated  for  different  classifications, 
measurement  on  the  base  rate  may  produce  results 
that  are  higher  or  lower  than  measurement  on  the 
average  rate.  Where  an  across-the-board  increase  is 
negotiated  for  all  classifications  in  percentage  terms, 
measurement  on  the  base  rate  produces  results 
identical  to  measurement  on  any  other  rate,  including 
the  average  rate.  It  should  be  noted  that  information 
on  the  average  rate  for  all  employees  in  bargaining 
unit  is  not  available. 

NEGOTIATED  INCREASE 

This  is  the  average  percentage  increase  in  base  rates 
excluding  amounts  generated  under  Cost-of-Living 
Allowance  (COLA)  clauses. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates  of 
pay  including  estimated  COLA  payments.  Estimates 
of  the  yield  of  COLA  clauses  are  obtained  by 
quantifying  the  characteristics  of  these  clauses  in 
each  agreement  and  applying  a  combination  of  actual 
Consumer  Price  Index  (CPI)  increases  available  to 
date  plus  a  specified  projected  inflation  rate  for  the 
remainder  of  the  contract  duration.  In  succeeding 
quarters,  these  estimates  are  revised  using  actual  CPI 
values  as  they  become  available. 
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In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  2% 
has  been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This 
figure  is  based  on  a  rounded  average  of  inflation 
forecasts  produced  by  reputable  research  and  finan- 
cial institutions.  These  consist  of  the  Conference 
Board  of  Canada,  the  Economic  Council  of  Canada 
and  sixteen  separate  forecasts  produced  by  Canadian 
financial  institutions.  This  inflation  projection  is 
intended  for  illustrative  purposes  only  and  does  not 
constitute  an  official  forecast  by  Labour  Canada. 
The  use  of  different  inflation  rate  scenarios  could 
result  in  varying  settlement  increases  (see  Part  E). 
The  inflation  projection  used  will  be  revised 
periodically  to  reflect  prevailing  economic  conditions. 

By  including  reasonable  estimates  of  future  payments 
under  COLA  clauses,  the  effective  wage  increase 
concept  facilitates  an  accurate  comparison  of 
agreements  with  and  without  COLA  and  permits  the 


aggregation  of  all  agreements  to  yield  an  improved 
measure  of  wage  settlements. 

The  table  below,  illustrates  the  calculation  of  the 
effective  wage  rate  for  an  hypothetical  collective 
agreement  with  a  typical  COLA  clause.  In  this  case, 
XYZ  company  negotiated  a  three  year  agreement 
from  January  1992  to  the  end  of  December  1994  with 
annual  hourly  increases  of  350.  In  addition  to  these 
increases,  the  agreement  contains  a  COLA  provision 
which  provides  for  quarterly  adjustments  based  on 
the  formula  of  1 0  per  hour  per  each  full  0. 1  point  rise 
in  the  Consumer  Price  Index  (CPI  -  Canada  (1986  = 
100).  As  the  table  indicates,  COLA  adjustments 
were  estimated  using  the  actual  CPI  values  up  to  the 
current  month  available  (i.e  Sept.,  1993).  Over  the 
life  of  the  agreement,  an  estimated  COLA  amount  of 
$0.77  will  be  generated  which  combined  with  the 
negotiated  annual  increases  will  result  in  an  effective 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 
Effective  Wage  Rate  Calculation 


Accumulated 


CPI 


Month 

Negotiated 
Base  Rate1 

f  COLA 

Adjustments2 

=  Effective 
Wage  Rate 

Per  Cen 
Change 

Previous 

$ 

13.00 

$ 

$ 

13.00 

% 

January  92 

13.35 

0.00 

13.35 

April  92 

13.35 

0.11 

13.46 

3.5 

July  92 

13.35 

0.17 

13.52 

1.9 

October  92 

13.35 

0.19 

13.54 

0.6 

January  93 

13.70 

0.27 

13.97 

2.5 

April  93 

13.70 

0.35 

14.05 

2.5 

July  93 

13.70 

0.38 

14.08 

0.9 

October  93 

13.70 

0.43 

14.13 

1.5 

January  94 

14.05 

0.49 

14.54 

2.0 

April  94 

14.05 

0.56 

14.61 

2.0 

July  94 

14.05 

0.63 

14.68 

2.0 

October  94 

14.05 

0.70 

14.75 

2.0 

December  94 

14.05 

0.77 

14.82 

2.0 

Average  Annual 

Increase 

2.6% 

4.5% 

1  Negotiated  Base  Rate  is  the  rate  exclusive  of  COLA. 

2  Based  on  actual  CPI  increases  to  current  month  available  (i.e.  Sept.,  1993). 

3  Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  months  of  calculation,  expressed  at  annual  rates. 
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rate  of  $14.82  at  the  end  of  the  contract.  While  the 
increase  using  the  negotiated  base  rate  would  be 
2.6%,  the  effective  rate  moves  from  $  1 3.00  to  $14.82 
representing  an  average  annual  compound  percent- 
age increase  of  4.5%. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is 
defined  as  one  that  stipulates  a  potential  payment 
which  is  tied  through  a  specific  formula  to  an  index 
of  consumer  prices,  usually  the  Consumer  Price 
Index  (CPI)  produced  by  Statistics  Canada.  That  is, 
the  amount  paid  is  dependent  upon  changes  in  the 
index.  These  provisions  are  commonly  referred  to  as 
"escalator"  clauses.  Provisions  in  agreements 
providing  for  pre-established,  guaranteed  payments, 
which  are  not  dependent  upon  changes  in  prices  are 
not  included  in  the  data  covering  agreements  with  a 
COLA  clause. 


METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over  the  life 
of  an  agreement,  the  base  rates  used  are  those  in 
effect  on  the  last  day  of  the  expired  agreement  and  the 
last  day  on  which  the  new  agreement  is  scheduled  to 
remain  in  force.  The  average  annual  percentage 
increase  of  each  agreement  is  calculated  for  the 
period  covered  by  the  agreement ;  then  the  percentages 
for  the  individual  agreements  are  weighted  by  the 
number  of  employees  in  the  bargaining  units 
concerned  to  obtain  an  overall  average. 

AGREEMENTS  IN  FORCE 

The  Agreements  in  Force  series,  a  measure  of  changes 
in  "union  wage  rates",  monitors  all  adjustments 
(increases,  decreases  and  no  changes)  in  base  wage 
rates  from  all  settlements  in  force  -  from  those 
reached  in  the  period,  from  agreements  reached 
earlier  with  changes  deferred  to  the  period,  and  those 
resulting  from  COLA  clauses. 


METHOD  OF  CALCULATION 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


12 


X  100 


N 


£    R  E 


i=l 


N 


i=] 


Where:  wf  =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

Wo  =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement, 

t  =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

E.  =  the  number  of  employees  in  the  i  *  settlement. 

Ri  =  the  rate  of  increase  for  the  i  th  settlement. 

X  =  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 
i=l 

N  =  the  number  of  agreements  reached  during  the  given  period. 
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The  agreements  in  force  data  reflect  wage  changes  in 
all  major  collective  agreements  which  are  effective 
as  of  the  period  shown,  and  are  representative  of  the 
universe  of  major  collective  agreements,  except  for 
the  exclusion  of  those  contracts  which  have  expired 
and  have  not  been  renewed  -  usually  because  they  are 
still  in  negotiations.  Agreements  in  force  data,  when 
shown  for  future  periods,  are  a  measure  of  wage 
increases  which  will  come  into  effect  in  the  relevant 
period  -  from  all  agreements  currently  in  the  data 
base  of  major  collective  bargaining  agreements. 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are  subject  to 
revision  from  one  quarter  to  another  for  two  principal 
reasons.  The  first  relates  to  inaccuracies  associated 
with  the  collection  process  itself.  Because  much  of 
the  data  are  collected  through  a  telephone  survey, 
prior  to  the  actual  printing  of  the  collective 
agreements,  errors  in  interpretation  or  transposition 
can  occur  which  may  not  be  detected  until  a  later 
date.  Errors  in  such  variables  as  contract  duration, 


the  scheduling  and  level  of  wage  increases,  the 
details  of  the  COLA  formula,  the  number  of 
employees  used  for  weighting  purposes  and  the 
inclusion  of  settlements  discovered  after  the  release 
of  the  published  information  can  impact  on  the  data 
in  any  particular  time  period. 

The  second  reason  for  possible  data  revisions  con- 
cerns the  method  of  calculation  of  the  effective  wage 
increases.  The  percentage  increases  for  agreements 
with  COLA  are  determined  by  applying  a  projected 
inflation  rate  (currently  2%)  to  the  COLA  formula  in 
each  agreement.  As  new  Consumer  Price  Index 
(CPI)  values  become  available,  these  inflation 
projections  are  replaced  by  the  actual  values  and  the 
data  is  recalculated  and  revised  (see  explanation  of 
effective  wage  increases  above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter  are 
normally  very  marginal  at  the  all  industry  level 
although  somewhat  more  significant  changes  can 
occur  in  specific  sectors. 
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STATISTICAL  APPENDIX 

PART  A       ALL  INDUSTRIES,  COMMERCIAL/NON-COMMERCIAL  PUBLIC  AND 
PRIVATE  SECTORS 

Table  A-l-      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year  23 

Table  A-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Quarter  and  Year  24 

Table  A-3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates  for  Major  Settlements,  Third  Quarter  1993   25 

Table  A-4  -     Effective  Wage  Increases  in  Base  Rates,  by  Effective  Period,  Third  Quarter  1993   26 

PART  B       MAJOR  INDUSTRY  DIVISION 

Table  B-l  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  by  Quarter  and  Year  27 

Table  B-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year  28 

Table  B-3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  Third  Quarter  1993   29 

Table  B-4  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 

by  Duration  of  Agreement,  Third  Quarter  1993   30 

PART  C  JURISDICTION 

Table  C-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year  31 

Table  C-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year  33 

PART  D  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Table  D-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors,  by  Quarter  and  Year  35 

Table  D-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Public  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year  36 

PART  E       MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  1987  - 1993 

Table  E-l  -      Comparison  of  Effective  Wage  Increases  at  Selected  Inflation  Rates 

by  Industry  and  by  Quarter  37 

PART  F       MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  1987  -  1993 

TableF-l  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rales,  by  Quarter  and  Year,  1987  -  1993  38 

TableF-2  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year,  1987  -  1993  40 

TableF-3  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year,  1987  -  1993  42 
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MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS* 

ANNUAL  AND 

FOURTH  QUARTER,  1993 

ANNUAL  SUMMARY 

Wage  increases  from  major  collective  bargaining  wage  freeze  or  cut  (mostly  in  the  public  sector), 

settlements  continued  to  decline  in  1993,  whereas  the  corresponding  proportion  in  1992 

averaging  0.7  per  cent  compared  to  2.1  percent  was  only  4.5  per  cent.  The  average  wage 

in  1992  and  3.6  percent  in  1991.  This  represents  adjustment  of  1993  settlements  that  did  provide 

the  lowest  annual  figure  on  record  and  is  the  for  an  increase,  as  opposed  to  a  wage  freeze  or 

second  consecutive  year  that  a  new  record  low  cut,  was  2.1  per  cent, 
has  been  reached. 

The  decline  in  average  annual  wage  increases  in 

The  incidence  of  agreements  providing  for  no  1993  occurred  in  both  the  public  and  private 

wage  increases  or  wage  cuts  contributed  heavily  sectors,  most  industrial  sectors,  and  most  regions, 

to  the  decline  in  average  increases  in  1993.  In  all,  On  aquarterly  basis,  wage  adjustments  fluctuated 

close  to  two-thirds  of  all  employees  covered  by  as  follows:  first  quarter,  1.1  per  cent;  second 

settlements  reached  in  1993  were  subject  to  a  quarter,  0.4  per  cent;  third  quarter,  0.7  per  cent; 


Chart  A  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS 
%  average  annual  percentage  increase  in  base  rates 

14-,  


o  I         i         i        i         i         i         i         i         i         i         i         i  i 

1981      1982      1983      1984      1985     1986      1987      1988      1989      1990      1991      1992  1993 


Source:  Bureau  of  Labour  Information 

*Major  settlements  are  those  involving  bargaining  units  of  500  or  more  employees.  All  wage  rate  increases  over  the  term 
of  these  agreements,  including  those  arising  from  cost-of-living  clauses,  are  taken  into  account.  The  yield  of  such  COLA 
clauses  is  estimated  on  an  assumed  2  per  cent  annual  increase  in  the  Consumer  Price  Index. 
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and  fourth  quarter,  0.8  per  cent.  Until  1993.  the 
lowest  quarter  on  record  had  been  1.6  per  cent 
reached  in  the  second  quarter  of  1992. 

As  a  result  of  continued  emphasis  on  wage 
restraint  programs  across  many  jurisdictions, 
public  sector  settlements  led  the  decline  in  1993 
with  increases  averaging  0.5  per  cent  compared 
to  2.0  percent  in  1992  and  3.4  percent  in  1991. 
Average  wage  increases  in  the  private  sector,  at 
1.0  per  cent  in  1993,  were  also  significantly 
lower  than  the  average  of  2.5  per  cent  in  1992 
and  4.2  per  cent  in  1991. 

Among  major  industry  groups,  increases  were 
lowest  in  the  Public  Administration  and  Trade/ 
Finance  sectors  at  0.2  per  cent  and  highest  in 
Manufacturing  at  2.2  per  cent. 

In  1993,  wage  increases  were  the  lowest  since 
1978  in  all  jurisdictions  except  New  Brunswick 
and  Nova  Scotia.  Public  sector  wage  adjustments 
were  significant  factors  in  the  relatively  low 
increases  in  Quebec  and  Ontario,  and  the  British 
Columbia  average  of  2.3  per  cent,  while  well 
above  the  0.7  per  cent  national  average,  was  the 


lowest  for  that  province  since  1986. 

DISTRIBUTION  BY  SIZE  OF  WAGE 
INCREASE 

Perhaps  the  most  notable  characteristic  of  1993 
wage  settlements  has  been  the  number  of 
contracts  providing  for  a  wage  freeze  or  cut. 
Approximately  two-thirds  of  employees  covered 
by  agreements  reached  in  1993  received  wage 
adjustments  of  0.0  per  cent  or  less.  There  is  no 
other  year  on  record  that  exhibits  an  incidence 
that  is  even  remotely  close  to  this  figure.  In  1992 
for  instance,  only  4.5  per  cent  of  employees  were 
covered  by  agreements  calling  for  a  wage  freeze 
or  cut,  while  the  proportion  was  9.7  per  cent  in 
1991.  The  public  sector,  governed  by  wage 
restraint  programs  in  many  jurisdictions,  accounts 
for  almost  80  per  cent  of  all  employees  subject  to 
a  wage  freeze  or  cut  in  1993. 

Overall,  95  per  cent  of  all  employees  in  1993 
received  less  than  a  3.0  per  cent  wage  increase. 
In  1992,  only  68.5  percent  of  employees  received 
less  than  3.0  per  cent,  and  in  1991  the  figure  was 
28.0  per  cent. 


Table  A 

Distribution  of  Agreements  and  Employees  in  1993 
Settlements,  by  Size  of  Wage  Increase 

agreements  employees 
Increase  Range  #  of  Agts.     %  of  Agts.  #  of  empls.     %  of  empls. 


less  than  0% 

8 

1.6 

24,230 

1.7 

0% 

215 

43.1 

905,259 

64.0 

>0%-0.9% 

54 

10.8 

77,086 

5.4 

1.0%- 1.9% 

108 

21.6 

176,265 

12.5 

2.0%-2.9% 

75 

15.0 

159,438 

11.3 

3.0%-3.9% 

27 

5.4 

51,978 

3.7 

4.0%-4.9% 

8 

1.6 

6,774 

0.5 

5.0%-5.9% 

2 

0.4 

1,250 

0.1 

6.0%-6.9% 

2 

0.4 

12,400 

0.9 

All  Levels 

499 

100.0 

1,414,680 

100.0 

Source:Bureau  of  Labour  Information 
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per  cent  in  the  Public  sector  was  greatly 
influenced  by  wage  restraint  programs  in  the 
federal  jurisdiction  and  in  Newfoundland,  Prince 
Edward  Island,  Quebec  and  Ontario,  representing 
almost  70  per  cent  of  all  public  sector  agreements. 

The  171  Private  sector  agreements  averaged  1.0 
per  cent,  but  ranged  from  -0.2  per  cent  in  Alberta 
to  more  than  2.0  per  cent  in  Nova  Scotia,  New 
Brunswick  and  Ontario.  The  24.5-month  average 
duration  of  1993  private  sector  settlements  was 
the  lowest  since  1982. 

REGIONS/JURISDICTIONS 

In  1993,  wage  adjustments  were  the  lowest  since 
1978  in  Quebec,  Ontario  and  the  Prairies.  The 
Atlantic  figure  of  1.7  per  cent  was  the  second 
lowest  on  record  (the  average  in  1992  was  0.9 
percent),  and  British  Columbia's  average  of  2.3 
per  cent  was  its  lowest  since  1986.  Wage  restraint 
in  the  public  sector  resulted  in  wage  freezes  in  9 
Newfoundland  agreements  and  3  Prince  Edward 


Source:Bureau  of  Labour  Information 


COST  OF  LIVING  ALLOWANCE 

In  1993,  67  agreements  were  settled  with  a 
COLA  clause  providing  1 62, 1 00  employees  with 
a  formulae  for  linking  wage  adjustments  to 
changes  in  the  CPI.  Including  COLA  payouts  (at 
a  projected  rate  of  inflation  of  2.0  per  cent),  these 
settlements  provided  for  average  annual  wage 
increases  of  2.3  per  cent.  The  432  agreements 
settled  in  1993  which  did  not  contain  a  COLA 
clause  provided  1 ,252,600  employees  with  wage 
increases  averaging  0.7  per  cent.  The  overall 
impact  of  COLA  clauses  on  the  aggregate  wage 
data  is  diminishing.  In  1993,  COLA  clauses 
were  dropped  in  44  settlements  (98,876 
employees)  and  added  in  18  (56,3 16  employees). 

PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

The  deceleration  in  1993  wage  settlement  levels 
occurred  in  both  the  Public  and  Private  sectors, 
each  registering  the  lowest  average  annual  wage 
increase  since  1978.  The  fifteen  year  low  of  0.5 
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Island  settlements.  Nova  Scotia's  5  public  sector 
settlements  averaging  5.8  per  cent  were  a 
significant  factor  in  the  Atlantic's  relatively 
high  1993  figure.  The  average  for  Nova  Scotia 
reflects  adjustments  which  were  negotiated  in 
1991,  but  subsequently  deferred  until  after  a 
legislated  two  year  wage  freeze.  There  were  no 
private  sector  settlements  in  Prince  Edward  Island 
in  1993.  In  New  Brunswick  and  Nova  Scotia, 
private  sector  settlements  averaged  2.9  per  cent 
and  2. 3  per  cent  respectively  in  1993 ,  significantly 
higher  than  the  0.9  per  cent  average  in 
Newfoundland. 

The  Quebec  average  of  0.2  per  cent  was  the 
lowest  among  jurisdictions  in  1993  along  with 
the  federal  sector.  Two-thirds  of  Quebec's 
agreements  were  in  the  public  sector,  which 
averaged  0.0  per  cent  compared  to  0.5  per  cent  in 
the  private  sector. 

Ontario's  average  increase  of  1.4  per  cent  in 


1993  was  above  the  national  average  of  0.7  per 
cent  but  lower  than  the  Atlantic  (1.7  per  cent) 
and  British  Columbia  (2.3  per  cent)  averages. 
More  than  half  of  the  public  sector  settlements 
contained  wage  freezes  or  rollbacks,  and  another 
20  provided  increments  of  1.0  per  cent  or  less, 
resulting  in  a  public  sector  annual  average  of  0.6 
per  cent.  Private  sector  settlements  in  Ontario 
provided  an  average  annual  wage  increase  of  2.4 
per  cent.  Ford,  General  Motors,  and  Chrysler, 
covering  more  than  half  of  the  total  number  of 
private  sector  employees  in  1993,  provided 
increases  averaging  2.9  per  cent. 

In  the  Prairie  provinces,  the  average  wage 
increase  was  0.6  per  cent  in  1993,  down  from  the 
3.3percentin  1992  and  3.7  per  cent  in  1991. The 
private  sector  average  annual  wage  adjustment 
in  Alberta  was  -0.2  per  cent,  compared  to  0.6  per 
cent  in  the  public  sector.  Private  and  public 
sector  settlements  in  Manitoba  were  closer  at  0.7 
and  0.9  per  cent  respectively,  while  the 


Chart  C  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


3- 


2.3% 


1993  National  Average 
0.7% 


Atlantic 


Source:Bureau  of  Labour  Information 
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Table  B 

MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  JURISDICTION 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 

1991 

1992 

1993 

1993 

% 

% 

% 

% 

2 

% 

3 

% 

4 

/o 

All  Industries 

Total 

3 . 6 

2 . 1 

0 . 7 

1  . 1 

0 . 4 

0 . 7 

0 . 8 

Newfoundland 

2.1 

0.1 

0.1 

- 

0.0 

1 .1 

0.7 

P.E.I. 

7.2 

0.3 

0.0 

0.0 

0.0 

Nova  Scotia 

0.5 

1.8 

5.2 

2.7 

6.2 

5.8 

2.2 

New  Brunswick 

2.3 

1.6 

2.8 

3.7 

2.5 

2.7 

- 

Atlantic 

2.1 

0.9 

1 .7 

3.2 

0.4 

5.0 

0.7 

Quebec 

3.1 

1 .1 

0.2 

-0.1 

0.3 

0.1 

0.4 

Ontario 

5.7 

2.4 

1 .4 

1 .7 

0.8 

0.5 

2.2 

Manitoba 

2.4 

2.4 

0.8 

0.6 

1 .0 

1 .5 

0.1 

Saskatchewan 

4.4 

3.3 

1 .1 

1 .6 

0.9 

1 .2 

1 .4 

Alberta 

5.3 

3.6 

0.3 

-0.1 

0.6 

0.6 

0.1 

Prairies 

3.7 

3.3 

0.6 

0.2 

0.8 

0.9 

A  A 

0.2 

B.C. 

5.1 

3.5 

2.3 

2.4 

1 .9 

2.4 

2.1 

Multi-Prov 

6.4 

3.4 

3.4 

3.0 

3.7 

3.5 

Federal 

2.4 

2.8 

0.2 

0.8 

0.0 

a  ~7 

0.7 

A  O 

0.3 

Public  Sector 

Total 

3  . 4 

2 . 0 

0 .  5 

1  . 9 

0 .  3 

0 .  b 

U  .  1 

Newfoundland 

2.1 

0.1 

0.0 

0.0 

P.E.I. 

7.2 

0.1 

0.0 

0.0 

0.0 

Nova  Scotia 

0.1 

5.8 

6.2 

5.8 

New  Brunswick 

1.9 

1.6 

2.7 

- 

- 

2.7 

- 

Atlantic 

1 .9 

0.8 

1 .7 

0.3 

5.3 

0.0 

Quebec 

3.1 

1 .0 

0.0 

1 .0 

0.7 

a  a 

0.0 

A  •i 

0.1 

Ontario 

6.1 

2.2 

0.6 

1 .8 

0.3 

-0.2 

A  ^ 

0.1 

Manitoba 

2.4 

2.4 

0.9 

0.6 

1 .0 

Saskatchewan 

4.7 

3.2 

1 .0 

1 .0 

0.9 

1 .2 

Alberta 

5.1 

3.6 

0.6 

2.6 

0.0 

0.1 

A  H 

0.1 

Prairies 

3.4 

3.4 

0.8 

1 .8 

0.6 

0.7 

0.1 

O  /"*» 

B.C. 

7.3 

3.9 

2.6 

3.1 

1 .8 

2.8 

■4  —W 

1 .7 

Multi-Prov 

" 

" 

Federal 

2.0 

3.1 

0.1 

2.4 

0.0 

1 .8 

Private  Sector 

Total 

4 . 2 

2 . 5 

1  . 0 

0 . 1 

0 . 8 

4  A 

1  . 4 

1  . 3 

Newfoundland 

2.5 

0.0 

0.9 

1 .1 

1 .1 

A  ~7 

0.7 

P.E.I. 

2.3 

Nova  Scotia 

3.7 

1.8 

2.3 

2.7 

2.2 

New  Brunswick 

5.2 

2.0 

2.9 

3.7 

2.5 

Atlantic 

3.8 

1.7 

1.7 

3.2 

1.9 

1.1 

1.4 

Quebec 

3.7 

2.2 

0.5 

-0.3 

0.3 

1.2 

0.6 

Ontario 

4.2 

2.5 

2.4 

1.5 

1.9 

2.4 

2.8 

Manitoba 

3.1 

2.5 

0.7 

1.2 

1.5 

0.1 

Saskatchewan 

3.3 

3.6 

1.8 

2.7 

0.8 

1.4 

Alberta 

5.5 

3.3 

-0.2 

-4.1 

1.4 

1.5 

0.7 

Prairies 

5.0 

3.2 

0.1 

-3.4 

1.4 

1.4 

0.4 

B.C. 

4.0 

2.5 

1.4 

0.0 

2.4 

1.0 

2.4 

Multi-Prov 

6.4 

3.4 

3.4 

3.0 

3.7 

3.5 

Federal 

4.3 

2.3 

0.5 

0.4 

1.5 

0.5 

0.3 

Source:Burcau  of  Labour  Information 
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Saskatchewan  public  sector  averaged  1.0  per 
cent  compared  to  1.8  per  cent  in  the  private 
sector. 

In  British  Columbia,  the  average  annual  wage 
increase  of  2.3  per  cent  was  the  highest  regional 
average  in  1993,  although  it  was  the  lowest  in 
British  Columbia  since  1986.  The  public  sector 
agreements  averaged  2.6  per  cent,  compared  to 
1 .4  per  cent  in  the  private  sector. 

The  federal  jurisdiction,  along  with  Quebec,  had 
the  lowest  average  increase  among  jurisdictions 
in  1993  with  0.2  per  cent.  Two-thirds  of  the 
agreements  were  in  the  public  sector,  with  an 
average  annual  wage  increase  of  0. 1  per  cent, 
while  private  sector  settlements  averaged  0.5 
per  cent. 

MAJOR  INDUSTRY  GROUPS 

Wage  increases  in  1993  were  significantly  lower 
than  in  1991  and  1992  in  all  major  industry 
groups  except  Manufacturing.  The  moderation 
in  wage  gains  was  as  follows: 


1991 

1992 

1993 

% 

% 

% 

Primary  Industries 

4.4 

2.6 

0.8 

Manufacturing 

3.7 

2.2 

2.2 

Construction 

5.3 

3.1 

0.4 

Transportation/Communication 

3.5 

2.7 

0.6 

Trade  &  Finance 

4.3 

2.4 

0.2 

Service  Industries 

3.8 

1.7 

0.7 

Public  Administration 

3.0 

2.3 

0.2 

In  the  Primary  industries,  the  six  3-year 
agreements  covering  6,338  employees  in  the 
pulp  and  paper  and  mining  sectors  averaged  0.8 
per  cent.  This  figure  includes  wage  freezes  for 
3,188  employees  of  Cie.  miniere  Quebec  Cartier 


in  Lac-Jeannine  and  Inco  Ltd.  in  Thompson, 
Manitoba. 

The  2.2  per  cent  average  annual  wage  increase  in 
Manufacturing  was  the  same  as  the  1992  average, 
but  lower  than  the  3.7  per  cent  increase  in  199 1 . 
Nine  of  the  80  agreements  contained  wage 
freezes,  and  a  further  20  provided  for  increases 
of  less  than  1.0  per  cent.  These  34  settlements 
covered  almost  one-third  of  all  employees  in  the 
Manufacturing  sector.  Twenty-eight  agreements, 
representing  another  third  of  the  employees  (most 
of  whom  were  employed  in  the  automobile  sector) 
were  between  2.0  and  2.9  per  cent. 

In  Construction,  24  settlements  produced  an 
average  annual  increase  of  0.4  per  cent  in  1993. 
This  figure  includes  4  wage  freezes,  the  largest 
of  which  involved  57,281  construction  workers 
and  the  Association  of  Building  Contractors  of 
Quebec,  and  10  Alberta  settlements  averaging 
between  1.4  and  1.6  per  cent. 

In  Transportation  and  Communication,  58 
agreements  covering  124,878  employees 
produced  an  average  annual  increase  of  0.6  per 
cent.  Five  rollbacks  and  1 7  wage  freezes  affected 
slightly  more  than  one-half  of  the  employees. 

In  the  Trade  and  Finance  sector,  21  agreements 
involving  52,408  employees  produced  an  average 
annual  increase  of  0.2  per  cent.  This  figure 
includes  6  wage  freezes  and  a  rollback  of  4. 1  per 
cent  for  9,255  retail  employees  of  Canada 
Safeway  Ltd.  in  Alberta. 

The  largest  number  of  settlements  in  1993  were 
in  the  Service  sector  (mostly  in  education  and 
health),  where  219  settlements  produced  an 
average  increase  of  0.7  per  cent  for  602,159 
employees.  Half  of  these  agreements  called  for 
a  wage  freeze  or  rollback. 
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Chart  D  -  MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS  BY  MAJOR  INDUSTRY 
average  annual  percentage  increase  in  base  rates 


Primary  Manufacturing  Construction  Transportation  Trade  & 
Industries  &  Finance 

Communication 


Service  Public 
Industries  Administration 


Source:  Bureau  of  Labour  Information 


Ninety-one  Public  Administration  settlements 
in  1993  yielded  an  average  of  0.2  per  cent  for 
367,895  employees,  which  included  69  wage 
freezes  at  the  federal,  provincial  and  municipal 
levels.  Police  and  firemen  in  Toronto,  Edmonton 
and  Vancouver  registered  relatively  high 
settlements  averaging  between  3.3  and  4.5  per 
cent,  and  1,800  Government  of  Nova  Scotia 
service  and  maintenance  employees  settled  for 
6.2  per  cent. 


1993,  the  record  low  for  a  quarter  was  1.6  per 
cent  reached  in  the  third  quarter  of  1992. 

The  fourth  quarter  figures  are  based  on  a  review 
of  106  collective  agreements  covering  305,827 
employees.  The  previous  negotiations  conducted 
by  these  parties  had  resulted  in  agreements  with 
an  average  length  of  22.6  months  and  an  average 
adjustment  of  2.8  per  cent,  compared  to  0.8  per 
cent  in  the  fourth  quarter  of  1993. 


FOURTH  QUARTER  OF  1993 

In  the  fourth  quarter  of  1993,  the  average  wage 
adjustment  was  0.8  per  cent,  a  slight  increase 
compared  to  the  0.7  percent  rate  recorded  in  the 
third  quarter  and  to  the  record  low  of  0.4  per  cent 
in  the  second.  The  fourth  quarter  average  does 
not  mark  a  change  in  the  trend  for  1993.  Prior  to 


The  average  increase  of  0. 1  per  cent  in  the  public 
sector  for  the  fourth  quarter,  the  lowest  quarterly 
average  since  1978,  reflects  the  wage  restraint 
measures  imposed  by  a  number  of  governments. 
Figures  for  this  sector  are  based  on  the  analysis 
of  59  agreements  covering  125,132  employees. 
Aside  from  the  two  extremes,  i.e.  British 
Columbia  which  registered  an  average  of  1 .7  per 
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cent  and  the  Atlantic  region  with  0.0  per  cent, 
the  public  sector  average  in  the  other  jurisdictions 
corresponds  to  the  national  average  of  0.1  per 
cent.  The  British  Columbia  figure  represents 
three  agreements  covering  3,267  employees, 
and  in  the  Atlantic  region,  three  settlements 
covering  4,940  employees.  In  Ontario,  more 
than  97  per  cent  of  the  employees  covered  ( 1 1  of 
1 3  agreements)  were  subjected  to  a  salary  freeze 
or  salary  reduction.  In  Quebec,  this  figure  was 
over  90  per  cent  of  the  employees  covered  (25  of 
28  agreements). 

In  the  private  sector,  47  agreements  covering 
180,695  employees  were  ratified  in  the  fourth 
quarter.  With  an  average  adjustment  of  1.3  per 
cent,  the  private  sector  experienced  a  slight  drop 
compared  to  the  previous  quarter  (1.4  per  cent), 
but  an  increase  compared  to  the  lows  recorded  in 
the  first  two  quarters  of  1993  (0.1  and  0.8  per 
cent  respectively).  Nevertheless,  the  fourth 
quarter  average  is  among  the  lowest  ever 
recorded.  The  wage  adjustments  provided  in  this 
sector  in  the  quarter  vary  from  a  reduction  of  0.9 
per  cent  in  one  agreement  under  federal 
jurisdiction  covering  500  truckers  and  the 
Association  de  camionnage  du  Quebec  in 
Montreal,  and  an  increase  of  4.5  per  cent  in  the 
case  of 600  school  crossing  guards  of  the  Montreal 
Urban  Community.  Although  the  renewal  of  this 
agreement  was  ratified  in  the  fourth  quarter  of 
1993,  it  is  a  12-month  retroactive  agreement  in 
effect  until  December,  1992.  A  second  renewal 
for  36  months,  which  came  into  effect  in 
December  of  1992,  provides  for  an  average 
increase  of  0.7  per  cent. 

Average  wage  increases  were  highest  in  Ontario 
in  the  fourth  quarter  at  2.8  percent.  This  average 


includes  the  agreement  on  behalf  of  the  1 ,280 
employees  of  Navistar  International,  which 
provides  for  a  salary  increase  of  3. 1  per  cent,  as 
well  as  six  agreements  with  General  Motors  and 
one  with  Ford  which  provided  for  an  increase  of 
2.9  percent  for 47 ,466  employees.  Fourth  quarter 
averages  were  lowest  in  the  Prairie  provinces ,  at 
0.4  per  cent,  and  in  Quebec,  at  0.6  per  cent.  In  the 
latter  province,  the  wage  freeze  provided  for  in 
an  agreement  between  57,281  tradespeople  and 
the  Association  of  Building  Contractors  of 
Quebec  had  a  significant  impact. 

When  broken  down  by  major  industry  group, 
wage  increases  were  lower  than  the  national 
average  of  0.8  per  cent  in  Construction  (0. 1  per 
cent  for  59,101  employees),  Public 
Administration  (0.6  per  cent  for  25,452 
employees),  Transportation  and  Communication 
(0.4  per  cent  for  25,822  employees)  and  the 
Services  sector  (0.4  per  cent  for  121,339 
employees).  However,  the  average  wage  increase 
was  higher  than  the  national  average  in  the  Trade 
and  Finance  sector  at  1.1  per  cent  for  7,014 
employees,  in  Primary  industries,  with  a  rate  of 
1.4  per  cent  for  1,500  employees,  and  in  the 
Manufacturing  sector,  at  2.5  per  cent  for  65,599 
employees. 

AGREEMENTS  IN  FORCE 

In  the  fourth  quarter  of  1993,  the  year  over  year 
wage  rate  increase  from  all  agreements  in  force 
averaged  2.4  per  cent.  Wage  adjustments  from 
agreements  in  force  have  declined  since  the 
fourth  quarter  of  1990  from  an  average  of  5.6  per 
cent  to  the  2.4  per  cent  figure  in  the  fourth  quarter 
of  this  year. 
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Chart  F  -  COMPARISON  OF  WAGE  INCREASES  FROM 
AGREEMENTS  IN  FORCE  AND  NEW  SETTLEMENTS 
%  1981  - 1993 
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Table  C 

AGREEMENTS  IN  FORCE 

Changes  in  Wage  Rates;  employees  covered  and  number  of  agreements 

Period 

Number  of  Agreements 

Number  of  Employees* 

Wage  Increase  (%)** 

Non- 

Non- 

Non- 

Cola 

Cola 

Total 

Cola 

Cola 

Total 

Cola 

Cola 

Total 

1979 

I 

586 

223 

809 

1,058,142 

545,614 

1,603,756 

7.5 

9.9 

8.3 

n 

602 

247 

849 

1,096,254 

580,626 

1,676,880 

7.7 

10.2 

8.4 

m 

623 

315 

938 

1,147,297 

886,111 

2,033,408 

8.0 

9.8 

8.6 

rv 

632 

322 

954 

1,154,543 

896,119 

2,050,662 

8.1 

10.4 

8.9 

1980 

i 

640 

325 

965 

1,169,163 

893,034 

2,062,197 

8.7 

11.8 

9.7 

n 

635 

348 

983 

1,156,363 

927,374 

2,083,737 

9.6 

11.6 

10.3 

m 

629 

366 

995 

1,140,581 

956,027 

2,096,608 

10.1 

11.2 

10.6 

rv 

622 

374 

996 

1,125,392 

974,618 

2,100,010 

10.8 

11.4 

11.0 

1981 

i 

623 

373 

996 

1,111,144 

984,269 

2,095,413 

11.6 

12.4 

12.0 

n 

617 

381 

998 

1,084,020 

119,656 

2,103,676 

12.2 

12.6 

12.4 

m 

601 

399 

1,000 

1,069,988 

144,751 

2,114,739 

12.8 

14.1 

13.4 

rv 

604 

396 

1,000 

1,060,160 

154,572 

2,114,732 

12.8 

14.5 

13.6 

1982 

i 

594 

408 

1,002 

1,049,317 

153,055 

2,102,372 

12.7 

13.3 

13.0 

n 

598 

404 

1,002 

1,064,729 

147,206 

2,111,935 

12.4 

13.0 

12.7 

m 

603 

389 

992 

1,091,496 

125,388 

2,116,884 

12.3 

11.4 

11.9 

rv 

626 

359 

985 

1,177,700 

921,826 

2,099,526 

11.7 

10.2 

11.0 

1  Q8^ 

170J 

T 
1 

ojy 

^?8 

70  / 

1  ?Q8  87? 

896  97? 

?  1?S  144 

7  ~\ 

8  4 

n 

674 

324 

998 

1,313,069 

819,709 

2,132,778 

8.1 

7.8 

8.0 

m 

694 

294 

988 

1,363,810 

753,562 

2,117,372 

6.6 

5.7 

6.3 

rv 

711 

275 

986 

1,378,101 

733,241 

2,111,342 

5.8 

5.5 

5.7 

1984 

i 

727 

253 

980 

1,408,721 

690,283 

2,099,004 

4.9 

8.0 

5.9 

ii 

791 

242 

1,033 

1,572,646 

663,033 

2,235,679 

4.3 

4.8 

4.5 

m 

781 

246 

1,027 

1,561,997 

670,418 

2,232,415 

3.9 

4.5 

4.1 

rv 

775 

251 

1,026 

1,508,273 

731,262 

2,239,535 

3.6 

4.0 

3.7 

1985 

i 

779 

264 

1,043 

1,488,530 

746,354 

2,234,884 

3.6 

3.3 

3.5 

n 

779 

265 

1,044 

1,462,889 

768,139 

2,231,028 

3.7 

3.3 

3.5 

m 

768 

274 

1,042 

1,457,205 

767,605 

2,224,810 

3.7 

3.4 

3.6 

rv 

763 

281 

1,044 

1,423,552 

798,429 

2,221,981 

3.7 

2.9 

3.4 

*  Data  are  calculated  on  the  same  weighting  methodology  used  for  new  settlement  data  (see  technical  notes). 
**  Increases  are  calculated  using  actual  CPI  to  current  period;  calculations  for  future  periods  are  based  on  a 
projected  2%  inflation  rate. 
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Table  C  (continued) 

AGREEMENTS  IN  FORCE 

Changes  in  Wage  Rates;  employees  covered  and  number  of  agreements 

Period 

Number  of  Agreements 

Number  of  Employees* 

Wage  Increase  (%)** 

Non- 

Non- 

NJnn  - 

Cola 

Cola 

Total 

Cola 

Cola 

Total 

Cola 

Cola 

Total 

1986 

I 

761 

291 

1,052 

1,424,582 

885,879 

2,310,461 

3.7 

3.7 

3.7 

n 

773 

292 

1,065 

1,445,846 

888,006 

2,333,852 

3.6 

3.6 

3.6 

m 

766 

303 

1,069 

1,421,300 

908,063 

2,329,363 

3.4 

3.6 

3.5 

IV 

764 

307 

1,071 

1,420,152 

913,266 

2,333,418 

3.5 

3.8 

3.6 

1987 

i 

776 

305 

1,081 

1,422,105 

908,151 

2,330,256 

3.6 

4.3 

3.8 

n 

776 

305 

1,081 

1,431,517 

f\s\r~   o  A  o 

905,922 

/-\    O  O  O"     <  1A 

2,337,439 

3.4 

4.3 

3.8 

in 

778 

311 

1,089 

i    a  o  a  1  o  o 

1,439,188 

aa*7  A  1  s~ 

907,916 

2,347,104 

3.5 

A  O 

4.3 

O  A 

3.9 

IV 

779 

300 

1,079 

1,434,152 

A  AO   A  A  O 

908,243 

O    O           1 Ar 

2,342,395 

3.5 

A  O 

4.3 

o  o 

3.8 

1988 

i 

787 

300 

1,087 

1      A  A  O    ^7  O  O 

1,443,733 

917,541 

A    O      1    O  T  ^ 

2,361,274 

3.5 

A  A 

4.4 

O  A 

3.9 

n 

788 

304 

1  a  a  a 

1,092 

1     A  C  Ci    S~  1  A 

1,458,614 

923,188 

a  o  o  1  o  a  a 

2,381,802 

A  A 

4.0 

A  A 

4.4 

A  A 

4.2 

m 

781 

301 

1,082 

1,481,253 

920,143 

A    /I  A  1     O  Ay 

2,401,396 

4.3 

A  C 

4.5 

A  A 

4.4 

rv 

783 

290 

1,073 

1      A  O  O    O  O  A 

1,492,384 

O  TO    "7  A  A 

873,700 

A    O  x  X    AO  ^ 

2,366,084 

4.3 

A  O 

4.8 

4.5 

1989 

i 

801 

293 

1,094 

1,512,000 

t)/-r  AAA 

865,900 

O    O  T7  AAA 

2,377,900 

4.5 

6.4 

C  A 

5.2 

n 

807 

294 

1,101 

1     C  O  O     ^  O  1 

1,523,531 

o  ~7  A  aa  a 

870,029 

2,393,560 

4.9 

6.6 

5.5 

rn 

797 

313 

1,1 10 

1     C  1  A   O  T  O 

1,510,872 

941,887 

O    /ICO    If  A 

2,452,759 

5.0 

6.8 

5.7 

rv 

796 

305 

1,101 

1     C  1  1     A  ( )  f\ 

1,51 1,480 

O  O  A  O  O  ^ 

889,834 

O    A  f\  1    O  1  .4 

2,401,314 

C  A 

5.2 

6.9 

5.8 

1990 

i 

789 

316 

1,105 

1        A                  O  O  y-~ 

1,497,236 

903,721 

A    /I  A  A  r\  C  "~l 

2,400,957 

5.3 

5.4 

c  o 

5.3 

n 

796 

319 

1,115 

1,508,515 

a  1  c  a  o  a 

915,920 

A    A  ^\  A     A  O  r" 

2,424,435 

5.5 

5.4 

5.4 

in 

779 

338 

1,1 17 

1      A  f\f\  Ay"A 

1,490,062 

A  o  A  ^  ^  /■ 

932,246 

A    >l  A  A    O  A  O 

2,422,308 

5.6 

c  o 

5.3 

5.5 

rv 

783 

331 

1,114 

1,500,115 

914,668 

A    /I  1  /I  —TOO 

2,414,783 

5.7 

5.4 

5.6 

1991 

i 

794 

326 

1,120 

"I     C  A  ^\    O  O  O 

1,523,922 

895,634 

2,419,556 

5.6 

5.4 

5.5 

n 

779 

338 

1,1 17 

1,665,859 

935,414 

A    y  A  1    A  "7  o 

2,601,273 

5.3 

5.5 

5.4 

in 

748 

355 

1,103 

1      A  O  A     A  A  O 

1,484,403 

992,651 

2,477,054 

5.4 

5.4 

5.4 

rv 

734 

355 

1,089 

1    A  c  o  o  a  A 

1,458,804 

1    /\AA  O  O  C 

1,000,335 

A    /I  C  A    1  O  A 

2,459,139 

5.2 

5.1 

5.1 

1992 

i 

765 

307 

1,072 

1,757,622 

664,600 

2,422,222 

3.5 

4.4 

3.8 

n 

765 

301 

1,066 

1,746,060 

660,819 

2,406,879 

3.3 

3.7 

3.4 

m 

758 

294 

1,052 

1,757,979 

660,402 

2,418,381 

3.6 

3.0 

3.4 

rv 

769 

271 

1,040 

1,773,273 

637,201 

2,410,474 

3.5 

2.7 

3.3 

1993 

i 

759 

257 

1,016 

1,772,371 

614,032 

2,386,403 

3.0 

2.8 

3.0 

n 

740 

251 

991 

1,717,469 

593,277 

2,310,746 

2.7 

2.9 

2.8 

m 

711 

242 

953 

1,614,044 

590,437 

2,204,481 

2.3 

3.0 

2.5 

rv 

670 

210 

880 

1,549,363 

542,989 

2,092,352 

2.2 

2.8 

2.4 

1994 

i 

573 

179 

752 

1,413,318 

442,362 

1,855,680 

2.0 

2.7 

2.2 

n 

510 

154 

664 

1,291,689 

369,508 

1,661,197 

1.6 

2.9 

1.9 

m 

437 

136 

573 

1,172,841 

331,833 

1,504,674 

0.9 

2.6 

1.2 

rv 

379 

103 

482 

1,110,570 

261,900 

1,372,470 

0.9 

2.3 

1.2 

*  Data  are  calculated  on  the  same  weighting  methodology  used  for  new  settlement  data  (see  technical  notes). 
**  Increases  are  calculated  using  actual  CPI  to  cunent  period;  calculations  for  future  periods  are  based  on  a 
projected  2%  inflation  rate. 
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CURRENT  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Number  of 

Status 

Expiry 

pmnlnv/pp^ 

i  iL/iuycco 

of  neg 

month 

Public  Sector 

•Canadian  Broadcasting  Corp. 

various  unions 

6  500 

Barg./Conc. 

May  92 

•Canada  Post 

vanous  unions 

1 7  200 

Barg./Conc. 

June-Dec.  93  | 

•City  of  Vancouver 

t/Urt  &  Vancouver  Mun.&Heg.  tmpis 

3  500 

Bargaining 

December  93  \ 

•Alberta  bchool  boards 

Alberta  Teachers'  Assn. 

6  445 

Bargaining 

August  93 

•Aiuena  neaun  oare 

various  unions 

1 1  260 

Bargaining 

March  93 

•Ontario  Hospitals 

CCII  1      PI  IDC     Ont  MnrrAf 

otiu,  uurt,  unt.  i\urses 

70  500 

Bargaining 

Mar./ 

Sept/Oct.  93 

•Government  of  New  Brunswick 

N.B.  Nurses  Union 

5  000 

Bargaining 

June  93 

•Brunswick  Mining  &  Smelting 

Steelworkers 

1  100 

Bargaining 

February  94 

•Government  of  Nova  Scotia 

N.S.  Govt.  Empls.  Union 

4  550 

Bargaining 

Nov./  Dec.  93  I 

•Government  of  Newfoundland 

vanous  unions 

27  630 

Bargaining 

March  94 

•Government  of  British  Columbia 

30  000 

Bargaining 

March  94 

Private  Sector 

\ 

•  PM    PP    \/l  A  Pari 
•OIN,         ,  VIM  nail 

vanous  unions 

40  000 

Barg./Conc. 

December  93 

•Mir  oanaaa 

PI  IPC 

3  000 

Conciliation 

Uctober  93 

•oasK. vv neai  roui  ^muiu-prov.j 

Larain  oervices 

1  855 

Bargaining 

January  94 

#D  p  Uv/Hrn 

•d.v./.  nyutu 

^iiicc?  «  nui,  ciiipio.  iru.  union 

d.  OOO 

D  \  A    i-l  D  ^  fit 

r.Mea.barg. 

Marcn  ao 

•  R  P  TalanhAriQ 

ToloPAmmi  ini/^ati^nc  \A/I^rc   1  Imnn 

1  CICL.U!  1  1 1  1  1  U  1  1 1        LIU  1  lb  VVMo,    \J  1  1 \\J\  1 

H  A  A"7C 

11  u/o 

Bargaining 

December  93 

•B.C.  Maritime  Employers  Assn. 

Int.  Longshoremen  &  Warehousemen 

A  ^  A  A 

4  ^44 

Legis./Arb. 

December  92 

•Highland  Valley  Copper  (B.C.) 

Steelworkers 

1  non 

Bargaining 

oepiemDer  yo 

•Insurance  Corp.  of  B.C. 

Office  &  Prof.  Empls.  Int.  Union 

o  uuu 

Bargaining 

oepiemDer  yo 

•Hudson  Bay  Mining  &  Smelting 

Steelworkers 

1410 

Conciliation 

September  93 

•r  Oly  Sell 

P/*»m m      CnA rvi\ /  $L  D^no r\kir\ rL-^ re 

wOiTHTi.,  criciyy  01  rdLiciwoiKcio 

975 

Bargaining 

January  94 

•Lakehead  Terminal  Elev.  Assn. 

TCU 

814 

Bargaining 

January  94 

•Hydro  Quebec 

CUPE 

6  000 

Tent.  Agt. 

December  93  \ 

•Northern  Telecom  (Que.) 

various  unions 

a  a  nn 
4  4UU 

Bargaining 

February  94 

•Maritime  Employers  Assn.,  (Que.) 

CUPE 

900 

Bargaining 

December  92  | 

•Sidbec-Dosco  (Ont.  &  Que.) 

Steelworkers 

2  300 

Bargaining 

January  94 

•Bombardier  (Canadair) 

IAMAW 

3  200 

Bargaining 

December  93  | 

•Sydney  Steel  Corporation,  N.S. 

Steelworkers 

700 

Bargaining 

September  93  I 

•Imperial  Tobacco  (IMASCO) 

Bakery,  Conf.,  &  Tobacco  Workers 

1  300 

Bargaining 

April  94 

UPCOMING  KEY  NEGOTIATIONS 

Employer 

Union 

Number  of  employees 

Expiry  month  j 

•B.C.  Construction 

various  unions 

28  875 

April  94 

•B.C.  Pulp  &  Paper 

various  unions 

10  830 

April  94 

•Alberta  Government 

AUPE 

41  375 

March  94 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  FOURTH  QUARTER  OF  1993 


Industry  and 

No.  of 

Average 

First 

Duration 

Expiry 

employer 

empls. 

annual 

year 

(Months) 

date 

%  inc. 

increase 

Primary  Industries  (1  agreement) 

1  500 

1.4 

1.4 

36 

Iron  Ore  Canada,  production  empls.,  Labrador  (Nfld.) 

1  500 

1.4* 

1.4 

36 

96-02-29 

Manufacturing  (25  agreements) 

65  599 

2.5 

2.5 

34.6 

Gainers  Inc.,  production  empls.,  Edmonton  (Alta.) 

950 

0.0 

0.0 

38 

96-12-15 

IPSCO  Inc.,  production  empls.,  Regina  (Sask.) 

700 

1.4* 

1.4 

12 

94-10-31 

Winnipeg  Free  Press,  reporters  &  office  empls.  (Man.) 

550 

1.0 

0.0 

24 

95-09-30 

Navistar  Intl.  Corp.,  production  empls.,  Chatham  (Ont.) 

1  280 

3.2* 

3.7 

36 

96-10-24 

Ford  Motor  Co.  production  empls,  Oakville  (Ont.) 

10  838 

3.0* 

3.2 

36 

96-09-14 

General  Motors  Canada,  production  empls.,  Oshawa  and 

36  628 

3.0* 

3.2 

36 

96-09-14 

various  locations  (Ont.)  (6  agts.) 

General  Motors  Canada,  production,  Boisbriand  (Que.) 

3  458 

3.0* 

3.2 

36 

96-09-14 

Domtar  (paper),  production  empls.,  Windsor  (Que.) 

700 

0.7 

0.0 

36 

96-04-30 

EB  Eddy  Forest  Prod.,  mill  empls.,  Espanola  (Ont.) 

518 

0.8 

0.0 

36 

96-04-30 

Kaufman  Footwear,  production  empls.,  Kitchener  (Ont.) 

1  100 

2.5 

2.5 

12 

95-01-14 

Maple  Leaf  Foods  Inc.,  production  empls.,  Toronto  (Ont) 

900 

0.0 

0.0 

24 

95-03-31 

Domtar,  production  empls.,  Cornwall  (Ont.) 

850 

0.8 

0.0 

36 

96-04-30 

Schneider  JM  Inc.,  production  empls.,  Kitchener  (Ont.) 

1  800 

1.3 

0.0 

36 

96-05-31 

LOF  Glass  Canada,  production  empls.,  Collingwood,  (Ont.)  576 

a  ^# 
U.o 

A  A 

u.u 

Jo 

fl"7  A1  71 

CP.  Forest  Products,  mill  empls.,  Gatineau  (Que.) 

700 

0.8 

0.0 

36 

96-04-30 

Papiers  Scott  Ltee,  production  empls.,  Hull  (Que.) 

640 

0.8 

0.0 

36 

96-04-30 

Tembec  Inc.,  mill  empls.,  Temiscamingue  (Que.) 

650 

0.5 

0.0 

36 

96-09-30 

Prevost  Car  Inc.,  plant  empls.,  Ste-Claire  (Que.) 

561 

2.8* 

2.8 

36 

97-07-30 

Stora  Forest  Ind.,  mill  empls.,  Point  Tupper  (N.S.) 

650 

0.8 

A  A 
U.O 

36 

A^  AC  1  1 

Fishery  Prod.  Intl.,  plant  &  maint.  empls.  (Nfld.) 

1  550 

0.0 

0.0 

13 

94-12-31 

Construction  (4  agreements) 

59  101 

0.4 

0.1 

13.5 

Constr.  Mgt.  Bureau,  electricians,  mainland  (N.S.) 

720 

2.8 

0.0 

36 

95-04-30 

Que.  Construction  Assn.,  trades,  (Que.) 

57,281 

0.0 

0.0 

13 

94-12-31 

Constr.  Mgt.  Bureau,  trades,  Cape  Breton  (N.S.)  (2  agts) 

1  100 

2.2-2.9 

2.2-3.0 

24 

95-06-30 

Transportation  &  Communication  (10  agreements) 

25  822 

0.4 

0.1 

18.5 

Quebec  Trucking  Assn,,  drivers,  Montreal  (Que.) 

500 

-0.8* 

-6.5 

36 

96-09-30 

BC  Hydro  &  Power  Auth.,  service  empls.,  (B.C..) 

2  000 

1.6 

1.0 

30 

95-09-30 

Greyhound  Ltd.,  drivers,  (System-wide) 

1  300 

1.2* 

0.0 

36 

96-12-31 

Bell  Canada,  service,  maint.,  office  empls.  (Ont.)  (2  agts.)18  000 

0.0 

0.0 

12 

94-11-30 

Bell  Canada,  sales,  commun.  empls.,  (Que.) 

767 

0.3* 

0.0 

36 

96-12-31 

Northwestern  Utilities,  plant  empls.,  Edmonton  (Alta) 

850 

1.5 

1.5 

24 

94-12-31 

Canpar  Transport  Ltd.,  drivers,  Canada 

1  250 

1.7 

0.0 

42 

95-10-31 

B.C.  Rail  Ltd.,  engineering  empls.,  (B.C.) 

625 

2.2 

2.1 

36 

95-12-31 

South  Shore  Transp.  Corp.,  bus  drivers,  Longueuil,  (Que.)  530 

0.0 

0.0 

24 

94-12-31 

'Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate. 


16 


Major  Wage  Settlements  -  Annual  and  Fourth  Quarter  1993 


MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  FOURTH  QUARTER  OF  1993  (Continued) 

Industry  and                                                      No.  of 

Average 

First 

Duration 

Expiry 

employer  empls. 

annual 

year 

(Months) 

date 

%  inc. 

increase 

Trade  &  Finance  (3  agreements) 

7  014 

i.i 

^2  7 

Westfair  Foods  Ltd.,  retail,  Vancouver  (B.C.) 

2  300 

9  7 

d% 

*-rO 

Q7.ft9.ftQ 

Canada  Safeway,  retail  empls.,  Winnipeg  (Man.) 

4  200 

u.u 

ft  ft 
U.U 

94 

QS-OS-14 
yj  uj  it 

General  Motors  Canada,  Woodstock  (Ont.) 

514 

3  1 

3  3 

J.J 

ju 

y\j  \jy  it 

Community,  Business 

&  Personal  Services  (46  agreements)                      121  339 

ft  d 

ft  1 

V.J 

Brd.  of  Sch.  Trustees  No.68,  office  empls.,  Nanaimo  (B.C.)  527 

9  9 

ft  7 

U.  / 

94 

White  Spot,  restaurant  empls.,  Vancouver  (B.C.) 

1  100 

?  d 

9  ft 

z.u 

3ft 

j\j 

yyj  \j  l  13 

Brd.  of  Sch.  Trustees  No. 36,  office  empls.,  Surrey  (B.C.) 

740 

1  7 

1  ft 
1  .u 

94 

94-1  7-31 

J  *"T     li.    .  )  1 

Calgary  R.C.  Sch.  Brd.  #1,  teachers,  (Alta) 

1  852 

ft  ft 

u.u 

ft  ft 

U.U 

19 

Q4-0X-31 

t  yjo  J  i 

Rocky  View  Sch  Brd.  Div.  41,  teachers,  (Alta.) 

555 

1  9 

9  5 

24 

Q4-0X-3 | 

Brd.  of  Sch.  Trustees  No. 19,  teachers,  (Alta.) 

5  365 

ft  ft 

U.U 

ft  ft 

U.U 

19 

Q4-0X-1 3 

7t  UO    1 3 

Brd.  of  Sch.  Trustees  No.51,  teachers,  Lethbridge  (Alta.) 

500 

ft  ft 

U.U 

1 9 

Q4-DX-31 

7*-r  UO  J  I 

Govt,  of  Alberta,  health  &  therapy  empls.  (Alta.) 

1  750 

U.U 

ft  ft 

U.U 

94 

Q4.ft3-3 1 

Alta  Healthcare  Assn.,  non-medical  empls.,  Calgary  (Alta)  1  650 

ft  ft 

U.U 

ft  ft 

U.U 

94 

Z*"T 

Q5-D3-31 

y  3  \j  3  3  i 

Strathcona  Cty  Sch.  Dist.  20,  teachers  (Alta.) 

784 

ft  ft 

U.U 

ft  ft 

U.U 

35 

jj 

Q6-DX-31 

/U  yjo  j  i 

Red  Deer  Pub.  Sch.  Dist.  rf  104,  teachers  (Alta.) 

558 

ft  ft 

U.U 

ft  ft 

U.U 

19 

N.  Central  Alta.  Sch.  Assn,  teachers,  Barrhead  (Alta.) 

798 

ft  ft 

U.U 

ft  ft 

U.U 

19 

1  Z. 

Q4-ftX-31 

7^   WO    3  1 

Government  of  Alberta,  rehabilitation  &  therapy,  (Alta..) 

878 

ft  ft 

U.U 

ft  ft 

U.U 

94 

Q4_ft3-31 

y-r  \j  3  3  i 

South.  Alberta  Inst,  of  Tech.,  teachers,  Calgary  (Alta.) 

685 

1  ft 
1  .u 

3  ft 

J  .u 

j\j 

QS-ft6-3() 

7J  V/U  JU 

Wentworth  Cty.  Brd.  Educ,  teachers  (Ont.) 

783 

ft  ft 

U.U 

ft  ft 

U.U 

94 

Q4-0X-3 1 

Dufferin-Peel  R.C.  Sep.  Sch.  Brd.,  teachers  (Ont.) 

1  200 

ft  ft 

U.U 

ft  ft 

U.U 

36 

DXj 

Q5.ftS.31 

y 3  \jo  3  i 

Grey  County  School  Brd.,  teachers,  (Ont.) 

550 

ft  ft 

ft  ft 

36 

Q5-0X-31 

S  3    V/O    3  1 

Metro  Sep.  Sch.  Brd.,  teachers,  Toronto  (Ont.)  (2  agts.) 

6  571 

ft  ft 

U.U 

ft  ft 

U.U 

24 

QS-ftX-31 

y 3  v/o  j  i 

Durham  Brd.  of  Educ,  maint.  empls.,  (Ont.) 

593 

ft  ft 

U.U 

ft  ft 

U.U 

36 

96-03-31  i 

Leeds-Grenville  Brd.  Educ,  teachers,  Brockville  (Ont.) 

530 

ft  3 

-KJ.J 

-ft  8 

u.o 

36 

3\J 

Q6-0X-3 1 

y\j  v/o  3  i 

Extendicare  Health  Serv.,  non-medical  empls.,  (Ont.) 

1  073 

1  0 

1  ft 

12 

1  Z 

Q3.19.31 

y 3  xz.  j  i 

Reg.  Munic.  of  Durham,  non-medic,  empls.,  Whitby  (Ont.)  675 

ft  ft 

U.U 

ft  ft 

U.U 

39 

Jy 

96-03-3 1 

7u  UJ   J  1 

Cara  Operations,  service  empls.,  Toronto  (Ont.) 

650 

9  ft 

ft  ft 

U.U 

54 

96-07-12  \ 

Security  &  Invest.  Agency,  security  guards  (Que.) 

12  000 

9  7 

z.  / 

9  6 

36 

Qfi.ftQ.3ft  i 

y\j  \jy  3\j 

Bldg.  Maintenance  Assn.,  Maint.  empls.  (Que.) 

8  439 

ft  Q 

0  0 

U.U 

28 

Q6-f)6-ft3 

y\j  yjvj  uj 

Health  &  Social  Services  Lab.  Rel.  Assn., 

3  839 

0.0 

0.0 

24 

Q 5. 06-30  I 

s3  \J\J  Ju 

technicians  (Que.) 

Laval  University,  office  empls.,  Qu6bec  (Que.) 

1  800 

U,U 

U.U 

24 

94-11-30 

Health  &  Social  Services  Lab.  Rel.  Assn.,  teachers  (Que.) 

3  641 

0.0 

0.0 

24 

95-06-30  \ 

Govt,  of  Quebec,  professors  (Que) 

895 

0.0 

0.0 

94 

fti^  3ft 

ConcordiaUniversity,  faculty,  (Que.) 

600 

0.0 

0.0 

24 

95-05-31 

CP  Hotels  Corp.,  service  empls.,  Montreal  (Que) 

500 

1.3 

0.0 

36 

96-06-30 

Purolator  Courricr,  courriers  (Que.) 

1  500 

2.0 

0.0 

36 

95-12-31  : 

"Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a 

projected  2.0  per  cent  inflation  rate. 
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MAJOR  SETTLEMENTS  REACHED  IN  THE  FOURTH  QUARTER  OF  1993  (Continued) 


Industry  and 

No.  of 

Average 

First 

Duration 

Expiry 

employer 

empls. 

annual 

year 

(Months) 

date 

%  inc. 

increase 

"ath.  Sen.  Lab.  Rel.Assn.,  support  staff,  (Que.)  (2  agts.) 

3  448 

0.0 

0.0 

24 

95-06-30 

Health  &  Social  Services  Lab.  Rel.  Assn.,  teennical 

50  612 

0.0 

0.0 

24 

95-06-30 

trades,  office  empls.  &  nurses,  (7  agts.)  (Que.) 

Colleges  Lab.  Rel.  Brd.,  support  staff 

748 

0.0 

0.0 

24 

95-06-30 

University  of  Sherbrooke,  support  staff,  (Que.) 

600 

0.0 

0.0 

24 

95-05-31 

Laval  University,  lecturers,  Quebec  (Que) 

700 

0.0 

0.0 

24 

96-05-19 

3ovt.  of  P.E.I.,  teachers  (P.E.I.) 

1  440 

0.0 

0.0 

24 

95-06-30 

Public  Administration  (17  agreements) 

25  452 

0.7 

0.0 

25.5 

"ity  of  Edmonton,  police,  (Alta.) 

1  045 

0.0 

0.0 

21 

94-12-24 

3ovt.  of  Alberta,  general  &  field  support,  (Alta) 

2  745 

0.0 

0.0 

24 

94-03-31 

Eleg.  Munic.  of  Niagara  Services  Brd.police  (Ont.) 

567 

0.0 

0.0 

12 

93-12-31 

"ity  of  Ottawa,  firefighters  (Ont.) 

618 

1.2 

1.0 

24 

93-12-31 

*eg.  Mun.  of  Durham,  outside  empls.  (Ont.) 

550 

0.0 

0.0 

33 

96-03-31 

ieg.  Mun.  of  Durham,  police  (Ont.) 

550 

0.0 

0.0 

24 

94-12-31 

Ville  de  Quebec,  inside  empls.,  Quebec  (Que.) 

700 

0.0 

0.0 

24 

95-12-31 

Ville  de  Laval,  inside  empls.,  Qu6bec  (Que.) 

700 

0.0 

0.0 

24 

95-12-31 

Montreal  Urban  Community,  crossing  guards  (Que.) 

600 

4.5 

4.5 

12 

92-08-14 

(1"  renewal) 

Vlontreal  Urban  Community,  crossing  guards  (Que.) 

600 

0.7 

2.0 

36 

95-03-31 

(2e  renewal) 

5oci6te  immobiliere  du  Quebec,  office  (Que.) 

700 

0.0 

0.0 

24 

95-06-30 

Vlontrpfll  T Irhan  Cnmmunitv  nolire  (Omp  ^ 

>1*  '11  U  L  ill    Ul  U(U1  \  V  '  1 1 1 1 1 1  LI  1 1 1  I  >  .   UUUVv  \V^UL./ 

4  514 

0.0 

0.0 

24 

94-12-31 

3ovt.  of  Quebec,  conect.  serv.  empls.,  (Que.) 

1  733 

0.0 

0.0 

24 

95-06-30 

3ovt.  of  Quebec,  police  (SQ),  (Que.) 

4  700 

0.4 

0.0 

30 

95-06-30 

3ovt.  of  Quebec,  engineers,  (Que.) 

1  100 

0.0 

0.0 

24 

95-06-30 

3ue.  Construction  Commission,  office  empls.  (Que.) 

515 

0.0 

0.0 

24 

95-06-30 

jovt.  of  P.E.I.,  public  service  empls.,  (P.E.I.) 

3  500 

0.0 

0.0 

24 

95-03-31 

Agreements  with  COLA  (17  agreements) 

58  622 

2.8 

2.7 

35.7 

Agreements  without  COLA  (89  agreements) 

247  205 

0.3 

0.2 

22.0 

\11  agreements  (106  agreements) 

305  827 

0.8 

0.7 

24.7 

'Agreements  with  cost-of-living  allowances  (COLA)  calculated  at  a  projected  2.0  per  cent  inflation  rate. 
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TECHNICAL  NOTES 

The  information  in  this  report  is  produced  from 
collective  agreement  settlements  in  Canada  which 
cover  500  or  more  employees  in  all  industries.  A  few 
settlements  are  excluded  where  the  basis  of  payment 
is  on  a  piece/mileage  rate  basis. 

INDUSTRY / SECTOR 

All  Industries 

All  collective  agreements  in  Canada,  which  cover 
500  or  more  employees  in  all  industries  including 
construction.  The  construction  industry  is  excluded 
prior  to  1983. 

Non-Commercial  Sector 

Consists  of  highway  and  bridge  maintenance,  water 
systems  and  other  utilities,  hospitals,  welfare 
organizations,  religious  organizations,  private 
households,  education  and  related  services,  public 
administration  and  defence. 

Commercial  Sector 

Consists  of  all  industries  except  the  non-commercial 
industries. 

Private  Sector 

Consists  of  all  agreements  excluding  the  Public 
Sector. 

Public  Sector  includes: 

•  Federal  Administration  consists  of  agreements 
subject  to  parts  1  and  2  of  the  Public  Service 
Staff  Relations  Act  (PSSRA)  and  to  the 
Parliamentary  Employment  and  Staff  Relations 
Act  (PESRA). 

•  Federal  Crown  Corporations. 

•  Provincial  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
93 1  plus  Provincial  liquor,  wine  and  beer  stores. 

•Local  Administration  consists  of  1970  S.I.C. 
951  plus  urban  transit  systems. 

•  Education,  Health  and  Welfare  consists  of  1970 
S.I.C.  801  to  828  excluding  agreements  subject 
to  the  Public  Service  Staff  Relations  Act. 

•  Telephone,  Electric  and  Water  Utilities  consists 
of  1970  S.I.C.  544,  572  and  576  excluding: 


Bell  Canada, 
B.C.  Telephone 
Quebec  Telephone, 
Newfoundland  Telephone 
New  Brunswick  Telephone, 
Maritime  Telegraph  and  Telephone 
Ontario  and  Quebec  Hydro. 

THE  BASE  RATE 

The  base  rate  is  the  lowest  paid  classification  used  for 
qualified  workers  in  the  bargaining  unit.  In  most 
instances,  the  base  rate  is  the  rate  of  pay  for  an 
unskilled  or  semi-skilled  classification  of  workers. 
However,  this  is  not  the  case  in  contracts  covering 
only  skilled  workers  and  professional  employees. 

As  only  the  base  rate  in  a  contract  is  used,  the 
resulting  data  on  percentage  change  do  not  necessar- 
ily reflect  the  average  wage  change  for  all  workers  in 
the  bargaining  unit.  For  example,  where  an  across- 
the-board  increase  is  negotiated  for  all  classifica- 
tions in  cents  per  hour  (or  other  money  terms), 
measurement  on  the  base  rate  produces  higher  re- 
sults than  measurement  on  any  higher  rate,  including 
the  average  rate.  Where  varying  percentage  or 
money  increases  are  negotiated  for  different  classifi- 
cations, measurement  on  the  base  rate  may  produce 
results  that  are  higher  or  lower  than  measurement  on 
the  average  rate.  Where  an  across-the-board  increase 
is  negotiated  for  all  classifications  in  percentage 
terms,  measurement  on  the  base  rate  produces  results 
identical  to  measurement  on  any  other  rate,  including 
the  average  rate.  It  should  be  noted  that  information 
on  the  average  rate  for  all  employees  in  bargaining 
unit  is  not  available. 

EFFECTIVE  WAGE  INCREASE 

The  effective  wage  increase  is  the  increase  in  rates  of 
pay  including  estimated  COLA  payments.  Esti- 
mates of  the  yield  of  COLA  clauses  are  obtained  by 
quantifying  the  characteristics  of  these  clauses  in 
each  agreement  and  applying  a  combination  of  ac- 
tual Consumer  Price  Index  (CPI)  increases  available 
to  date  plus  a  specified  projected  inflation  rate  for  the 
remainder  of  the  contract  duration.  In  succeeding 
quarters,  these  estimates  are  revised  using  actual  CPI 
values  as  they  become  available. 
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In  the  current  report,  an  inflation  projection  of  2% 
has  been  used  when  the  actual  rate  is  unknown.  This 
figure  is  based  on  a  rounded  average  of  inflation 
forecasts  produced  by  reputable  research  and  finan- 
cial institutions.  This  inflationprojection  is  intended 
for  illustrative  purposes  only  and  does  not  constitute 
an  official  forecast  by  Human  Resources  Canada. 
The  use  of  different  inflation  rate  scenarios  could 
result  in  varying  settlement  increases  (see  Part  E). 
The  inflation  projection  used  will  be  revised  periodi- 
cally to  reflect  prevailing  economic  conditions. 

By  including  reasonable  estimates  of  future  pay- 
ments under  COLA  clauses,  the  effective  wage  in- 
crease concept  facilitates  an  accurate  comparison  of 
agreements  with  and  without  COLA  and  permits  the 
aggregation  of  all  agreements  to  yield  an  improved 
measure  of  wage  settlements. 


The  table  below,  illustrates  the  calculation  of  the 
effective  wage  rate  for  an  hypothetical  collective 
agreement  with  atypical  COLA  clause.  In  this  case, 
XYZ  company  negotiated  a  three  year  agreement 
from  January  1992  to  the  endof  December  1994  with 
annual  hourly  increases  of  350.  In  addition  to  these 
increases,  the  agreement  contains  a  COLA  provision 
which  provides  for  quarterly  adjustments  based  on 
the  formula  of  1 0  per  hour  per  each  full  0. 1  point  rise 
in  the  Consumer  Price  Index  (CPI  -  Canada  (1986  = 
100)).  As  the  table  indicates,  COLA  adjustments 
were  estimated  using  the  actual  CPI  values  up  to  the 
current  month  available  (i.e  December,  1993).  Over 
the  life  of  the  agreement,  an  estimated  COLA  amount 
of  $0.77  will  be  generated  which  combined  with  the 
negotiated  annual  increases  will  result  in  an  effective 
rate  of  $14.82  at  the  end  of  the  contract.  While  the 
increase  using  the  negotiated  base  rate  would  be 
2.6%,  the  effective  rate  moves  from  $13.00  to  $14.82 


Table  1 

Sample  Contract  -  XYZ  Company 
Effective  Wage  Rate  Calculation 

Accumulated 

CPI 

Month 

Base  Rate1 

+ 

COLA 

Effective 

Per  Cent 

(excl.  COLA) 

Adjustments2 

Wage  Rate 

Change3 

$ 

$ 

$ 

% 

Previous 

13.00 

13.00 

January  92 

13.35 

0.00 

13.35 

April  92 

13.35 

0.11 

13.46 

3.5 

July  92 

13.35 

0.17 

13.53 

1.9 

October  92 

13.35 

0.19 

13.54 

0.6 

January  93 

13.70 

0.27 

13.97 

2.5 

April  93 

13.70 

0.35 

14.05 

2.5 

July  93 

13.70 

0.38 

14.08 

0.9 

October  93 

13.70 

0.43 

14.13 

1.5 

January  94 

14.05 

0.49 

14.54 

1.8 

April  94 

14.05 

0.56 

14.61 

2.0 

July  94 

14.05 

0.63 

14.68 

2.0 

October  94 

14.05 

0.70 

14.75 

2.0 

December  94 

14.05 

0.77 

14.82 

2.0 

Average  Annual 

Increase 

2.6% 

4.5% 

1  Base  Rate  is  exclusive  of  any  COLA  payouts. 

2  Based  on  actual  CPI  increases  to  cunent  month  available  (i.e.December,  1993). 

3  Percentage  change  in  the  Consumer  Price  Index  between  months  of  calculation,  expressed  at  annual  rates. 
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representing  an  average  annual  compound  percent- 
age increase  of  4.5%. 

COST-OF-LIVING  ALLOWANCE  (COLA) 
CLAUSES 

For  the  purposes  of  this  report,  a  COLA  clause  is 
defined  as  one  that  stipulates  a  potential  payment 
which  is  tied  through  a  specific  formula  to  an  index 
of  consumer  prices,  usually  the  Consumer  Price 
Index  (CPI)  produced  hy  Statistics  Canada.  That  is, 
the  amount  paid  is  dependent  upon  changes  in  the 
index.  These  provisions  are  commonly  referred  to  as 
"escalator"  clauses.  Provisions  in  agreements  pro- 
viding for  pre-established,  guaranteed  payments, 
which  are  not  dependent  upon  changes  in  prices  are 
not  included  in  the  data  covering  agreements  with  a 
COLA  clause. 

METHOD  OF  CALCULATION 

In  obtaining  the  average  annual  increase  over  the  life 
of  an  agreement,  the  base  rates  used  are  those  in 


effect  on  the  last  day  of  the  expired  agreement  and  the 
last  day  on  which  the  new  agreement  is  scheduled  to 
remain  in  force.  The  average  annual  percentage 
increase  of  each  agreement  is  calculated  for  the 
period  covered  by  the  agreement;  then  the  percent- 
ages for  the  individual  agreements  are  weighted  by 
the  number  of  employees  in  the  bargaining  units 
concerned  to  obtain  an  overall  average. 

AGREEMENTS  IN  FORCE 

The  Agreements  inForce  series,  a  measure  of  changes 
in  "union  wage  rates",  monitors  all  adjustments  (in- 
creases, decreases  and  no  changes)  in  base  wage 
rates  from  all  settlements  in  force  -  from  those 
reached  in  the  period,  from  agreements  reached 
earlier  with  changes  deferred  to  the  period,  and  those 
resulting  from  COLA  clauses. 

The  agreements  in  force  data  reflect  wage  changes  in 
all  major  collective  agreements  which  are  effective 
as  of  the  period  shown,  and  are  representative  of  the 


METHOD  OF  CALCULATION 


Average  Annual 
Percentage  Increase: 


Weighted  Average 
Percentage  Increase: 


12 


9f 


X  100 


N 


£    R  E 


i=l 


N 


i=l 


Where:  Wf  =  the  rate  at  the  end  of  the  new  collective  agreement. 

Wq  =  the  rate  at  the  end  of  the  previous  collective  agreement. 

t  =  the  term  of  the  collective  agreement  expressed  in  months. 

E.  =  the  number  of  employees  in  the  i ,h  settlement. 

R.  =  the  rate  of  increase  for  the  i  th  settlement. 
i 

I  =  the  summation  over  all  the  settlements  in  a  group. 
i=l 

N  =  the  number  of  agreements  reached  during  the  given  period. 
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universe  of  major  collective  agreements,  except  for 
the  exclusion  of  those  contracts  which  have  expired 
and  have  not  been  renewed  -  usually  because  they  are 
still  in  negotiations.  Agreements  in  force  data,  when 
shown  for  future  periods,  are  a  measure  of  wage 
increases  which  will  come  into  effect  in  the  relevant 
period  -  from  all  agreements  currently  in  the  data 
base  of  major  collective  bargaining  agreements. 

DATA  REVISION 

Historical  data  presented  in  this  report  are  subject  to 
revision  from  one  quarter  to  another  for  two  principal 
reasons.  The  first  relates  to  inaccuracies  associated 
with  the  collection  process  itself.  Because  much  of 
the  data  are  collected  through  a  telephone  survey, 
prior  to  the  actual  printing  of  the  collective  agree- 
ments, errors  in  interpretation  or  transposition  can 
occur  which  may  not  be  detected  until  a  later  date. 
Errors  in  such  variables  as  contract  duration,  the 
scheduling  and  level  of  wage  increases,  the  details  of 


the  COLA  formula,  the  number  of  employees  used 
for  weighting  purposes  and  the  inclusion  of  settle- 
ments discovered  after  the  release  of  the  published 
information  can  impact  on  the  data  in  any  particular 
time  period. 

The  second  reason  for  possible  data  revisions  con- 
cerns the  method  of  calculation  of  the  effective  wage 
increases.  The  percentage  increases  for  agreements 
with  COLA  are  determined  by  applying  a  projected 
inflation  rate  (currently  2%)  to  the  COLA  formula  in 
each  agreement.  As  new  Consumer  Price  Index 
(CPI)  values  become  available,  these  inflation  pro- 
jections are  replaced  by  the  actual  values  and  the  data 
is  recalculated  and  revised  (see  explanation  of  effec- 
tive wage  increases  above). 

The  magnitude  of  data  revisions  in  any  quarter  are 
normally  very  marginal  at  the  all  industry  level 
although  somewhat  more  significant  changes  can 
occur  in  specific  sectors. 
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STATISTICAL  APPENDIX 

PART  A       ALL  INDUSTRIES,  COMMERCIAL/NON-COMMERCIAL  PUBLIC  AND 
PRIVATE  SECTORS 

Table  A-l-      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year  23 

Table  A-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Quarter  and  Year  24 

Table  A-3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates  for  Major  SetUements,  Fourth  Quarter  1993   25 

Table  A-4  -     Effective  Wage  Increases  in  Base  Rates,  by  Effective  Period,  Fourth  Quarter  1993  26 

PART  B       MAJOR  INDUSTRY  DIVISION 

Table  B-l  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  by  Quarter  and  Year  27 

Table  B-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year  28 

Table  B-3  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division,  Fourth  Quarter  1993  29 

Table  B-4  -     Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 

by  Duration  of  Agreement,  Fourth  Quarter  1993  30 

PART  C  JURISDICTION 

Table  C-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year  31 

Table  C-2  -  Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Jurisdiction,  by  Quarter  and  Year  33 

PART  D  PUBLIC  AND  PRIVATE  SECTORS 

Table  D-l  -  Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors,  by  Quarter  and  Year  35 

Table  D-2  -     Number  of  Agreements  and  Employees  Covered,  by  Public  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year  36 

PART  E       COMPARISON  AT  SELECTED  INFLATION  RATES 

Table  E-l  -      Comparison  of  Effective  Wage  Increases  at  Selected  Inflation  Rates, 

by  Industry  and  by  Quarter  37 

PART  F       MAJOR  WAGE  SETTLEMENTS,  1988  - 1993 

Table  F-l  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Quarter  and  Year,  1988  -  1993  38 

Table  F-2  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Major  Industry  Division, 

by  Quarter  and  Year,  1988  -  1993  40 

Table  F-3  -      Effective  Wage  Increase  in  Base  Rates,  by  Public  and  Private  Sectors, 

by  Quarter  and  Year,  1988  -  1993  42 
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LES  GRANDS  REGLEMENTS 
SALARIAUX*  PREMIER  TRIMESTRE 
DE  1993 


SOMMAIRE 


U augmentation  moyenne  issue  des  ententes 
ratifies  au  cours  du  premier  trimestre  de  1993 
a£te"  del,3  %  pour  la  dur£e  de  la  convention,  ce 
qui  repr£sente  la  plus  faible  donn£e  trimestrielle 
enregistr£e  depuis  la  compilation  par  Travail 
Canada  de  cette  statistique  salariale  en  1978. 
Les  augmentations  moyennes  pr^vues  pour  la 
premiere  annde  de  ces  ententes  sont  de  0,7  %. 
Depuis  le  plus  recent  sommet  de  6,2  %  atteint  au 
troisieme  trimestre  de  1990,  les  augmentations 


salariales  ont  decline'  de  trimestre  en  trimestre, 
sauf  a  trois  occasions.  (Voir  le  graphique  A  ci- 
dessous.) 

Les  donndes  du  premier  trimestre  sont  fonddes 
sur  T  analyse  de  77  ententes  et  visent  120  900 
employe's.  Les  dernieres  negotiations  tenues 
par  ces  memes  parties  avaient  donn£  lieu  a  des 
contrats  d'une  dur£e  moyenne  de  vingt-six  mois 
et  a  une  augmentation  moyenne  de  5,2  %, 
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Graphique  A  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  * 
hausse  annuelle  moyenne  du  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source:  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 

*  Les  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unit6s  de  n6gociation  de  500  employ6s  et  plus.  Le  calcul 
tient  compte  de  toutes  les  augmentations  salariales  accordees  pendant  la  duree  de  ces  conventions,  y  compris  des 
indemnitee  de  vie  chere.  Ces  indemnit6s  de  vie  chere  sont  calculees  en  supposant  que  l'indice  des  prix  a  la  consommation 
augmente  de  2,0  %  par  ann6e. 
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comparativement  au  taux  de  1,3  %  negocie'  dans 
les  reglements  du  premier  trimestre  de  1993. 

Les  gels  de  salaire  et  les  concessions  deviennent 
plus  frequents  en  1993.  Ainsi,  22  pour  cent  des 
employe's  vis6s  (26  883)  par  les  conventions  du 
premier  trimestre  ont  subi  un  gel  salarial  ou  une 
reduction  de  salaire:  la  donn6e  correspondante 
pour  toute  l'ann£e  1992  £tait  de  4  pour  cent. 

Dans  le  secteur  prive  T  augmentation  moyenne 
observed  au  premier  trimestre  del993  a  €l€  de 
0,4  %,  ce  qui  repre\sente  un  plane  her  trimestriel 
record,  et  une  baisse  par  rapport  au  taux  de  2, 1  % 
au  quatrieme  trimestre  de  1992  et  de  3,0  %  au 
troisieme  trimestre. 

Dans  le  secteur  public,  l'augmentation  moyenne 
observed  au  cours  du  premier  trimestre  de  1993 
a  6l6  de  1,8  %,  une  hausse  par  rapport  a  1,7  % 
au  quatrieme  trimestre  de  1 992  et  au  plane  her  de 
1,5  %  atteint  au  deuxieme  trimestre  de  la  meme 
annexe. 

Suivant  la  ventilation  par  sphere  de  competence, 
les  rajustements  salariaux  observes  dans  les 
ententes  du  premier  trimestre  ont  vari£  entre  une 
baisse  moyenne  de  0,1  %,  dans  le  cas  de  4  030 
employe's  au  Quebec  et  une  augmentation  de 
3,2  %  pour  1  300  travailleurs  de  la  region  de 
l'Atlantique.  L'augmentation  moyenne  pour 
28  710  employe's  sous  juridiction  fe'de'rale  a  6l6 
de  0,8  %;  de  0,9  %,  dans  le  cas  de  29  600 
employe's  des  provinces  des  Prairies;  de  1,4  %, 
pour  1  820  travailleurs  en  Colombie- 
Britannique,  et  de  1 ,7  %,  pour  54  500  employe's 
en  Ontario. 

La  baisse  gdndrale  des  salaires  n'a  pas  6t6 
uniforme  dans  tous  les  secteurs  d' activity.  Les 
augmentations  au  premier  trimestre  de  1993  ont 
6l6  plus  basses  qu'  au  quatrieme  trimestre  de  1 992 
dans  les  secteurs  du  commerce  (-0,4  %),  des 


transports,  communications  et  autres  services 
publics  (0,8  %)  et  des  services  socio-culturels, 
commerciaux  et  personnels  (1,6  %).  Dans  le 
secteur  manufacturier,  T augmentation  salariale 
de  2,5  %  du  trimestre  pre'ee'dent  est  rested  la 
meme,  tandis  que  dans  le  secteur  de  la 
construction  (3,2  %)  et  de  l'administration 
publique  (2,2  %),  l'augmentation  a  6t6  sup£rieure 
a  celle  du  quatrieme  trimestre  1992. 

REPARTITION  SELON  L 'IMPORTANCE 
DES  AUGMENTATIONS  SALARIALES 


Au  cours  du  premier  trimestre,  la  baisse  des 
augmentations  salariales  s'est  reflCte'e  dans  la 
repartition  de  ces  dernieres.  Vingt-deux  pour 
cent  des  employe's  vise's  (26  883)  ont  subi  un  gel 
ou  une  reduction  de  salaire.  Dans  le  cadre  de 
toutes  les  conventions  ne'gocie'es  en  1992, 4  pour 
cent  des  employe's  avaient  subi  un  gel  ou  une 
diminution  de  salaire.  (Voir  le  graphique  B  a  la 
page  suivante).  Au  cours  du  premier  trimestre, 
69  pour  cent  des  employe's  (83  075,  y  compris 
ceux  dont  le  salaire  a  6t6  gete  ou  diminud)  ont 
touche'  une  augmentation  de  moins  de  2,0  %. 
Dans  le  cadre  des  conventions  ne'gocie'es  en 
1992,  le  chiffre  correspondant  £tait  de  52  pour 
cent.  Au  cours  du  premier  trimestre,  29  pour 
cent  des  employe's  ont  touche'  une  augmentation 
allant  de  2,0  %  a  3,9  %,  par  rapport  a  38  pour 
cent  des  employe's  en  1992.  Au  cours  du  premier 
trimestre,  3  pour  cent  des  employe's  ont  touche' 
une  augmentation  salariale  de  4,0  %  ou  plus,  par 
rapport  a  10  pour  cent  en  1992. 

CLAUSES  D'INDEMNITE  DE  VIE  CHERE 
(IVC) 


Au  cours  du  premier  trimestre,  relativement  peu 
de  conventions  (11)  pre'voyaient  une  clause 
d'lVC;  ces  conventions  visaient  9  100 
employe's  sur  les  120  900  au  nom  desquels  des 
conventions  ont  e'tC  ratifies  au  cours  du  trimestre. 
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En  comptant  les  rajustements  d'  IVC  (en  fonction 
d'un  taux  estimatif  d'inflation  de  2,0  %),  ces 
conventions  pr6  voient  une  augmentation  sal  an  ale 
moyenne  de  2,2  %  au  cours  de  la  dure'e  de  la 
convention,  par  rapport  a  1,2  %  dans  le  cas  des 
conventions  ne  comprenant  pas  de  clause  d'  I VC. 
Cependant,  une  seule  convention  comprenant 
une  clause  d'  IVC  et  visant  540  employe's  donnera 
lieu  a  un  paiement. 

Sur  les  11  conventions  conclues  au  premier 
trimestre  et  comprenant  une  clause  d'lVC, 
7  prdvoyaient  ddja  cette  clause  dans  la 
convention  pr6c£dente.  La  clause  d'lVC  a  done 
€i€  ajoutde  dans  4  conventions  du  premier 
trimestre.  Dans  1 1  autres  conventions  ratifies 
durant  la  meme  p^riode,  la  clause  d'lVC  qui 
existait  dans  la  convention  pr6c6dente  a  6t6 
£limin£e. 


SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 

L' augmentation  moyenne  issue  des  28  ententes 
ratifies  durant  le  premier  trimestre,  au  nom  de 
49  200  employe's  du  secteur  prive\  a  6t6  de  0,4  %. 
Les  augmentations  n6goci£es  dans  ce  secteur 
ont  continuellement  6l6  a  la  baisse  -  a  l'exception 
d'un  trimestre  -  depuis  le  sommet  de  6,3  %  au 
troisieme  trimestre  de  1990.  (Voir  le  graphique 
C  a  la  page  suivante  et  le  tableau  A  a  la  page  7.) 
Des  49  200  employe's  du  secteur  priv6  vise's  au 
premier  trimestre,  20  100  (41  pour  cent),  dont  la 
majorite"  provient  des  secteurs  du  transport  (lignes 
ae'riennes)  et  de  l'alimentation  de  detail,  ont  subi 
un  gel  salarial  ou  une  diminution  de  salaire. 

Voici  quelques-unes  des  grandes  conventions 
conclues  dans  le  secteur  pri w6  au  cours  du  premier 
trimestre:  convention  de  trois  ans  pour  14  200 
employe's  des  Lignes  ae'riennes  Canadien 
International  (gel  des  salaires  pour  3  912 


Graphique  B  -  REPARTITION  DES  EMPLOYES  VISES  PAR  LES  ENTENTES  CONCLUES 
AU  PREMIER  TRIMESTRE  DE  1993,  SELON  L' AUGMENTATION  SALARIALE 
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employes  pendant  la  dur£e  de  la  convention. 
0,5  %  de  coupure  de  salaire  la  premiere  ann6e 
pour  3  488  autres  employe's,  et  augmentation 
annuelle  moyenne  de  0,5  %  pour  un  groupe  de 
6  800  employe's);  convention  d'un  an  visant 
6  400  employe's  d'Air  Canada,  avec  gel  des 
salaires;  convention  de  trois  ans  pour  4  600 
employe's  des  magasins  Canada  Safeway  en 
Alberta,  avec  diminution  des  salaires  de  1 1 ,8  % 
au  de'but  de  la  convention;  convention  de  douze 
mois  et  augmentation  salariale  de  1,0%  pour 
8  500  employe's  de  Miracle  Food  Mart  dans  le 
sud  de  1' Ontario,  et  convention  de  trois  ans 
comportant  une  augmentation  moyenne 
de  2,8  %  pour  2  600  barmans  de  l'Association 
des  employeurs  hoteliers  de  Toronto. 

Les  ententes  intervenues  dans  le  secteur  public 
au  cours  du  premier  trimestre  pre'voient  des 


augmentations  moyennes  de  1,8  %,  une  hausse 
par  rapport  a  1,7  %  au  quatrieme  trimestre  de 
1992etauplancherde  1,5  %  atteintaudeuxieme 
trimestre  de  la  meme  ann£e.  Dans  ce  secteur,  un 
sommet  de  6,4  %  avait  €i€  observd  lors  du  premier 
trimestre  de  1991.  Parmi  les  71  700  employe's 
vise's  par  les  49  ententes  signers  au  premier 
trimestre,  6  800  (9,5  pour  cent),  provenant  des 
secteurs  de  l'administration  municipale  et  des 
services,  ontsubiun  gel  salarial.  Lesdonne'esdu 
premier  trimestre  pour  ce  secteur  public 
re'sultent,  en  grande  partie,  des  reglements  en 
Ontario  et  dans  les  provinces  des  Prairies,  qui 
touchent  respectivement  40  615  et  23  884 
employe's  et  pre'voient  des  augmentations 
moyennes  de  1,8  %.  Dans  ces  regions,  une  forte 
concentration  des  travailleurs  vise's  provient  des 
secteurs  de  l'e'ducation  et  de  T administration 
publique. 


Source:  Travail  Canada,  Bureau  de  renselgnements  sur  le  travail 
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Tableau  A 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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LES  REGIONS  ET  LES  SPHERES  DE 
COMPETENCE 


Dans  toutes  les  spheres  de  competence,  les 
augmentations  salariales  pre\ues  au  premier 
trimestre  de  1993  ont  6l6  infe"rieures  a  celles  du 
quatrieme  trimestre  de  1992,  sauf  en  Nouvelle- 
Ecosse  et  au  Nouveau-Brunswick.  (Voir  le 
tableau  A  a  la  page  7  et  le  graphique  D  ci- 
dessous.)  Toutefois,  une  seule  convention  a  €\€ 
ratified  en  Nouvelle  Ecosse,  au  nom  de  700 
employe's,  et  une  seule  au  Nouveau-Brunswick, 
au  nom  de  600  employe's.  A  Terre-Neuve  et  a 
rile-du-Prince-Edouard,  aucune  entente  n'est 
intervenue  durant  cette  p^riode.  En  comparaison 
a  la  moyenne  nationale  de  1,3  %,  les 
augmentations  du  premier  trimestre  ont  e'te' 
supCrieures  en  Nouvelle-Ecosse  (2,7  %),  au 
Nouveau-Brunswick  (3,7  %),  en  Ontario 
(1,7%),  en  Saskatchewan  (1,6%)  et  en 
Colombie-Britannique  (1,4  %)  .  Au  cours  du 


trimestre,  une  seule  entente  multi-provinciale  a 
6t6  ratifie'e,  au  nom  de  900  employe's,  pr^voyant 
une  augmentation  moyenne  de  3,0  %.  Les 
hausses  salariales  ont  6t6  plus  faibles  que  la 
moyenne  nationale  au  Quebec  (rajustement 
salarial  moyen  de  -  0, 1  %),  au  Manitoba  (0,6  %), 
en  Alberta  (0,9  %)  et  dans  la  juridiction 
fdderale  (0,8  %). 

Dans  la  region  de  1'Atlantique,  1' augmentation 
moyenne  de  3,2  %  provient  de  2  conventions 
signed  au  nom  de  1  300  employe's  du  secteur  de 
la  construction.  Une  entente  conclue  avec  le 
Bureau  de  la  construction  de  la  Nouvelle-Ecosse 
(partie  continentale),  visant  700  plombiers  et 
tuyauteurs  pr£voit  une  augmentation  annuelle 
moyenne  de  2,7  %,  tandis  qu'une  convention  de 
deux  ans  ne'gocie'e  entre  1' Association  des 
entrepreneurs  en  construction  mdcanique  du 
Nouveau-Brunswick  et  600  employe's  pr£voit 
une  augmentation  moyenne  annuelle  de  3,7  %. 


Graphique  D  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source:  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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Au  Quebec,  le  rajustement  salarial  prdvu  dans 
le  cas  de  4  034  employes  repr£sente  une  reduction 
moyenne  de  0,1  %,  soit  la  moyenne  cumulative 
des  augmentations  negociecs  dans  le  cadre  de 
quatre  conventions  et  de  la  baisse  pre'vue  dans 
une  autre.  Dans  le  secteur  public,  la  convention 
intervenue  entre  1' University  de  Sherbrooke  et 
600  employe's  de  soutien  pr£voit  une 
augmentation  de  1,0  %.  Dans  le  secteur  prive\ 
les  ententes  conclues  sont  les  suivantes: 
convention  de  trois  ans  et  augmentation  moyenne 
annuelle  de  2,7  %  pour  894  employe's  de 
production  de  la  compagnie  Bombardier; 
convention  de  trois  ans  entre  l'Association  des 
employeurs  de  l'industrie  automobile  et  900 
m£caniciens  pr^voyant  une  augmentation 
annuelle  moyenne  de  1,7  %;  et  convention  de 
dix-sept  mois  comportant  une  reduction  de  salaire 
de  9,1  %  (une  baisse  de  6,5  %  annuellement) 
pour  1  100  cuisiniers  des  Patisseries  St-Hubert. 

En  Ontario,  bien  qu'elle  soit  sup^rieure  a  la 
moyenne  nationale,  l'augmentation  moyenne  de 
1,7  %  constitue  l'augmentation  trimestrielle  la 
plus  basse  jamais  enregistr£e  dans  cette  province 
et  s'inscrit  dans  le  cadre  de  la  baisse  quasi 
continuelle  qui  s£ vit  depuis  le  sommet  de  7,4  % 
atteint  au  premier  trimestre  de  1990. 
L'augmentation  moyenne  de  1,7  %  au  premier 
trimestre  provient  de  32  conventions  visant 
54  505  employe's.  La  majority  de  ces  employe's, 
soit  40  615  (25  conventions)  travaillent  dans  le 
secteur  public  et  ont  recu  des  augmentations 
moyennes  de  1,8  %.  Les  7  ententes  du  secteur 
prive'  visent  13  890  employes  et  pre'voient  une 
augmentation  moyenne  de  1,5  %. 

Parmi  les  conventions  du  secteur  public  dans 
cette  province,  plusieurs  ont  6t6  ratifies  dans 
le  secteur  de  l'e'ducation,  soit  18  conventions 
visant  13  920  employe's  qui  ont  obtenu  une 
augmentation  moyenne  de  1,5  %  par  an.  (La 
plupart  de  ces  conventions  expirent  en  1994). 


Parmi  les  autres  conventions  conclues  dans 
le  secteur  public  en  Ontario,  notons:  gel  des 
salaires  d'un  an  (jusqu'en  janvier  1994)  pour 
665  employe's  r£mun6r£s  a  l'heure  de  la  Toronto 
Electric  Commissioners  et  pour  580  employe's 
salaries  de  Toronto  Hydro-Electric  System; 
convention  d'un  an  avec  effet  rdtroactif  des 
salaires,  comportant  une  augmentation  de  3,5  % 
pour  7  330  agents  de  police  de  1'agglomeTation 
Toronto  (la  convention  a  en  fait  expire  en 
de'cembre  1992),  et  convention  de  deux  ans  (en 
vigueur  jusqu'en  septembre  1993)  donnant  lieu 
a  une  augmentation  moyenne  de  1,5  %  par  an 
pour  17  530employe'sd'h6pitauxnonme'dicaux. 

Dans  le  secteur  prive'  de  1' Ontario,  l'augmentation 
moyenne  a  e^  de  1,5  %.  Les  augmentations 
varientde  1,0  %  pour  8  500  employe's  de  Miracle 
Food  Mart  (convention  d'un  an)  a  2,8  %  pour 
2  600  barmans  du  Groupe  d'employeurs 
hoteliers  de  Toronto. 

Dans  les  provinces  des  Prairies,  1 '  augmentation 
salariale  moyenne  a  6tC  de  0,9  % .  Sur  les  29  609 
employe's  vise's  par  les  ententes  conclues  plus  de 
60  pour  cent  (17  960)  proviennent  de  1' Alberta. 
Au  Manitoba,  dans  le  secteur  public,  les 
conventions  pre'voient  une  augmentation  salariale 
moyenne  de  0,6  %,  visant  8  168  employe's,  dont 
5  046  employe's  de  bureau  de  la  ville  de  Winnipeg 
qui  subissent  une  reduction  de  salaire  de  4,0  % 
au  de'but  de  leur  convention  de  vingt  mois,  leurs 
salaires  e'tant  rdtablis  au  cours  des  huit  derniers 
mois  de  la  convention.  Dans  le  secteur  des 
services  en  Saskatchewan,  3  conventions  de 
trois  ans  visant  2  356  employe's  pre'voient  une 
augmentation  moyenne  annuelle  del,0%.  La 
convention  d'une  dure'e  de  trois  ans  de  la 
Saskatchewan  Government  Insurance 
Corporation,  conclue  au  nom  de  1  1 25  employe's 
de  bureau,  a  donne'  lieu  a  une  augmentation 
annuelle  moyenne  de  2,7  %  (avec  un  gel  des 
salaires  la  premiere  annde).   En  Alberta,  les 
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4  conventions  ratifies  dans  le  secteur 
de  L'&hication  au  nom  de  5  390  employe's 
pr£voient  une  augmentation  moyenne  de  3,0  %. 
Les  618  employe's  de  services  vise's  par  l'entente 
intervenue  avec  la  ville  de  Calgary  ont  obtenu 
une  augmentation  annuelle  moyenne  de  1,6  %, 
et  les  2  200  employe's  d'exte'rieur,  de  1,3%.  Les 
2  200  employe's  d'exte'rieur  de  la  ville 
d" Edmonton  ont  obtenu  une  augmentation  de 
3.0  % ,  tandis  que  2  050  employes  du  secteur  de 
la  sante'  (non  m£dicaux)  ont  obtenu  une 
augmentation  moyenne  par  an  de  2,0  %.  En 
Alberta,  dans  le  secteur  prive\  le  taux  de  salaire 
de  4  600  employe's  des  magasins  Canada  Safeway 
a  &l€  diminue'  de  11,8  %  au  de'but  de  leur 
convention  d'une  durde  de  trois  ans  (rajustement 
salarial  moyen  par  an  de  -  4,1  %). 

En  Colombie-Britannique,  deux  conventions 
visant  1  229  employe's  du  secteur  public 
(Education)  pr^voient  une  augmentation 
moyenne  de  2,0  %.  Dans  le  secteur  prive\  une 
seule  convention  d'un  an,  visant  592  employe's 
de  la  Compagnie  T.  Eaton,  pre'voit  un  gel  des 
salaires.  Ensemble,  ces  trois  conventions  ont 
donn6  lieu  a  une  hausse  annuelle  moyenne  de 
1 ,4  %  et  visent  1  82 1  employes  de  la  Colombie- 
Britannique. 

Dans  la  juridiction  federate,  1' augmentation 
moyenne  obtenue  par  28  710  employes  est  de 
0,8  %.  Les  ententes  conclues  dans  le  secteur 
prive'  au  nom  de  23  310  employe's,  dont  la 
majorite'  travaillent  pour  les  Lignes  a6riennes 
Canadien  International  et  Air  Canada  (voir 
T  analyse  sur  1 '  industrie  des  transports),  pre' voient 
une  hausse  moyenne  de  0,4  %.  La  convention 
des  Chemins  de  fer  nationaux  du  Canada 
(2  880  employe's)  pre'voit  une  augmentation  de 
3,0  %, cellc d' Energie atomique  (520employds), 
de  1,0  %;  l'entente  d'un  an  visant  2  (X)OchaulTeurs 
de  la  Commission  de  transport  regional  d'Ottawa, 
a  donnc'  lieu  a  une  augmentation  de  2,0  %,  alors 


que  la  convention  de  trois  ans,  touchant  660 
installateurs  de  Newfoundland  Telephone, 
pre'voit  une  augmentation  moyenne  de  1,8  %. 

LES  GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE 


Selon  les  grands  secteurs  d'activite\  c'est  dans  le 
secteur  de  la  construction  que  les  augmentations 
salariales  ont  6l6  les  plus  elevens  (3,2  %),  suivi 
par  le  secteur  manufacturier  (2,5  %  ).  Toutefois, 
c'est  dans  ces  deux  secteurs  qu'il  y  a  eu  le  moins 
d'ententes  conclues  et  le  moins  d'employ^s  vise's 
au  cours  du  premier  trimestre.  Parmi  les  quelques 
120  900  employes  vise's  dans  les  conventions 
du  premier  trimestre,  1  300  travaillent  dans  le 
secteur  de  la  construction  et  3  000  dans  le  secteur 
manufacturier.  Les  700  plombiers  et  tuyauteurs 
du  Bureau  de  la  construction  de  la  Nouvelle- 
Ecosse  (partie  continentale)  ont  obtenu  une 
augmentation  annuelle  moyenne  de2,7  %,  tandis 
qu'une  augmentation  moyenne  par  an  de  3,7  % 
e'tait  accorded  a  600  employes  de  1' Association 
des  entrepreneurs  en  construction  me'canique  du 
Nouveau-Brunswick. 

Dans  le  secteur  manufacturier,  notons,  entre 
autres,  les  conventions  qui  pr£voient  des 
augmentations  moyennes  de  1,0%  pour  500 
employe's  de  Lear  Seating  Canada  a  Kitchener 
(Ontario);  de  2,2  %  pour  500  employe's  de 
Honeywell  a  Scarborough  (Ontario);  2,7  %  pour 
894  employe's  de  Bombardier  au  Quebec;  et  de 
4,2  %  dans  une  convention  d'un  an  pour 
540  employe's  de  Dominion  Textile  au  Quebec. 

Dans  1  administration  publique,  8  conventions 
visant  18  300  employe's  pre'voient  des 
augmentations  moyennes  de  2,2  %.  Les 
rajustements  salariaux  varient  entre  une  reduction 
de  4,0  %  au  cours  de  la  premiere  anne'e  d'une 
convention  de  vingt  mois,  avec  rdtablissement 
des  taux  au  cours  des  huit  derniers  mois,  pour 
5  046  employe's  de  bureau  et  d'exti5rieur  de  la 
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ville  de  Winnipeg,  et  une  augmentation  de  4,5  % 
pour  902  pompiers  de  la  ville  d'Edmonton.  La 
convention  d'un  an  signed  entre  la  Commission 
de  police  de  l'agglome'ration  de  Toronto  et  7  330 
employe's  prdvoit  une  augmentation  de  3,5  %. 
Parmi  les  autres  conventions  ratifies  dans  ce 
secteur:  2  200  employes  d'ext£rieur  de  la  ville 
de  Calgary  ont  obtenu  1,4%  d'augmentation; 
590  agents  de  police  de  la  ville  d' Ottawa,  2,5  %; 
et  2  200  employe's  d'exte'rieur  de  la  ville 
d'Edmonton,  3,0  %. 

C'est  dans  le  secteur  des  services  socio-culturels, 
commerciaux  et  personnels  qu'il  y  a  la 
concentration  la  plus  forte  d'employeX  soit 
50  200  employe's  vise's  par  37  conventions  avec 
une  augmentation  moyenne  de  1,6  %.  Les 
rajustements  salariaux  varient  entre  une  reduction 
des  salaires  de  9,1  %  (6,5  %  en  moyenne  par  an 


au  cours  des  17  mois  de  la  convention)  dans  le 
casde  1  100  employe's  des  RotisseriesSt-Hubert 
au  QuCbec,  et  une  augmentation  de  4,3  %  dans  le 
casde  1  832  enseignantsauprimairede  Calgary. 
Parmi  les  autres  conventions  conclues  dans  ce 
secteur citons:  17  530 employes  d'hopitaux  non 
me'dicaux  de  l'Ontario  qui  ont  obtenu  une 
augmentation  moyenne  de  1,5%;  13  920 
employe's  du  secteur  de  l'e'ducation  de  l'Ontario 
avec  une  augmentation  moyenne  de  1,5  %,  et 
5  390  employe's  du  secteur  de  l'e'ducation  de 
l'Alberta  qui  ont  obtenu  une  augmentation 
moyenne  de  3,0  %. 

Dans  le  secteur  des  transports,  communications 
et  autres  services  publics,  1 8  conventions  visant 
32  400  employe's  pre'voient  des  rajustements 
salariaux  moyens  de  0,8  %.  Ces  rajustements 
varient  d'une  reduction  de  salaire  de  0,2  %  pour 


Graphique  E  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  D'ACTIVITE 
%  hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source:  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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3  488  agents  de  bord  des  Lignes  adriennes 
Canadien  International  a  3,2  %  dans  le  cas  de 

1  500  chauffeurs  du  Motor  Transport  Industrial 
Relations  Bureau  en  Ontario.  Parmi  les  autres 
ententes  dans  ce  secteur,  citons  notamment: 
l'entente  de  douze  mois  mettant  en  cause 
6  400  employe's  d'Air  Canada,  l'entente  de 
34  mois  touchant  3  912  autres  employes  des 
Lignes  a£riennes  Canadien  international  et  celles 
touchant  1  245  employes  de  Toronto  Hydro- 
Electric  et  du  Toronto  Electric  Commissioners, 
qui  pr£voient  toutes  des  gels  de  salaire.  Notons 
£galement  une  entente  visant  un  autre  groupe  de 
6  800  employe's  des  Lignes  adriennes  Canadien 
international  qui  ont  obtenu  une  augmentation 
de  0,5  %  dans  une  convention  de  trois  ans.  De 
plus,  l'augmentation  moyenne  conjointe  de 

2  356  employes  de  Saskatchewan  Energy  et  de 
Saskatchewan  Power  Corporation  est  de  1,0  %; 
celle  obtenue  par  2  800  mdcaniciens  des  Chemins 
de  fer  nationaux  dans  le  cadre  d'une  convention 
de  deux  ans  est  de  3,0  %;  l'augmentation  pr£vue 


dans  le  cas  de  2  000  chauffeurs  de  la  Commission 
de  transport  regional  d'Ottawa-Carleton  est  de 
2,0  %  dans  le  cadre  d'une  convention  d'un  an. 
Dans  le  secteur  du  commerce  et  des  finances, 
7  conventions  visant  15  700  employe's  pr6voient 
une  perte  de  salaire  moyenne  de  0,4  %.  Les 
accords  salariaux  conclus  dans  ce  secteur 
varient  entre  une  reduction  de  11,8  %  (4,1  % 
par  an)  dans  le  cadre  d'une  convention  de 
trois  ans  visant  4  600  employes  de  detail  des 
magasins  Canada  Safeway,  et  une  augmentation 
annuelle  moyenne  de  2,7  %  dans  le  cadre  d'une 
convention  de  trois  ans  visant  1  1 25  employe's  de 
bureau  de  la  Saskatchewan  Government 
Insurance  Corporation.  Environ  8  500 
employe's  de  Miracle  Food  Mart  dans  le  sud 
de  l'Ontario  ont  obtenu  une  augmentation 
de  1,0  %  dans  une  convention  d'un  an  et  enfin, 
la  convention  d'un  an  de  592  employes  de  la 
Compagnie  T.  Eaton  limited  a  Victoria 
en  Colombie-Britannique  pre'voit  un  gel  des 
salaires. 

Aucune  convention  n'  a  6\6  conclue  dans  le  secteur 
primaire  au  cours  du  premier  trimestre. 
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RAJUSTEMENTS  SALARIAUX  DANS 
TOUTES  LES  CONVENTIONS  EN 
VIGUEUR 


Pour  l'ensemble  des  conventions  en  vigueur  au 
premier  trimestre  de  1993,  r  augmentation 
salariale  moyenne  a  6t6  de  3,3  %.  (Voir  le 
graphique  F  ci-dessous.)  Les  679  conventions 
visent  1  800  117  employe's. 

Les  augmentations  salariales  de  ces  conventions 
en  vigueur  ont  baisse'  constamment  depuis  le 
quatrieme  trimestre  de  1989,  ou  elles  atteignaient 
un  plateau  de  5,7  %.  (Dans  les  nouvelles 
conventions  les  augmentations  salariales 
atteignaient  leur  plateau  de  6,2  %  au  cours  du 
troisieme  trimestre  de  1990). 


Au  cours  du  premier  trimestre  de  1993,  214 
conventions  en  vigueur  visant  514  781 
employe's  comprenaient  une  clause  d'lVC; 
Taugmentation  salariale  moyenne  de  ces 
employe's  a  6t6  de  3,2  %  au  cours  de  cette  pe'riode. 
Les  465  conventions  en  vigueur  qui  ne  corapte  n  i 
pas  de  clause  d'l  VC  et  visent  1 285  336  employe's 
prdvoyent  une  augmentation  salariale  de  3,4  %. 

II  est  pre'vu  qu'au  cours  du  deuxieme  trimestre 
de  1993,  615  grandes  conventions  collectives 
existantesetvisant  1 64081 1  employe's  donneront 
lieu  a  une  augmentation  moyenne  de  3,3  %. 


Les  donnees  publiees  dans  ce  rapport  sontdisponibles 
dans  le  Systeme  canadien  d'information  socio- 
economique  ( CANSIM )  et  comprennent  les  matrices 
4049  a  4060. 


Graphique  F  -  COMPARAISON  DES  TAUX  DE  SALAIRES  ISSUS  DES  CONVENTIONS 
EN  VIGUEUR  ET  DES  NOUVEAUX  REGLEMENTS 
%  1981  -  1993  (1  er  trimestre  de  1993) 
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Tableau  B 

CONVENTIONS  EN  VIGUEUR 

evolution  des  taux  de  salaire;  nombre  d'employes  et  de  conventions 
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I  OuO  O  I  u 

7C0  ceo 

/  OO  Jvt 

6,3 

6,6 

5,7 

IV 

986 

711 

275 

2  1 1 1  342 

1  378  101 

733  241 

5,7 

5,8 

5,5 

1984  I 

980 

727 

253 

2  099  004 

1  408  721 

690  283 

5,9 

4,9 

8.0 

1033 

791 

242 

2  235  679 

1  572  646 

663  033 

4,5 

4,3 

4,8 

III 

1027 

781 

246 

2  232  415 

1  561  997 

670  418 

4,1 

3,9 

4,5 

IV 

1026 

775 

251 

2  239  535 

1  508  273 

731  262 

3,7 

3,6 

4,0 

1985  I 

1043 

779 

264 

2  234  884 

1  488  530 

746  354 

3,5 

3,6 

3,3 

1044 

779 

265 

2  231  028 

1  462  889 

768  139 

3,5 

3,7 

3,3 

III 

1042 

768 

274 

2  224  810 

1  457  205 

767  605 

3,6 

3,7 

3,4 

IV 

1044 

763 

281 

2  221  981 

1  423  552 

798  429 

3,4 

3,7 

2,9 

1986  I 

1052 

761 

291 

2  310  461 

1  424  582 

885  879 

3,7 

3,7 

3,7 

1065 

773 

292 

2  333  852 

1  445  846 

888  006 

3,6 

3,6 

3,6 

III 

1069 

766 

303 

2  329  363 

1  421  300 

908  063 

3,5 

3,4 

3,6 

IV 

1071 

764 

307 

2  333  418 

1  420  152 

913  266 

3,6 

3,5 

3,8 

*  I  ,es  donn6es  sont  calculdes  a  partir  du  mcmc  coefficient  de  pondOation  que  celui  utilise  pour  les  nouveaux 
reglements  (voir  les  notes  techniques).  Les  augmentations  sont  calcul6es  scion  la  valeur  effective  de  UPC;  les 
trimestres  ou  1'IPC  n'est  pas  disponible,  un  taux  d'inflation  projete'  de  2,0  %  est  utilis6. 
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Tableau  B  (suite) 

CONVENTIONS  EN  VIGUEUR 

evolution  des  taux  de  salaire;  nombre  d'employes  et  de  conventions 

Periode 

nombre  de 

nombre  d'employes 

pourcentage 

conventions 

d'  augmentation* 

sans 

avec 

sans 

avec 

sans 

avec 

Total 

IVC 

IVC 

Total 

IVC 

IVC 

Total 

IVC 

IVC 

1987  I 

1  081 

/  lb 

one 
305 

1  422  1 05 

QOS  151 

3,o 

A  O 

4,3 

1  081 

/  lb 

one 

30b 

?  ^7  4"39 

1  431  517 

905  9?? 

3,o 

3,4 

A  O 

4,3 

III 

1  089 

1  lo 

6  \  1 

t.  oh-  /    i  \J'-t 

1  4?9  1 88 

907  Q1  fi 

0,0 

4,3 

IV 

i  u/y 

I  /y 

JUU 

?  ^4?  "395 

1  434  1 52 

908  ?4"3 

3,o 

o  c 

0,D 

4,3 

1988  I 

^  r\  o  c 

1  08b 

~7Q~7 

lot 

*fyy 

?  "358  ?74 

1  44^  7T3 

91 4  541 

o  c 
o,D 

>1  A 

4,4 

1  091 

loo 

oUo 

?  ^78  an? 

£_    O  /  (_>  (JUL. 

1  458  R1  4 

9?0  1 88 

4,U 

4,4 

III 

1  Uol 

IO\ 

oUU 

OC7(_>  O  C  vJ 

1  481  ?5"3 

91 7  1 43 

4,4 

4,o 

A  C 

4,o 

IV 

I  U  Id 

loo 

dov 

?  363  084 

1  49?  384 

870  700 

4,0 

4,0 

4,o 

1989  I 

i  uy^ 

oU  i 

^y  i 

2  373  800 

1  512  000 

861  800 

4,D 

o,o 

i  uyo 

oUb 

?  383  460 

1  51 7  531 

865  929 

EL  CZ 

o,o 

4,y 

D,D 

III 

1  1  U  / 

/  yb 

ol  1 

?  Ad?  659 

1  504  872 

937  787 

c;  c 
D,D 

c;  n 

o,u 

D,  / 

IV 

1  uya 

7nc 

/yo 

2  391  21 4 

1  505  480 

885  734 

n  i 

o,  / 

o,o 

1990  I 

II  U  I 

7QC 

J1  b 

?  390  1 95 

1  488  479 

901  716 

o,o 

o,o 

1  1  no 
1  1  08 

7QQ 

/88 

?  408  644 

1  494  1 49 

91 4  495 

Pi  A 
0,4 

o,3 

III 

1109 

771 

338 

?  405  066 

1  474  761 

930  305 

5,5 

5,6 

5,2 

IV 

1107 

111 

330 

2  398  463 

1  486  364 

912  099 

5,5 

5,6 

5,3 

1991  I 

1110 

784 

326 

2  400  434 

1  504  369 

896  065 

5,5 

5,5 

5,5 

1103 

765 

338 

2  570  935 

1  635  090 

935  845 

5,4 

5,3 

5,6 

III 

1083 

730 

353 

2  425  725 

1  441  943 

983  782 

5,5 

5,4 

5,5 

IV 

1053 

703 

350 

2  365  567 

1  385  769 

979  798 

5,2 

5,2 

5,3 

1992  I 

982 

691 

291 

2  253  939 

1  634  817 

619  122 

3,9 

3,6 

4,6 

939 

658 

281 

2  161  462 

1  556  237 

605  225 

3,6 

3,4 

4,0 

III 

849 

580 

269 

2  033  342 

1  448  753 

584  589 

3,7 

3,9 

3,3 

IV 

774 

535 

239 

1  947  275 

1  392  942 

554  333 

3,6 

3,8 

3,0 

1993  I 

679 

465 

214 

1  800  117 

1  285  336 

514  781 

3,3 

3,4 

3,2 

615 

416 

199 

1  640  811 

1  139  614 

501  197 

3,3 

3,3 

3,2 

III 

444 

264 

180 

889  815 

409  413 

480  402 

3,2 

3,1 

3,2 

IV 

344 

212 

132 

695  107 

329  222 

365  885 

3,1 

3,2 

3,1 

Les  donnees  sont  calcul6es  a  partir  du  meme  coefficient  de  pond6ration  que  celui  utilise  pour  les  nouveaux 
reglements  (voir  les  notes  techniques).  Les  augmentations  sont  calculdes  selon  la  valeur  effective  de  1'IPC;  les 
trimestres  ou  1'IPC  n'est  pas  disponible,  un  taux  d'inflauon  projet6  de  2,0  %  est  utilis6. 
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CONVENTIONS-CLES  EN  COURS  DE  NEGOCIATION 

Employeur 

Syndicat 

Nombre 

Stade  de 

Mois  d'ex-  I 

d'empl. 

la  negoc. 

piration 

Secteur  public 

•Societe  Radio-Canada 

divers  syndicats 

7  385 

Negociation 

Mai  92 

•Chemins  de  fer  nationaux 

metiers 

2  000 

Conciliation 

Decembre  92  I 

•Conseils  des  comm.  d'ecoles  C.-B. 

Feder.  des  ens.  de  la  C.-B. 

15  116 

Nego./arret  tr. 

Juin  92 

•Gouvernement  de  I'Alberta 

Synd.  de  la  Fonct.  publique  de  I'Alb. 

35  095 

Negociation 

Mars  92 

•Districts  scolaires  de  I'Alberta 

Assoc.  des  ens.  de  I'Alberta 

1  105 

Nego/med. 

Aout  92 

•Service  de  sante  de  I'Alberta 

divers  syndicats 

11  260 

Negociation 

Mars  93 

•Gouvernement  de  la  Saskatchewan 

Synd.  de  la  Fonct.  pub.  de  la  Sask. 

10  000 

Conciliation 

Septembre  91  I 

•Gouvernement  de  la  Saskachewan 

SCFP,  services  et  enseignants 

25  400 

Negociation 

Decembre  91  j 

•Serv.  de  sante  de  la  Saskatchewan 

Synd.  des  infirmieres  de  la  Sask. 

6  800 

Negociation 

Mars  93 

•Manitoba  Health  Organizations 

Synd.  des  infirmieres  du  Manitoba 

10  000 

Negociation 

Decembre  92 

•Conseils  scolaires  de  I'Ontario 

divers  syndicats  d'enseignants 

15  260 

Nego./med. 

Aout  92 

•Societe  des  alcools  de  I'Ontario 

Synd.  empl.  de  regie  des  ale.  de  I'Ont.  5  000 

Arbitrage 

Decembre  92  ; 

•Conseil  du  service  de  police 

Assoc.  de  la  police  du  grand  Toronto 

7  545 

INcyUOlculUII 

de  I'agglomeration  de  Toronto 

•Gouvernement  du  Quebec 

divers  syndicats 

350  000 

Negociation 

Juin  93 

•Hydro-Quebec 

SCFP 

16  765 

Negociation 

Decembre  92 

•CTCUM  (QC) 

Fed.  des  empl.  et  employees 

2  100 

Negociation 

Mars  93 

de  services  publics  inc. 

•Gouvernement  de  Terre-Neuve 

SCFP  et  Assoc.  Fonct.  publique  T.-N 

13  650 

Conciliation 

Mars  93 

Secteur  prive 

•Air  Canada 

Machinistes  et  autres  syndicats 

8  000 

Conciliation 

Juin  92 

•Cominco  Ltd.  , Trail, Kimberley  (C.-B.) 

Metallurgistes 

3  300 

Negociation 

Septembre  92  \ 

•Pipe  Line  Contractors  Assn.  of  Can. 

divers  syndicats 

3  000 

Negociation 

Avril  93 

•Ind.  de  la  construction  en  Alberta 

divers  syndicats 

15  550 

Negociation 

Avril  93 

•Bristol  Aerospace  (Man.) 

TCA 

870 

Arret  de  travail 

Mars  93 

•Association  des  entrepreneurs  en 

FTQ,  CSN  et  autres  syndicats 

62  000 

Conciliation 

Avril  93 

construction  du  Quebec 

•C'e  miniere  Iron  Ore  (T.-N.) 

Metallurgistes 

1  200 

Negociation 

Fevrier  93 

•Papetieres  de  Test  du  Canada 

Synd.  des  communications 

35  000 

Negociation 

Avril  93 

de  I'energie  et  du  papier  du  Canada 

NEGOCIATIONS-CLES  A  VENIR 

Employeur 

Syndicat 

Nombre  d'empl.  Mois  d'expiration 

•Societe  d'electrolyse  et  de  chimie  Alcan  TCA 

1  550 

Juillet  93  | 

(C.-B.) 

•General  Motors,  Ford  et  Chrysler 

TCA 

59  685 

Septembre  93 

•Hopitaux  de  I'Ontario 

Association  des  infirmieres  de  I'Ontario 

41  000 

Mars  93  l 

•Toronto  Transit  Commission 

Syndicat  uni  du  transport 

7  200 

Juin  93  j 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  PREMIER  TRIMESTRE  DE  1993 


Secteur  d'activite  et 
employeur 

Nombre 
d'empl. 

Hausse 
ann.moy. 
en  % 

Hausse 
l4re  annee 

Duree 
(Mois) 

Date  d'ex- 
piration 

Industries  manufacturieres  (5  conventions) 

2  974 

2,5 

2,8 

23,2 

J  I  Case  (div.  tenneco),  production,  Hamilton  (Ont.) 

540 

1,9  * 

1,9 

12 

94-04-29 

Honeywell  Ltd.,  empl.  a  l'heure,  Scarborough  (Ont.) 

500 

2,2 

4,5 

24 

95-02-28 

Lear  Seating  Canada,  production,  Kitchener  (Ont.) 

500 

L0 

1,0 

24 

95-12-31 

Bombardier  inc.,  empl.  de  production,  La  Pocatiere  (QC) 

894 

2,7 

2,5 

36 

95-09-30 

Dominion  textile  inc.  (Swift  textiles),  production  (QC) 

540 

4,2 

4,2 

12 

94-02-12 

Construction  (2  conventions) 

1  300 

3,2 

2,8 

30,5 

Constr.  Mgt.  Bureau,  plombiers  et  tuyauteurs  (N.-E.) 

700 

2,2 

2,4 

36 

95-04-30 

Mech.  Contr.  of  N.B.,  plombiers  et  tuyauteurs  (N.-B.) 

600 

3,7 

3,6 

24 

94-06-30 

Transports  et  communications  (18  conventions) 

32  409 

0,8 

1,0 

27,5 

Air  Canada,  service  a  la  clientele,  tout  le  reseau 

3  400 

0,0 

0,0 

12 

93-09-30 

Lignes  aeriennes  Canadien  Intern.,  techn.,  tout  le  reseau 

5  534 

0,5 

1,5 

36 

95-12-31 

Lignes  aeriennes  Canadien  Intern.,  agents  de  bord, 

3  488 

-0,2 

0,5 

36 

95-12-31 

tout le  reseau 

Lignes  aeriennes  Canadien  Intern.,  bureau,  tout  le  reseau 

1  266 

0,5 

-1,5 

36 

95-12-31 

Air  Canada,  agents  de  bord,  tout  le  reseau 

3  000 

0,0 

0,0 

12 

93-10-31 

Lignes  aeriennes  Canadien  international  ltee,  empl.  des 

3  912 

0,0 

0,0 

34 

95-12-31 

services  a  la  clientele,  agents  de  bord,  tout  le  reseau 

Chemin  de  fer  nationaux,  m6caniciens,  tout  le  r6seau 

2  880 

3,0 

3,0 

24 

93-12-31 

(2  conventions) 

Ville  de  Calgary,  empl.  des  services  (Alb.) 

618 

1,6 

4,5 

33 

94-12-31 

Alberta  Wheat  Pool,  empl.  d'eldvateur  a  grain  (Alb.) 

550 

2,0 

2,0 

36 

95-12-31 

Saskatchewan  Power  Corp.,  administration  (Sask.) 

600 

1,3  * 

0,0 

36 

95-01-31 

Saskatchewan  Power  Corp.,  services  (Sask.) 

1  150 

0,8  * 

0,0 

36 

94-12-31 

SaskEnergy,  empl.  des  services  et  techniciens  (Sask.) 

606 

1,2  * 

0,0 

36 

95-01-31 

O.C.  Transpo.,  chauffeurs  et  pers.  d'entretien  (Ont.) 

2  000 

2,0 

2,0 

12 

93-12-31 

Toronto  Electric  Commissioners,  empl.  a  l'heure  et 

1  245 

0,0 

0,0 

12 

94-01-31 

salaries  (Ont.)  (2  conventions) 

Motor  Trans.  Ind.  Rel.  Bur.,  chauffeurs, 

1  500 

3,2  * 

4,2 

36 

96-01-31 

empl.  des  services  et  techniques  (QC  et  Ont.) 

C'e  de  telephone  de  T.-N.,  techniciens, 

660 

L8 

1,0 

36 

95-12-31 

toute  la  province  (T.-N.) 

Commerce  et  Finances  (7  conventions) 

15  717 

-0,4 

-0,8 

22,1 

C'c  T.  Eaton  ltee,  empl.  de  detail,  Victoria  (C.-B.) 

CAT 

U,U 

u,u 

1Z 

OA  f\1  T7 

y4-Ui-Z/ 

Canada  Safeway,  magasin  de  detail,  Edmonton, 

4  600 

-4,1 

-11,8 

36 

96-03-20 

Calgary,  Lethbridge  et  autres  (Alb.)  (3  conventions) 

Sask.  Government  Insurance,  empl.  de  bureau, 

1  125 

2,7  * 

0,0 

36 

94-09-30 

des  services  et  a  l'entretien,  Regina  (Sask.) 

A&P  (div.  Miracle  Food  Mart),  empl.  de  d6tail  (Ont.) 

8  500 

L0 

1,0 

12 

93-06-21 

Assoc.  des  employeurs  de  l'indus.  de  l'automobile  inc. 

900 

1,7 

1,0 

36 

94-11-30 

mecaniciens  (QC) 

*  Conventions  prevoyanl  des  paiemenls  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  bases 

■  sur  un  taux  d'inflation  projete  de  2,0  %. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  PREMIER  TRIMESTRE  DE  1993 


Secteur  d'acuvite  et 

Nombre 

Hausse 

Hausse 

Duree 

Date  d'ex- 

employeur 

d'empl. 

ann.moy. 
en  % 

\iK  annee 

(Mois) 

piration 

Services  socio-culturels,  commerciaux  et 

50  211 

1,6 

1,3 

23,9 

■;: 

personnels  (37  conventions) 

Quality  Control  Non-Destructive  Testing  Agt., 

900 

3,0 

2,8 

24 

94-11-30 

empl.  des  services  techn.,  tout  le  Canada 

Conseil  des  comm.  d'6cole  du  district  n°  44, 

579 

2,8 

4,3 

24 

93-12-31 

pers.  de  bureau  et  pr6p.  a  l'entretien  (C.-B.) 

College  communautaire  de  Vancouver,  enseignants  (C.-B.) 

650 

1,4 

2,7 

24 

94-03-31 

District  n°104  6cole  publique  de  Red  Deer,  ens.  (Alb.) 

558 

3,0 

3,0 

12 

93-08-31 

Conseil  scolaire  de  Bow  Valley,  enseignants  (Alb.) 

780 

3,0 

3,0 

12 

93-08-31 

District  n°l  des  6coles  catholiques  romaines  s6par6es 

1  852 

4,3 

4,3 

12 

93-08-31 

de  Calgary,  enseignants  (Alb.) 

:'■ 

Universite  de  Calgary,  pers.  de  bureau,  (Alb.) 

2  200 

2,0 

2,0 

12 

93-03-31 

Caritas  Health  Group  (3  hopitaux),  non  m6dicaux  (Alb.) 

800 

1,7 

1,9 

24 

94-03-31 

Hopital  Royal  Alexandria,  empl.  de  bureau 

1  250 

2,1 

2,8 

24 

94-03-31 

et  techniques,  Edmonton  (Alb.) 

Div.  scolaire  n°6  de  St-Vital,  enseignants  (Man.) 

572 

2,0 

2,0 

36 

94-12-31 

Universit6  du  Manitoba,  moniteurs  et  instr.  (Man.) 

900 

1,0 

0,0 

24 

94-08-31 

Universite  du  Manitoba,  souuen,  Winnipeg  (Man.) 

1  650 

1,5 

0,0 

37 

95-10-01 

Conseil  scol.  de  Hamilton,  pr6p.  a  l'entretien  (Ont.) 

613 

1,0 

0,0 

36 

94-08-31 

Conseil  scol.  de  Stormont,  Dundas  et  Glengarry, 

500 

2,2 

0,9 

24 

94-08-31 

enseignants  au  secondaire  (Ont.) 

Conseil  scol.  du  comte"  de  Oxford,  ens.  primaire  (Ont.) 

655 

0,8 

0,8 

12 

93-08-31 

Conseil  scol.  de  la  region  de  York,  prep,  a  l'entr.  (Ont.) 

500 

0,0 

0,0 

12 

93-12-31 

Conseil  scol.  du  comt6  de  Victoria,  ens.  primaire  (Ont.) 

500 

0,9 

0,9 

24 

94-08-31 

Universitd  de  Toronto,  chargds  de  cours  (Ont.) 

2  500 

1,3 

3,0 

36 

95-08-31 

Conseil  scolaire  de  Toronto,  pers.  d'entretien  (Ont.) 

850 

3,0* 

3,0 

24 

93-12-31 

Conseil  scolaire  de  Toronto,  auxiliaires  de  cours  (Ont.) 

600 

1,8* 

1,6 

24 

93-12-31 

Conseil  scolaire  de  Toronto,  employds  de  soutien  (Ont.) 

1  097 

3,0 

3,0 

24 

93-12-31 

Conseil  scolaire  de  Toronto,  enseignants 

600 

3,0 

3,0 

24 

93-12-31 

v 

Conseil  scolaire  du  comte  de  Wellington,  enseignants 

1  389 

0,7 

0,2 

24 

94-08-31 

au  primaire  et  au  secondaire  (Ont.)  (2  conventions) 

Conseil  scolaire  de  Northumberland  et  Newcastle, 

560 

1,5 

0,0 

24 

94-08-31 

enseignants  (Ont.) 

Energie  atomique  du  Canada,  techniciens, 

520 

1,0 

0,0 

24 

95-02-28 

Chalk  River  (Ont.) 

Conseil  des  6coles  s6par6es  de  l'agglomeTation  de 

950 

1,5 

1,0 

24 

94-06-30 

Toronto,  pr6pos6s  a  l'entretien,  Toronto  (Ont.) 

Conseil  scol.  du  comte"  d'  Elgin,  enseignants  (Ont.) 

515 

1,1 

1,1 

12 

93-08-31 

Conseil  scol.  du  comte'  de  Middlesex,  enseignants  (Ont.) 

516 

1,5 

1,5 

24 

94-08-31 

Ecoles  call),  romaines  s6par6es  du  comte"  de  Simcoe, 

747 

0,5 

0,5 

24 

94-08-31 

enseignants  (Ont.) 

Conseil  scol.  de  Peel,  entretien,  Mississauga  (Ont) 

900 

1,0 

2,0 

24 

94-06-30 

'  Conventions  prevoyant  des  paiements  d' indemnity  de  vie  chdre  (IVC)  base's  sur  un  laiix  d'injlalion  projett  de  2,0  %. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  PREMIER  TRIMESTRE  DE  1993 

Secteur  d'activit6  et 

Nombre 

Hausse 

Hausse 

Duree 

Date  d'ex- 

employeur 

d'empl. 

ann.moy. 

l4re  ann6e 

(Mois) 

piradon 

en  % 

Services  socio-cultureis,  commerciaux  et 

personnels  (37  conventions)  (suite) 

Hopital  St-Joseph  et  autres,  empl.  non  medicaux, 

17  530 

1,5 

1,0 

24 

93-09-28 

(convention  cadre)  (Ont.) 

Textile  Rental  Inst.,  empl.  de  buanderie,  Toronto  (Ont.) 

1  250 

2,0 

2,0 

24 

94-12-31 

(2  conventions) 

Groupe  d'employeurs  hoteliers  de  Toronto, 

2  600 

2,8 

0,0 

36 

96-01-31 

empl.  d'hotelerie  (Ont.) 

Rotisseries  St-Hubert,  restaurant,  region  de  Montr.  (QC) 

1  100 

-6,5 

-9,1 

17 

94-05-02 

Universite  de  Sherbrooke,  empl.  de  soutien  (QC) 

600 

1,0 

1,0 

6 

93-05-31 

Administration  publique  (8  conventions) 

18  268 

2,2 

1,5 

19,7 

Ville  de  Calgary,  empl.  d'exterieur  (Alb.) 

2  200 

1,3 

4,0 

36 

94-12-31 

Ville  d'Edmonton,  pompiers  (Alb.) 

902 

4,5 

5,5 

36 

93-12-31 

Ville  dTEdmonton,  empl.  d'exterieur  (Alb.) 

2  200 

3,0 

3,0 

24 

93-12-31 

Ville  de  Winnipeg,  empl.  d'interieur  (Man.) 

5  046 

0,0 

-4,0 

20 

94-12-24 

Ville  d'Ottawa,  agents  de  police  (Ont.) 

590 

2,5 

2,5 

12 

92-12-31 

Commission  de  police  de  l'agglom6ration  de  Toronto, 

7  330 

3,5 

3,5 

12 

92-12-31 

policiers,  pers.  de  bureau  et  techn.  (Ont.)  (3  conventions) 

Conventions  avec  clause  dTVC  (11  conventions) 

9100 

2,2 

1,8 

29,9 

Conventions  sans  clause  dTVC  (66  conventions) 

111  800 

1,2 

0,7 

23,6 

Toutes  les  conventions  (77  conventions) 

120  900 

1,3 

0,7 

24,0 

"  Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  bases 

sur  un  taux  d'inflation  projete  de  2,0 
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NOTES  TECHNIQUES 


Les  renseignements  contenus  dans  le  present  rapport 
sont  extraits  des  conventions  collectives  au  Canada 
visant  500  travailleurs  ou  plus,  dans  l'ensemble  des 
industries.  Quelques  conventions  ont  6te"  exclues, 
soil  cedes  oil  les  travailleurs  sont  r6mun6rtis  a  la 
piece  ou  selon  le  nombre  de  kilometres  parcourus. 

SECTEURS  DTNDUSTRIES 

Ensemble  des  industries 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada  visant 
500  employes  ou  plus,  dans  toutes  les  industries  a 
l'exclusion  de  la  construction  avant  1983. 

Les  industries  non  commerciales 

Englobent  l'entretien  des  routes  et  des  ponts,  les 
systemes  d'aqueduc  et  autres  services  d'utilite" 
publique,  les  hopitaux,  les  organisations  de  bien- 
etre,  les  organisations  religieuses,  les  residences 
privies,  l'education  et  les  services  connexes, 
1' administration  publique  et  la  defense. 

Les  industries  commerciales 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries 
non  commerciales. 

Secteur  prive 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le  secteur 
public. 

Secteur  public  englobe: 

•Administration  federate  (L.R.T.F.P.)  qui  comprend 
les  conventions  relevant  des  parties  1  et  2  de  la  Loi 
sur  lesrelations  de  travail  dans  la  Fonction  publique. 

•Soci6t6s  de  la  Couronne. 

•Administration  provinciale  qui  comprend  la  C.T.I. 

931  (1970)  plus  les  magasins  provinciaux  de 

spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 

•Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I.  95 1 

(1970)  plus  les  r^seaux  de  transport  urbain. 
•Education,  sante  et  bien-etre  qui  comprend  les 

C.T.I.  801  a  828  (1970)  sauf  les  conventions  relevant 

de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail  dans  la 

Fonction  publique. 


•Telephone,  services  des  eaux  et  de  rglectricite"  qui 
comprend  les  C.T.I.  544,  572  et  576  (1970)  sauf 
Bell  Canada,  Quebec  et  B.  C.  Telephone,  et  les 
quatre  entreprises  de  telephone  de  la  region  de 
l'Atlantique,  Hydro-Quebec  et  Hydro-Ontario. 

LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s'  applique  a  la  classe 
d'emploi  des  ouvriers  reprtisentatifs  la  plus  faiblement 
rtimunt;r£e  dans  le  groupe  de  negotiation.  En  general, 
le  taux  de  base  est  le  taux  de  salaire  d'une  classe 
d'emploi  composed  de  manoeuvres  et  de  travailleurs 
specialises.  Tel  n'est  cependant  pas  le  cas  pour  les 
conventions  qui  ne  s'appliquent  qu'aux  travailleurs 
qualifies  et  aux  professionnels. 

Puisque  seul  le  taux  de  base  d'une  convention  est 
utilise,  les  donnees  sur  les  variations  en  pourcentage 
qui  en  resultent  ne  refletent  pas  necessairement  les 
variations  moyennes  des  salaires  de  tous  les 
travailleurs  du  groupe  de  negociation.  Ainsi, 
lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  pour 
toutes  les  categories,  en  cents  l'heure  (ou  autrement 
en  argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de  base  donnent 
des  resultats  plus  eieves  que  les  calculs  a  partir  de 
tout  autre  taux  plus  eieve,  y  compris  le  taux  moyen. 
Dans  le  cas  des  negociations  concernant  difterentes 
categories,  ou  les  augmentations  en  pourcentage  ou 
en  argent  varient,  le  calcul  a  partir  du  taux  de  base 
peut  donner  des  resultats  qui  soient  superieurs  ou 
inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux  moyen. 
Lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  en 
pourcentage  pour  toutes  les  categories,  le  calcul  a 
partir  du  taux  de  base  donne  des  resultats  analogues 
a  ceux  du  calcul  a  partir  de  tout  autre  taux,  y  compris 
le  taux  moyen.  II  y  aurait  lieu  de  noter  qu'on  ne 
dispose  pas  de  renseignements  sur  les  taux  moyens 
de  tous  les  travailleurs  d'un  groupe  de  negociation. 

AUGMENTATION  NEGOCIEE 

L'  augmentation  negociee  est  1'  augmentation  des  taux 
de  base  en  pourcentage  excluant  1' augmentation 
potentielle  dc  salaire  g€ner6e  par  les  clauses 
d' indemnity  de  vie  chere  (IVC). 
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AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES 
SALAIRES 

L' augmentation  effective  des  salaires  se  deTinit 
comme  1' augmentation  des  taux  de  remuneration 
comprenant  les  paiements  pre  vus  en  vertu  des  clauses 
d'  I VC.  On  prOvoit  les  versements  a  eff ectuer  en  vertu 
des  clauses  d'lVC  en  chiffrant  les  caracteYistiques 
des  clauses  d'  I  VC  de  chaque  convention  et  en  utilisant 
les  augmentations  effectives  de  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  qui  sont  disponibles  et  un  taux 
d'inflation projete"  pour  la  periode  restante  de  chaque 
convention  collective.  Dans  les  trimestres  suivants, 
ces  previsions  seront  rd6valu6es  a  1 '  aide  de  nouvelles 
valeurs  d'IPC,  a  mesure  que  celles-ci  deviendront 
disponibles. 

Dans  le  present  rapport,  quand  les  donnees  effectives 
du  taux  d'inflation  n'etaient  pas  disponibles,  nous 
avons  Simula"  un  taux  d'inflation  de  2  %.  Ce  chiffre 
est  basd  sur  la  moyenne  des  provisions  de  taux 
d'inflation  produits  par  des  agences  de  recherche, 
des  institutions  financieres  et  gouvernementales  telles: 
le  Conference  Board  du  Canada,  le  Conseil 
economique  du  Canada  et  seize  provisions 
individuelles  d' institutions  financieres  canadiennes. 
Le  sommaire  des  taux  d'inflation  prOvus  par  ces 
institutions  ne  constitue  en  aucune  fagon  une  provision 
officielle  de  Travail  Canada.  Lorsque  d'autres  taux 
d'inflation  sont  utilises,  les  taux  d' augmentation  de 
salaire  pour  les  nouveaux  reglements  peuvent 
changer.  (Voir  Partie  E).  Le  taux  d'inflation  prOvu 
sera  revise  periodiquement  afin  de  refieter  les 
conditions  economiques  courantes. 

En  faisant  intervenir  des  previsions  raisonnables  des 
versements  futurs  effectuOs  en  vertu  des  clauses 
d'lVC,  la  notion  d' augmentation  salariale  effective 
facilite  une  comparaison  exacte  des  conventions 
avec  ou  sans  clause  d'lVC  et  permet,  toutes  les 
conventions  etant  confondues,  d'obtenir  une 
meilleure  mesure  des  reglements  salariaux. 


Le  tableau  1  (voiralapage  suivante)  illustre  lecalcul 
du  taux  d' augmentation  salariale  effective  pour  une 
convention  collective  hypothetique  avec  une  clause 
typique  d'lVC.  Dans  ce  cas,  la  societe  XYZ  a 
nOgocie  une  convention  de  trois  ans,  soit  de  janvier 
1992  a  la  fin  de  dOcembre  1994,  avec  des 
augmentations  annuelles  horaires  de  0,35  $.  En  plus 
de  ces  augmentations,  la  convention  contient  une 
disposition  relative  a  1TVC  qui  prOvoit  des 
ajustements  trimestriels  reposant  sur  la  formule  de  1 
cent  de  l'heure  pour  chaque  hausse  complete  de  0, 1 
point  de  l'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC  - 
Canada  1986=100).  Comme  le  tableau  l'indique,  on 
a  evalue  les  ajustements  en  vertu  des  clauses  dTVC 
en  utilisant  les  valeurs  reelles  de  1'IPC  jusqu'au 
dernier  mois  pour  lequel  de  telles  donnees  sont 
disponibles  (c.-a.-d.  mars  1993).  Au  cours  de  la 
pOriode  d'application  de  la  convention,  on  prevoit 
que  les  clauses  dTVC  donneront  un  montant  de 
82  0  qui,  additionne  aux  augmentations  annuelles 
negociees,  donnera  un  taux  effectif  de  14,87  $  a  la  fin 
de  la  convention.  En  utilisant  le  taux  de  base, 
l'augmentation  negociee  serait  de  2,6  %,  le  taux 
effectif  passe  de  13,00  $  a  14,87  $,  ce  qui  reprOsente 
une  augmentation  annuelle  moyenne  de  4,6  %. 

CLAUSES  DTNDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  present  rapport,  une  clause  d'indemnite 
de  vie  chere  se  definit  comme  une  clause  qui  stipule 
un  paiement  Oventuel  subordonne,  au  moyen  d'une 
formule  specifique,  a  un  indice  des  prix  a  la 
consommation,  ordinairement  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  etabli  par  Statistique  Canada. 
Cela  signifie  done  que  le  montant  verse  depend  des 
changementsdel'indice.Ondistinguehabituellement 
ces  dispositions  des  conventions  prOvoyant  des 
paiements  pre-etablis,  garantis,  qui  ne  dependent  pas 
des  variations  de  prix  et  qui  ne  figurent  pas  parmi 
les  donnees  sur  les  conventions  comportant  une 
clause  d'indemnite  de  vie  chere. 
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RAJUSTEMENTS  DE  SALAIRES  SELON 
L'ENSEMBLE  DES  CONVENTIONS  EN 
VIGUEUR 

Ces  donn£es,  qui  permettent  de  mesurer  les 
changements  concernant  les  salaires  des  employes 
syndiquds,  porteront  sur  les  rajustements 
(augmentations,  diminutions  et  statu  quo)  survenus 
dans  les  taux  de  salaire  de  base  pr6vus  dans  toutes  les 
conventions  collectives  en  vigueur,  qu'il  s'agisse 
des  conventions  collectives  signers  durant  laperiode 
considered,  ou  des  conventions  signees  plus  tot  qui 
prevoient  des  changements  durant  cette  meme 
ptiiode,  ou  des  changements  qui  d^coulent  des  clauses 
d'indemnite'  de  vie  chere. 

Les  donn6es  sur  les  conventions  en  vigueur  montrent 
les  changements  salariaux  pr£vus  dans  les  conventions 
collectives  importantes  qui  sont  en  vigueur  durant  la 
p6riode  consid6ree  et  sont  representatives  de 


1 'ensemble  des  conventions  collectives  importantes, 
a  l'exception  des  contrats  expires  et  non  renouvel^s, 
gtmdralement  parce  qu'ils  sont  encore  en  voie  de 
negotiation.  Quand  ces  donn£es,  tiroes  de  l'ensemble 
des  conventions  collectives  contenues  actuellement 
dans  la  base  de  donn^es,  portent  sur  des  peYiodes  a 
venir,  ellesrepr£sentent  les  augmentations  de  salaires 
qui  entreront  en  vigueur  dans  ces  ptiiodes  futures. 

METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  1' augmentation  annuelle  moyenne  au 
cours  de  la  periode  d' application  de  la  convention, 
les  taux  de  base  retenus  sont  ceux  qui  tiaient  en 
vigueur  a  la  derniere  journ£e  d' application  de  la 
convention  ant£rieure  et  a  la  derniere  journtte  pr6vue 
d'application  de  la  nouvelle  convention. 
L' augmentation  annuelle  moyenne,  en  pourcentage, 
prdvue  par  chaque  convention  est  calcu!6e  pour  la 
periode  d'application  de  la  convention;  les 


Tableau  1 

Modele  de  convention  -  societe  XY2 

Calcul  du  taux  d'augmentation  salariale 

Ajustements  des 

Taux  de 

Taux 

Mois 

Taux  de  base       +  montants 

salaire 

de  variation 

negocie1                     accumules  d'lVC2 

effect  if 

de  I'IPC3 

$ 

$ 

$ 

% 

Precedent 

13,00 

13,00 

Janvier  92 

13,35 

0,00 

13,35 

Avril  92 

13,35 

0,11 

13,46 

3,5 

Juillet  92 

13,35 

0,17 

13,52 

1,9 

Octobre  92 

13,35 

0,19 

13,54 

0,6 

Janvier  93 

13,70 

0,27 

14,97 

2,5 

Avril  93 

13,70 

0,35 

14,05 

2,5 

Juillet  93 

13,70 

0,41 

14,11 

2,0 

Octobre  93 

13,70 

0,47 

14,17 

2,0 

Janvier  94 

14,05 

0,54 

15,59 

2,0 

Avril  94 

14,05 

0,61 

15,66 

2,0 

Juillet  94 

14,05 

0,68 

15,73 

2,0 

Octobre  94 

14,05 

0,75 

15,80 

2,0 

Decembre  94 

14,05 

0,82 

15,87 

2,0 

Augmentation 

annuelle  moyenne 

2,6% 

4,6% 

1  Le  taux  de  base  negocie  est  le  taux  sans  la  clause  d'lVC. 

2  D'apres  les  augmentations  effectives  d'lVC  pour  les  mois  sur  lesquels  des  donnees  sont  disponibles  (c.  a  d.  mars  1 993). 

3  Le  taux  de  variation  de  I'lndice  des  prix  a  la  consommation  entre  les  mois  pour  lesquels  les  calculs  ont  ete  effectues  est 
expnme  en  taux  annuels. 
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pourcentages  des  conventions  particulieres  sont  alors 
pondertis  par  le  nombre  de  travailleurs  dans  les 
groupes  de  negotiation  concerned  afin  d'obtenir  une 
moyenne  g£ntiale. 

REVISION  DES  DONNEES 

Les  donn£es  pr£sent£es  dans  ce  rapport  sont  sujettes 
a  une  revision  d'un  trimestre  a  l'autre,  en  raison  de 
deux  facteurs  principaux.  Le  premier  est  lie"  a  la 
methode  de  collecte  des  donn^es.  Les  informations 
etant  obtenues  au  t£16phone  avant  meme  que  les 
conventions  ne  soient  imprimties,  des  erreurs 
d' interpretation  et  de  transposition  peuvent  se 
produire  et  n'etre  d£couvertes  que  plus  tard.  Les 
erreurs  de  variables,  tels  la  duree  de  la  convention, 
les  dates  effectives  et  le  niveau  des  augmentations, 
les  details  des  formules  d'  I VC,  le  nombre  d'employ£s 
utilises  pour  la  pondtiation  et  la  d£couverte  de 
nouveaux  reglements  apres  lapublication  des  donn£es 
peuvent  avoir  un  impact  sur  n'importe  laquelle  des 
ptiiodes  deja  pubises. 


Le  second  facteur  susceptible  d'entrainer  certaines 
revisions  est  la  methode  de  calcul  des  augmentations 
salariales effectives.  L'augmentationenpourcentayc 
des  conventions  ayant  une  clause  d'indemnite"  de  vie 
chere  est  obtenu  au  moyen  d'une  projection  du  taux 
d'inflation  (actuellement  2  %)  appliqu6e  a  la  formule 
d'lVC  de  chaque  convention.  Lorsque  le  nouvel 
indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  est 
disponible,  la  projection  est  remplac£e  par  la  valeur 
effective  et  les  donn£es  sont  recalcul6es  et  r6vis6es 
(voir  les  explications  donn£es  ant£rieurement  au 
sujet  des  augmentations  effectives). 

L'  ampleur  de  la  revision  des  donn^es  dans  un  trimestre 
est  g6n£ralement  tres  marginale  au  niveau  de  toutes 
les  industries,  mais  elle  est  plus  significative  dans 
des  secteurs  sp£cifiques. 


Methode  de  calcul 


Augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage: 


Augmentation  moyenne 
pond£r6e,  en  pourcentage: 


N 


12 


ay 


I 


R  E 

i  i 


X  100 


N 


i=l 


ou:  Wf  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention. 

W  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention  anttiieure. 

o  b 

t  =  la  dur6e,  en  mois,  de  la  convention. 

E.  =  le  nombre  de  travailleurs  du  ie  reglement. 

R(  =  le  taux  d'augmentation  du  ie  reglement. 

X  =  l'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  periode. 
i=l 

N  =  le  nombre  de  reglements  conclus  durant  la  periode. 


24    Grands  reglements  salariaux  -  premier  trimestre  de  1993 


ANNEXE  STATISTIQUE 
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LES  GRANDS  REGLEMENTS 
SALARIAUX*  1993 
DEUXIEME  TRIMESTRE 


SOMMAIRE 


L'augmentation  moyenne  issue  des  ententes 
ratifiees  au  cours  du  deuxieme  trimestre  de  1 993 
a  ete  de  0,4  %  pour  la  duree  de  la  convention. 
Cette  nouvelle  moyenne  devient  la  plus  faible 
donnee  trimestrielle  enregistree  depuis  la 
compilation  de  cette  statistique  salariale  en  1 978, 
delogeant  le  record  precedent  de  1 ,3  %  etabli  au 
premier  trimestre.  (Voir  le  graphique  A  ci- 
dessous.)  (La  moyenne  cumulative  pour  les 
deux  trimestres  est  de  0,6  %  alors  qu'elle  etait  de 
2,1  %  pour  l'annee  1992.)  Les  159  ententes 
sijinees  au  deuxieme  trimestre  touchent  485  880 


salaries.  Les  dernieres  negociations  tenues  par 
ces  parties  avaient  donne  lieu  a  des  contrats 
d'une  duree  moyenne  de  vingt-cinq  mois  et 
a  une  augmentation  moyenne  plus  substantielle 
de  3,2  %,  comparativement  au  taux  de  0,4  % 
negocie  dans  les  reglements  du  second  trimestre 
de  1993.  L'augmentation  moyenne  pour  la 
premiere  annee  des  contrats  est  de  0,2  %. 

La  frequence  des  gels  et  des  reductions  de  salaire 
a  continue  de  s'accroitre  au  cours  du  second 
trimestre.  En  effet,  7 1 ,4  pour  cent  des  employes 


Graphique  A  -GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  * 
hausse  annuelle  moyenne  du  taux  de  base  en  pourcentage 


3,2  % 


1 ,9  % 


1 .3  % 


0,4  % 


Donnees 
trimestrielles 


i — i — i — i — i — i — i — i — i — i — r 


1981      1982     1983     1984     1985     1986     1987     1988     1989     1990  1991 


992     1 993 


Source  :  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 

*  Les  grands  reglements  salariaux  sontceux  qui  s'appliqucnt  a  des  unites  dencgociationdc  500  employes  et  plus.  Lecalcul 
ticnt  compte  de  toutes  les  augmentations  salarialcs  accordees  pendant  la  duree  de  ces  conventions,  y  compris  des 
indcmniicsde  vicchcrc.  Ces  indemnitcsde  vicchcre  sontcalculeescn  supposantque  l'indicedesprix  a  laconsommation 
augmcntc  de  2,0  %  par  anncc. 
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(374  200,incluant  197  900fonctionnairesfede- 
raux  syndiques)  vises  par  les  conventions  du 
deuxieme  trimestre  ont  subi  un  gel  salarial  ou 
une  reduction  de  salaire.  La  donnee  correspon- 
dante  pour  toute  l'annee  1992  etait  de  4,3  pour 
cent  (55  750 employes).  D'ores  et  deja  en  1993, 
le  nombre  d'employes  astreints  a  un  gel  ou  a  une 
diminution  de  salaire  (374  100)  excede  toutes 
les  statistiques  pour  une  annee  entiere. 

Dans  le  secteur  public,  les  augmentations  ont 
chute  pour  atteindre  un  plancher  de  0,3  %  au 
deuxieme  trimestre  de  1 993,  par  rapport  a  1 ,8  % 
au  premier  trimestre  et  a  1,7  %  au  quatrieme 
trimestre  de  1992. 

L'augmentation  de  0,8  %  enregistree  dans  le 
secteur  prive  est  superieure  au  seuil  de  0,5  % 
observe  au  premier  trimestre,  mais  bien  infe- 
rieure  a  la  hausse  moyenne  de  2,1  %  au  qua- 
trieme trimestre  de  1992. 

Les  rajustements  salariaux  accordes  au  second 
trimestre  se  situent  en  decl  de  la  moyenne 
nationale  a  Terre-Neuve  (ou  il  y  a  eu  un  gel  des 
salaires  impliquant  3 1  580  employes  du  secteur 
public),  au  Quebec  (avec  une  augmentation 
moyenne  de  0,3  %  pour  83  670  employes)  et 
dans  la  sphere  de  competence  federate  (0,04  % 
pour  203  790  salaries).  Dans  la  region  de 
l'Atlantique,  la  hausse  moyenne  a  ete  de  0,4  % 
dans  le  cas  de  35  780  salaries,  en  Ontario  elle  a 
ete  de  0,8  %  pour  51  850  employes,  dans  les 
provinces  des  Prairies,  de  0,8  %  pour  89  130 
employes  et  en  Colombie-Britannique,de  1,9  % 
pour  20  965  salaries. 

Selon  la  ventilation  par  secteur  d'activite, 
les  donnees  pour  le  deuxieme  trimestre 
proviennent  en  grande  partie  du  secteur  de 
l'administration  publique  ou  la  hausse  moyenne 


a  ete  de  0, 1  %  pour  247  085  employes  (5 1  pour 
cent  de  tous  les  salaries  vises  au  cours  du 
trimestre).  Dans  l'industrie  de  la  construction, 
75  890  travailleurs  ont  obtenu  une  augmentation 
moyenne  de  0,4  %.  La  moyenne  des  augmen- 
tations a  ete  superieure  au  taux  de  0,4  %  observe 
pour  l'ensemble  des  industries  dans  :  le  secteur 
primaire(0,7  %  pour  2  890  employes);  le  secteur 
manufacturier  (1,6%  pour  20  7 1 0  employes);  le 
secteur  des  transports,  communications  et 
autres  services  publics  (0,9  %  pour  26  760 
employes);  le  secteur  du  commerce  (1,3%  pour 
5  220  employes)  et  le  secteur  des  services 
socio-culturels,  commerciaux  et  personnels 
(0,7  %  pour  107  325  employes). 

REPARTITION  SELON  LTMPORTANCE 
DES  AUGMENTATIONS  SALARIALES 


La  comparaison  entre  la  repartition  des 
augmentations  salariales  issues  des  ententes 
du  second  trimestre  et  celles  de  1992,  montre 
bien  l'effet  des  gels  de  salaire  sur  la  plus  recente 
periode.  En  effet,  avec  une  augmentation 
moyenne  de  0,4  %  au  second  trimestre,  74  pour 
cent  des  salaries  ont  obtenu  des  rajustements 
salariaux  (augmentations,  gel  et  reduction  de 
salaire)  de  moins  de  0,4  %.  Alors  que  52  pour 
cent  des  employes  touches  par  les  reglements  de 
1992  avaient  obtenu  une  augmentation 
inferieure  a  la  moyenne  annuelle  de  2,1  %, 
96  pour  cent  des  employes  couverts  par  les 
reglements  du  deuxieme  trimestre  de  1993  ont 
re^u  des  rajustements  inferieurs  a  2,1  %. 

(Le  tableau  A  a  la  page  suivante  presente  plus  de 
details  sur  la  repartition  des  augmentations 
salariales  au  deuxieme  trimestre.) 
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CLAUSES  D'INDEMNITE  DE  VIE  CHERE 
(IVC) 


Sur  les  159  ententes  ratifiees  au  cours  du 
deuxieme  trimestre,  au  nom  de  485  881  em- 
ployes, 12  visant 42  000 employes  comportaient 
une  clause  d'lVC. 

En  tenant  compte  des  paiements  generes  par  ces 
clauses  (en  fonction  d'un  taux  d'inflation  estimatif 
de  2,0  %),  l'augmentation  moyenne  prevue  est 
de  1 ,5  %  pour  la  duree  de  la  convention  (sur  les 
12  conventions  avec  clause  d'lVC,  8  visant 
19  250  employes  donneront  lieu  a  un  paiement). 
En  comparaison,  les  147  ententes  sans  clause 
d'lVC,  qui  touchent  443  880  salaries,  prevoient 
des  rajustements  de  0,3  %  pour  la  duree  de 
l'entente. 

Six  des  12  conventions  avec  clause  d'lVCsignees 
au  deuxieme  trimestre  contenaient  deja  ce  type 
de  clause  dans  la  convention  precedente.  Une 
clause  d'lVC  a  ete  ajoutee  dans  six  autres 


conventions  collectives.  Par  ailleurs,  huit 
conventions  ont  vu  leur  clause  d'lVCsupprimee. 

SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 


Dans  le  secteur  public,  les  augmentations  ont 
chute  pour  atteindre  un  plancher  de  0,3  %  au 
deuxieme  trimestre  de  1993,  par  rapport  a  1,8  % 
au  premier  trimestre  et  1,7  %  au  quatrieme 
trimestre  de  1 992.  (Voir  le  graphique  Bala  page 
suivante.)  Les  109  ententes  ratifiees  dans  ce 
secteur  au  cours  du  trimestre  visent  359  070 
employes. 

Soixante-dix-neuf  pour  cent  des  employes  vises 
dans  le  secteur  public  (284  360)  ont  ete  astreints 
a  un  gel  salarial,  dont  :  197  900  fonctionnaires 
federaux  syndiques;  31  580  employes  des  sec- 
teurs  de  l'education,  de  la  same  et  de  l'adminis- 
tration  publiqueaTerre-Neuve;  24  420 employes 
des  secteurs  de  l'education,  de  l'administration 
provinciale  et  de  la  Regie  des  alcools  de 
l'Alberta;  21  470  employes  municipaux  et  du 


Tableau  A 

Repartition  des  employes  vises  par  les  ententes  conclues  au  deuxieme 
trimestre  de  1993,  selon  l'augmentation  salariale 


repartition  des 
augmentations 


Conventions 


nombre 


%  du  total 


Employes 


nombre 


%  du  total 


0  %  et  mo  ins 
0,1  %  -  1,9  % 
1,0% -1,9% 
2,0  %  -  2,9  % 
3,0  %  et  plus 


72 
20 
36 
24 
6 


45,3 
12,6 
22,6 
15,1 
4,4 


347  200 
30  459 
77  120 
25  092 
6  010 


71,4 
6,3 

15,9 
5,2 
1,3 


Tous  les  secteurs 


158 


100,0 


485  881 


100,0 


I 


Source  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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secteur  de  l'education  en  Ontario  et  enfin, 
9  000  infirmieres  du  Manitoba  (lesquelles  ont 
subi  une  diminution  de  2,0  %  la  premiere  annee 
qui  sera  recuperee  durant  la  deuxieme  annee). 
Un  autre  groupe  de  8  000  employes  du  secteur 
de  la  same  au  Manitoba  a  obtenu  une  augmen- 
tation moyenne  de  1,2%.  En  Saskatchewan, 
12  000  enseignants  et  2  100  salaries  du  secteur 
de  la  same  ont  obtenu  une  augmentation  de 
0,8  %,  alors  que  9  500  salaries  de  l'administra- 
tion  provincial  ont  negocie  une  hausse  de  1,0  %. 
En  Colombie-Britannique,  1 6  360  employes  du 
secteur  public,  dont  la  majorite  sont  des  ensei- 
gnants, ont  obtenu  une  augmentation  moyenne 
de  1,8  %. 

L'augmentation  de  0,8  %  enregistree  dans  le 
secteur  prive  est  superieure  au  seuil  de  0,5  % 
observe  au  premier  trimestre,  mais  bien  en  deca 


de  la  moyenne  de  2, 1  %  enregistree  au  quarrieme 
trimestre  de  1992.  Au  cours  du  deuxieme 
trimestre,  62  840  (49,6  pour  cent)  des  126  800 
salaries  vises  par  les  50  conventions  signees 
dans  ce  secteur  ont  subi  un  gel  ou  une  reduction 
de  salaire. 

Parmi  les  ententes  d'envergure  ratifiees,  notons 
celles  impliquant  :  57  280  travailleurs  de  la 
construction  du  Quebec  dont  la  convention  ac- 
tuelle  a  ete  prolongee  de  sept  mois,  sans  modifi- 
cation des  taux  de  salaire;  1 6  500  travailleurs  de 
la  construction  de  1'Alberta,  qui  ont  obtenu  une 
augmentation  moyenne  de  1,4%;  5  625  em- 
ployes de  l'industrie  des  pates  et  papier  de  Test  du 
pays  qui  ont  recu  une  hausse  moyenne  de 
1,0%  (la  plupart  ayant  obtenu  une  hausse 
de  0,8  %);  5  300  employes  de  Stelco  qui  ont 
obtenu  1,6  %  ainsi  que  3  800  employes  de  B.C. 


Graphique  B  -  GRAND  REGLEMENTS  SALARIAUX  SELON  LES  SECTEURS  PRIVE  ET  PUBLIC 

hausse  annuelle  moyenne  du  taux  de  base  en  pourcentage 
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Ferry  Corporation  et  3  700  employes  de 
Purolator  qui  ont  obtenu  des  augmentations 
moyennes  de  2,0  %. 

LES  REGIONS  ET  LES  SPHERES  DE 
COMPETENCE 


Bien  que  les  hausses  de  salaire  ont  chute  dans 
l'ensemble  des  grandes  regions  et  spheres  de 
competence  depuis  1990,  le  declin  a  ete  plus 
marque  dans  la  region  de  l'Atlantique,  au 
Quebec  et  dans  la  sphere  de  competence  federale, 
et  moins  marque  en  Colombie-Britannique,  en 
Ontario  et  dans  les  provinces  des  Prairies.  Cette 
tendance  s'est  poursuivie  an  cours  du  second 
trimestre  de  1993,  alors  que  les  augmentations 
salariales  ont  ete  egales  ou  inferieures  a  la 
moyenne  nationale  de  0,4  %  dans  la  region  de 
l'Atlantique  (0,4  %),au  Quebec  (0,3  %)etdans 
la  sphere  de  competence  federale  (0,04  %),  et 


qu'elles  sont  demeurees  superieures  a  la  moyenne 
nationale  en  Colombie-Britannique  (1,9  %),  en 
Ontario  et  dans  les  provinces  des  Prairies  (0,8  %). 
L'augmentation  moyenne  globale  de  0,4  % 
obtenue  pour  35  780  employes  dans  le  cadre  de 
13  reglements  dans  la  region  de  l'Atlantique 
decoule  surtout  des  gels  de  salaire  qui  ont  touche 
31  580  employes  du  secteur  public  de  Terre- 
Neuve.  Mille  autres  salaries  de  Terre-Neuve  a 
l'emploi  d'Abitibi-Price  ont  obtenu  des  hausses 
salariales  moyennes  de  1,1  %  (dans  2 
reglements  prevoyant  des  hausses  de  0,8  %  et  de 
1,3  %).  Au  Nouveau-Brunswick,  1  400 
employes  d'entretien  de  la  St.  John  Shipbuilding 
ont  obtenu  une  augmentation  de  2,5  %.  Apres 
un  gel  de  salaire  de  deux  ans,  une  hausse  differee 
de  6,2  %  de  l'indemnite  de  vie  chere  s'est 
appliquee  a  1  800  employes  d'entretien  et 
remuneres  a  l'heure  du  gouvernement  de  la 
Nouvelle-Ecosse. 


Graphique  C  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 

hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Tableau  B 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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Au  Quebec,  25  reglements  ont  donne  lieu  a 
une  augmentation  moyenne  de  0,3  %  pour 
83  669  salaries.  Le  reglement  le  plus  important 
est  celui  prolongeant  de  sept  mois,  aux  salaires 
actuels,  le  contrat  d 'environ  57  280  travailleurs 
de  la  construction.  Les  conventions  collectives 
d'un  an  touchant  13  813  employes  d'Hydro- 
Quebec  ont  donne  lieu  a  des  hausses  de  salaire  de 
1,0  %.  Pour  3  583  travailleurs  forestiers,  l'aug- 
mentation  annuelle  moyenne  a  ete  de  0,8  %  pour 
trois  ans.  D'autres  conventions  ont  ete  ratifies 
durant  le  deuxieme  trimestre  dans  la  province 
touchant  notamment :  2  330  employes  de  l'Uni- 
versite  du  Quebec  (professeurs,  employes  de 
bureau  et  techniciens)  qui  ont  tous  obtenu  une 
hausse  de  0,5  %;  1  788  employes  de  la  Compa- 
gnie  miniere  Quebec  Cartier  et  550  employes 
d'usine  et  d'entretien  de  Christie  Brown  qui  ont 
subi  un  gel  de  salaire  pour  la  duree  respective  de 
trois  ans  et  deux  ans  de  leur  convention,  et  1  300 
employes  d'usine  de  Goodyear  Canada  qui  ont 
obtenu  des  hausses  moyennes  annuellesde  2,0  % 
durant  trois  ans. 

En  Ontario,  40  reglements  ont  ete  conclus  au 
deuxieme  trimestre  prevoyant  des  hausses 
salariales  moyennes  de  0,8  %  pour  51  849  em- 
ployes. La  hausse  moyenne  pour  les  37  482 
employes  du  secteur  public  a  ete  de  0,4  %,  y 
compris  les  21  470  employes  municipaux  et  du 
secteur  de  l'education  qui  etaient  soumis  a  des 
gels  de  salaire.  Les  hausses  de  salaire  pour  les 
14  367  employes  du  secteur  prive  de  1 'Ontario 
ont  ete  de  1 ,9  %  en  moyenne.  Elles  allaient  du 
gel  de  salaire  pour  500  employes  d'usine  de 
TRW  (pieces  d'autos)  et  820  employes  d'entre- 
pots  de  la  Ontario  Produce  Co.,  a  une  hausse  de 
4,5  %  pour  600  employes  des  Entreprises 
Nestle.  A  l'usine  Hilton  Works  de  Stelco  a 
Hamilton,  5  300  employes  de  production  ont 
obtenu  une  hausse  annuelle  moyenne  de  1,6  % 
dans  le  cadre  d'un  contrat  de  trois  ans. 


Dans  les  provinces  des  Prairies,  l'augmentation 
moyenne  a  ete  de  0,8  %  dans  le  cadre  de  29 
reglements  visant  89  128  employes.  D'autres 
reglements  au  Manitoba  prevoient  une  hausse 
moyenne  de  0,9  %  dans  le  cas  de  24  605 
employes;  en  Saskatchewan,  23  600  employes, 
tous  du  secteur  public,  ont  egalement  obtenu  une 
hausse  moyenne  de  0,9  %;  et  en  Alberta,  40  923 
employes  ont  obtenu  0,6  %. 

Dans  le  secteur  public  du  Manitoba,  la  hausse 
salariale  a  ete  de  0,9  %  en  moyenne  pour  22  355 
employes.  Neuf  milles  infirmiers  et  infirmieres 
ont  subi  une  coupure  de  salaire  de  2,0  %  la 
premiere  annee,  qui  sera  recuperee  durant  la 
deuxieme  annee  de  la  convention,  alors  que 
8  000  autres  employes  des  services  de  same 
obtenaient  des  hausses  de  1,2  %.  La  hausse 
salariale  moyenne  dans  le  secteur  prive  au  Mani- 
toba s'est  etablie  a  1,2  %  en  raison  de  regle- 
ments visant  1  400  employes  de  Western 
Garment  Factory  a  1,0  %  et  850  employes  de 
Bristol  Aerospace  a  1,7  %. 

Un  gel  de  salaire  s'est  applique  a  l'ensemble  des 
24  418  employes  du  secteur  public  de  1' Alberta 
au  deuxieme  trimestre.  Dans  le  secteur  prive, 
16  505  employes,  tous  dans  l'industrie  de  la 
construction,  ont  obtenu  des  hausses  moyennes 
de  1,4  %,  les  conditions  variant  du  gel  de  salaire 
touchant  800  travailleurs  de  l'acier  et  500  ma- 
cons,  a  une  hausse  de  1,6%  prevue  dans  le  cas  de 
4  000  manoeuvres  et  700  couvreurs.  Les  haus- 
ses pour  les  10  505  employes  dans  les  autres 
metiers  de  la  construction  s'etablissaient  a 
1,5  %  en  moyenne. 

En  Saskatchewan,  les  augmentations  prevues 
dans  le  cas  de  12  000  enseignants  de  l'elemen- 
taire  et  2  1 00  employes  non  medicaux  du  secteur 
de  la  sante  se  chiffraient  a  0,8  %  alors  qu'elles  ont 
ete  de  1 ,0  %  pour  9  500  employes  de  bureaux  du 
gouvernement. 
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En  Colombie-Britannique,  20  965  employes 
ont  obtenu  des  hausses  moyennes  de  1 ,9  %  dans 
le  cadre  de  18  reglements.  Pour  16  360  em- 
ployes, presque  tous  ( 1 4  750)  dans  le  secteur  de 
l'education,  les  hausses  moyennes  ont  ete 
de  1,8  %.  Huit  cents  employes  de  Finning  Ltd. 
ont  obtenu  une  augmentation  de  4,2  %  et 
3  805  employes  de  B.C.  Ferry,  une  augmen- 
tation de  2,0  %. 

Le  gel  de  salaire  dans  la  Fonction  publique 
federale  touchant  197  897  employes,  et  une 
hausse  de  1,5  %  pour  les  5  893  employes  du 
secteur  prive  ont  engendre  une  hausse  globale  de 
0,04  %  pour  les  203  790  employes  qui  relevent 
de  la  juridiction  federale  dans  le  cadre  de  38 
reglements  signes  au  deuxieme  trimestre.  Les 
3  reglements  du  secteur  prive,  relevant  de  la 
juridiction  federale,  visaient  600  camionneurs 


desTransports Provost (-2,6  %),  3  700employes 
de  Purolator  Courier  ltee  (2,0  %)  et  1  594  em- 
ployes des  services  administratifs  de  la  Banque 
Laurentienne  (1,8  %). 

LES  GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE 


L'impact  des  restrictions  salariales  dans  le  sec- 
teur public  de  plusieurs  juridictions  s'est  traduit 
par  des  augmentations  moyennes  de  1 ,0  %  dans 
le  cadre  de  reglements  visant  247  085  employes 
de  l'administration  publique.  Parmi  ceux-ci, 
230  624  ont  fait  l'objet  d'un  gel  de  salaire 
dont :  186  303  a  l'emploi  du  gouvemement  du 
Canada;  19  601  a  l'emploi  du  gouvemement  de 
l'Alberta;  16  860  travaillant  pour  la  ville  de 
Toronto  et  les  municipalites  de  la  region;  et 
7  500  pour  le  gouvemement  de  Terre-Neuve. 
D'autres  reglements  conclus  dans  l'administra- 
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Graphique  D  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  D'ACTIVITE 
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tion  publique  visaient  9  500  employes  de  bureau 
du  gouvernement  de  la  Saskatchewan  et  pre- 
voyaientdesaugmentationsmoyennesde  1,0  %; 
3  211  employes  de  la  ville  de  Winnipeg  dans  le 
cadre  de  trois  reglements  avec  des  hausses  allant 
de  1,9  %  a  2,2  %;  et  1  800  employes  de  service 
et  d'entretien  payes  a  l'heure  du  gouvernement 
de  la  Nouvelle-Ecosse  avec  des  hausses  de  6,2  % 
(voir  Regions  et  spheres  de  competence, 
para.  2). 

Le  secteur  des  services  socio-culturels,  com- 
merciaux  et  personnels  a  aussi  ete  affecte  par 
les  restrictions  salariales  du  secteur  public. 
L'augmentation  moyenne  a  ete  de  0,7  %  dans  le 
casde  107  327  employes,  parmi  lesquels  46  161 
ont  subi  un  gel  de  salaire,  soit :  24  080  employes 
dans  les  secteurs  de  l'education  et  de  la  same 
de  Terre-Neuve;  9  000  infirmiers  et  infirmieres 
du  Manitoba;  5  117  employes  du  gouvernement 
du  Canada  dans  les  secteurs  de  l'education,  de 
la  same  et  de  la  science;  4  606  employes  dans  le 
secteur  de  la  same  et  des  services  municipaux  en 
Ontario;  et  3  358  salaries  dans  le  secteur  de 
l'education  en  Alberta.  D'autres  reglements 
importants  ont  ete  ratifies  dans  les  services  socio- 
culturels,  commerciaux  et  personnels  visant 
notamment:  14  750enseignantsdelaColombie- 
Britannique  qui  ont  touche  une  augmentation 
moyenne  de  1,6  %  en  moyenne;  12  000  ensei- 
gnants  de  la  Saskatchewan  qui  ont  obtenu 
0,8  %,  et  8  000  employes  non-medicaux  du 
secteur  de  la  same  au  Manitoba,  avec  1,2%. 
Trois  ententes  ont  ete  conclus  dans  le  secteur 
prive  des  services,  visant  3  700  employes  de 
Purolator  Courier  ltee  qui  ont  obtenu  une  hausse 
de  2,0  %;  770  employes  des  services  du  Royal 
York  Hotel  (Toronto)  qui  ont  touche  2,3  %,  et 
600  employes  de  services  du  Harbour  Castle 
Westin  (Toronto)  qui  ont  recu  2,3  %. 

Des  reglements  conclus  dans  l'industrie  de  la 
construction  prevoient  des  augmentations 


moyennes  de  0,4  %  dans  le  cas  de  75  886  em- 
ployes. Au  Quebec,  la  convention  collective 
d'environ  57  280  travailleurs  de  la  construction 
a  ete  prolonge  de  sept  mois  aux  salaires  actuels. 
En  Alberta,  les  hausses  de  salaire  se  sont  etablies 
a  1,4%  en  moyenne  pour  16  505  employes 
(dont  1  300  ont  subi  un  gel  de  salaire);  500 
manoeuvres  de  rindustrie  de  la  construction  a 
Ottawa  ont  recu  des  augmentations  de  3,2  %  et 
700  travailleurs  de  la  Pipeline  Construction  As- 
sociation of  Canada  (multi-provincial)  ont  recu 
des  augmentations  de  3,7  %  en  moyenne. 

Dans  le  secteur  des  transports,  communica- 
tions et  autres  services  publics,  26  762  em- 
ployes ont  recu  des  hausses  salariales  de  0,9  % 
en  moyenne.  Le  rajustement  des  salaires  varie 
entre  une  coupure  de  2,6  %  par  annee,  etalee  sur 
38  mois  et  visant  600  camionneurs  des  Trans- 
ports Provost,  et  une  augmentation  annuelle 
moyenne  de  2,4  %  (contrat  de  deux  ans)  tou- 
chant  800  employes  de  bureau  de  Consumer 
Gas,  a  Toronto.  Les  conventions  collectives  du 
gouvernement  du  Canada  prevoient  un  gel  des 
salaires  durant  les  deux  prochaines  annees  pour 
542  pilotes,  2  166  controleurs  aeriens,  2  680 
techniciens,  et  1  089  officiers  de  navire.  Les 
conventions  collectives  d 'Hydro-Quebec  pre- 
voient que  des  augmentations  de  1,0  %  seront 
versees  a  6  007  hommes  de  metier,  5  348  em- 
ployes de  bureau  et  2  459  techniciens.  Pour 
3  500  employes  brevetes  de  B.C.  Ferry  et 
1  244  chauffeurs  d'autobus  de  Winnipeg,  les 
hausses  de  salaire  ont  ete  de  2,0  %  en  moyenne. 

Dans  le  secteur  manufacturier,  20  711  em- 
ployes ont  obtenu  des  hausses  salariales  de  1,6  % 
en  moyenne.  Les  rajustements  varient  entre  un 
gel  des  salaires  pour  500  employes  d'usine  de 
Christie  Brownet  500employesd'usinedeTRW 
pieces  d'autos  (Ontario)  et  une  augmentation 
de  4,5  %  versee  a  600  employes  des  Entreprises 
Nestle  (Ontario).   Parmi  5  133  employes  des 
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papetieres  de  Test  du  Canada,  4  61 3  ont  obtenu 
des  hausses  moyennes  de  0,8  %  et  520  ont 
obtenu  des  hausses  de  2,5  %.  D'autres  regle- 
ments dans  le  secteur  manufacturier  prevoient : 
une  hausse  de  1 ,6  %  versee  a  5  300  employes  de 
Stelco  (Hamilton);  1,0  %  versee  a  1  400  em- 
ployes de  Garment  Manufacturers  of  Western 
Canada;  2,0  %  versee  a  1  300  employes  de 
Goodyear  Canada  (Quebec);  et  2,5  %  versee 
a  1  400  employes  d'entretien  de  la  St.  John 
Shipbuilding. 

Les  ententes  intervenues  dans  le  secteur  du 
commerce  et  des  finances,  visant  5  222  em- 
ployes, prevoient  des  augmentations  moyennes 
de  1 ,3  %.  Les  salaires  de  820 employes  d'entre- 
pot  d'Ontario  Produce  et  de  1  459  employes 
de  1'  Alberta  Liquor  Control  Board  ont  ete  geles 
pour  une  periode  de  deux  ans.  II  y  a  eu  d'autres 
reglements  dans  le  secteur  impliquant  550  em- 
ployes de  la  Societe  des  alcools  du  Quebec 
qui  ont  obtenu  des  augmentations  moyennes 


de  1,1  %;  1  593  employes  de  la  Banque 
Laurentienne  a  Montreal  qui  ont  re^u  1,8  %;  et 
800  employes  de  Finning  Ltd  (C.-B.)  qui  ont 
negocie  une  hausse  de  4,2  %. 

Dans  le  secteur  primaire,  2  888  employes  ont 
re?u  des  hausses  de  0,7  %  en  moyenne.  Les 
1  788  employes  de  la  Compagnie  miniere  Quebec 
Cartier  ont  vu  leur  salaire  gele  pour  une  periode 
de  trois  ans  alors  que  600  employes  des  Mines 
Noranda  (Quebec)  ont  recu  une  augmentation 
de  2,5  %  et  que  500  employes  d' Abitibi-Price  a 
Terre-Neuve  ont  regu  1,3  %. 

RAJUSTEMENTS  SALARIAUX  DANS 
TOUTES  LES  CONVENTIONS  EN 
VIGUEUR 

Lerajustementdes  salaires  pour  l'ensemble  des 
conventions  collectives  en  vigueur  durant 
le  deuxieme  trimestre  de  1993  a  ete  de  2,9  % 
en  moyenne.    (Voir  le  tableau  C).    Les  883 


% 

14. 


Graphique  E  -  COMPARAISON  DES  TAUX  DE  SALAIRES  ISSUS  DES  CONVENTIONS 
EN  VIGUEUR  ET  DES  NOUVEAUX  REGLEMENTS 
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Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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reglements  en  vigueur  visent  2  126  779 
employes,  soit  82,0  %  de  tous  les  employe's 
b£n6ficiant  d'une  convention  collective  impor- 
tante. 

Les  242  reglements  comportant  une  clause  d'in- 
demnite'  de  vie  chere  (IVC)  pre'voient  des  aug- 
mentations moyennes  de  3,0  %  dans  le  cas  de 
591  838  employe's,  alors  que  parmi  les  641  re- 
glements sans  clause  d'lVC,  les  hausses  obte- 
nues  s'^tablissent  a  2,8  %  en  moyenne  pour 
1  534  941  employe's. 


Au  troisieme  trimestre  de  1993,  753  conven- 
tions actuellementen  vigueur  pre'voient  des  haus- 
ses salariales  de  2,9  %  en  moyenne  pour  1618 
913  employe's. 


Les  donnees  publiees  dans  ce  rapport  sontdispon  ibles 
dans  le  Systeme  canadien  d'information  socio- 
economique  ( CANSIM)  et  comprennent  les  matrices 
4049  a  4060. 
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Tableau  C 

CONVENTIONS  EN  VIGUEUR 

evolution  des  taux  de  salaire;  nombre  d'employes  et  de  conventions 

P6riode 

nombre  de 

nombre  d'employds 

pourcentage 

conventions 

d'  augmentation* 

sans 

avec 

sans 

avec 

cone 
dculo 

dVCi. 

Total 

ivr 

IVC 

Total 

IVC 

IVC 

Total 

TV/"1 

TV/"1 
1 VL, 

79  1 

586 

223 

809 

1  nCfl.  1  AO 
I  UOO  I  4/1 

040  D  1  4 

1  Rfw  7e:r 
I  buo  /  oo 

7,5 

9,9 

8,3 

II 

602 

247 

849 

1  HQfi  OCA 
I  USD  *l04 

con  COR 
OOU  OdO 

1  R7R  S9A 

I  b/b  oou 

7,7 

10,2 

8,4 

III 

623 

315 

938 

■1  1  A  7  007 
I   14/  ds 1 

QQC  111 

OOb  111 

o  noo  a no 
d  Uoo  4Uo 

8,0 

9,8 

8,6 

IV 

632 

322 

954 

1    1  Cyl  C  A  O 

i  I  04  04o 

QQC  1  1  Q 

oyo  1 1  y 

o  ncn  ceo 
d  UoU  bb*: 

8,1 

10,4 

8,9 

80  1 

640 

325 

965 

1    1  CO  1  CO 

i  i  by  i  do 

QQO  nO/t 

oyo  Uo4 

o  nco  1  07 
d  yJOd  I  y  / 

8,7 

11,8 

9,7 

II 

635 

348 

983 

1   1  Ob  obo 

Q07  Q7 A 
3d 1  Ol  °t 

O  HQQ  707 
£  UOO  /O  / 

9,6 

11,6 

10,3 

III 

629 

366 

995 

1  1  a n  e:q  1 
l   1  4U  OO  1 

Q£C  n07 

yoo  ud  1 

o  nnc  cno 
<;  uyb  buo 

10,1 

11,2 

10,6 

IV 

622 

374 

996 

1   1  OC  OOO 

I  I  do  oad 

Q7 A  C  1  Q 

y  /4  oi  o 

o  1  nn  mn 
d  I  UU  U  I  U 

10,8 

11,4 

11,0 

81  I 

623 

373 

996 

1   111    1  A  A 

I  1 1  l  1  44 

QQA  OCO 

yo4  ^oy 

o  noc  >i  1  o 
«;  Uyo  4  I O 

11,6 

12,4 

12,0 

II 

617 

381 

998 

1  c\qa  non 
I  Uo4  U*iU 

1  1  Q  CCC 

i  I  y  bob 

o  1  no  C7c 
d  I Uo  b/b 

12,2 

12,6 

12,4 

III 

601 

399 

1  000 

1  nfio  QQO 

i  uoy  yoo 

AAA  7£1 
I  44  /  0  I 

O  1  1  /I  70Q 

^  I  1 4  /  oy 

12,8 

14,1 

13,4 

IV 

604 

396 

1  000 

1  nsn  1  en 

I  UOU  I  DU 

1  RA  C70 
I  04  O  Id 

O  1  1  A  700 
^  I  I  4  / od 

12,8 

14,5 

13,6 

82  I 

594 

408 

1  002 

l  U4y  o  i  / 

1  DO  UOO 

o  1  no  070 
d  1  U«:  o  /^ 

12,7 

13,3 

13,0 

II 

598 

404 

1  002 

l  UD4  /  da 

1^7  one 

l  4/  £lUb 

O  1  1  1  QOC 

^  1 1  i  yoo 

12,4 

13,0 

12.7 

III 

603 

389 

992 

1  DQ1  AQR 

i  uy  i  4yo 

IOC  QQQ 

1  do  ooo 

O  1  1  R  QO/ 
£  I  lu  004 

12,3 

11,4 

11,9 

IV 

626 

359 

985 

1  1 77  7nn 

I    Iff  /UU 

Q91  P.9R 

o  n<3Q  c;or 
c.  uyy  o^u 

11,7 

10,2 

1 1 ,0 

83  I 

659 

328 

987 

1  9QQ.  P.79 

P.9R  079 

0  1  O^  1  44 

9,2 

7,3 

8,4 

■I 

674 

324 

998 

i  jIj  uoy 

q  i  q  7nQ 
o  i  y  /  uy 

0  1  OO  77Q 
^  I 0£  i/O 

8,1 

7,8 

8.0 

III 

694 

294 

988 

1  363  810 

753  562 

2  1 1 7  372 

6,6 

5,7 

6,3 

IV 

711 

275 

986 

1  378  101 

733  241 

2  1 1 1  342 

5,8 

5,5 

5,7 

84  I 

727 

253 

980 

1  408  721 

690  283 

2  099  004 

4,9 

8,0 

5,9 

791 

242 

1  033 

1  57?  fi4fi 

UUJ  ooo 

£.00  \J  1  ks 

4,3 

4,8 

4,5 

III 

781 

246 

1  027 

1  561  997 

670  418 

2  232  415 

3,9 

4,5 

4,1 

IV 

775 

251 

1  026 

1  508  273 

731  262 

2  239  535 

3,6 

4,0 

3,7 

85  I 

779 

264 

1  043 

1  488  530 

746  354 

2  234  884 

3,6 

3,3 

3,5 

779 

265 

1  044 

1  462  889 

768  139 

2  231  028 

3,7 

3,3 

3,5 

III 

768 

274 

1  042 

1  457  205 

767  605 

2  224  810 

3,7 

3,4 

3,6 

IV 

763 

281 

1  044 

1  423  552 

798  429 

2  221  981 

3,7 

2,9 

3,4 

86  I 

761 

291 

1  052 

1  424  582 

885  879 

2  310  461 

3,7 

3,7 

3,7 

773 

292 

1  065 

1  445  846 

888  006 

2  333  852 

3,6 

3,6 

3,6 

III 

766 

303 

1  069 

1  421  300 

908  063 

2  329  363 

3,4 

3,6 

3,5 

IV 

764 

307 

1  071 

1  420  152 

913  266 

2  333  41 8 

3,5 

3,8 

3.6 

*  Les  donndes  sont  calcul6es  a  partir  du  raemc  coefficient  de  ponddration  que  celui  utilise  pour  les  nouveaux 
reglements  (voir  les  notes  techniques).  Les  augmentations  sont  calculees  selon  la  valeur  effective  de  1'IPC;  les 
trimestres  ou  1'IPC  n'est  pas  disponible,  un  taux  d'inflation  projet6  de  2,0  %  est  utilis6. 
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Tableau  C  (suite) 

CONVENTIONS  EN  VIGUEUR 

evolution  des  taux  de  salaire;  nombre  d'employes  et  de  conventions 

P6riode 

nombre  de 

nombre  d'employes 

pourcentage 

conventions 

d'  augmentation* 

sans 

avec 

sans 

avec 

sans 

avec 

Total 

IVC 

IVC 

Total 

IVC 

IVC 

Total 

IVC 

IVC 

87  1 

776 

305 

1  081 

1  422  1 05 

908  151 

2  330  256 

3,6 

4,3 

3,8 

|| 

776 

305 

1  081 

1  431  517 

905  922 

2  337  439 

3,4 

4,3 

3,8 

III 

778 

311 

1  089 

1  439  1 88 

907  916 

2  347  1 04 

3,5 

4,3 

3,9 

779 

300 

1  079 

1  434  1 52 

908  243 

2  342  395 

3,5 

4,3 

3,8 

88  1 

787 

300 

1  087 

1  443  733 

917  541 

2  361  274 

3,5 

4,4 

3,9 

H 

788 

304 

1  092 

1  458  614 

923  1 88 

2  381  802 

4,0 

4,4 

4,2 

III 

781 

301 

1  082 

1  481  253 

920  143 

2  401  396 

4,3 

4,5 

4,4 

IV 

783 

290 

1  073 

1  492  384 

873  700 

2  366  084 

4,3 

4,8 

4,5 

89  1 

801 

293 

1  094 

1  512  000 

865  900 

2  377  900 

4,5 

6,3 

5,2 

|| 

807 

294 

1  101 

1  523  531 

870  029 

2  393  560 

4,9 

6,5 

5,5 

III 

797 

313 

1  110 

1  510  872 

941  887 

2  452  759 

5,0 

6,7 

5,6 

IV 

796 

305 

1  101 

1  511  480 

889  834 

2  401  314 

5,2 

6,8 

5,7 

90  1 

789 

316 

1  105 

1  497  236 

903  721 

2  400  957 

5,3 

5,4 

5,3 

|| 

795 

319 

1  114 

1  507  515 

915  920 

2  423  435 

5,5 

5,4 

5,4 

III 

778 

338 

1  116 

1  489  062 

932  246 

2  421  308 

5,6 

5,3 

5,5 

IV 

783 

331 

1  114 

1  499  765 

914  668 

2  414  433 

5,7 

5,4 

5,5 

91  I 

793 

326 

1  119 

1  522  372 

895  634 

2  418  006 

5,6 

5,5 

5,5 

778 

338 

1  116 

1  664  309 

935  414 

2  599  723 

5,3 

5,6 

5,4 

III 

747 

355 

1  102 

1  482  915 

992  651 

2  475  566 

5,4 

5,5 

5,5 

IV 

732 

354 

1  086 

1  456  839 

999  235 

2  456  074 

5,2 

5,2 

5,2 

92  I 

756 

305 

1  061 

1  751  591 

661  400 

2  412  991 

3,6 

4,4 

3,8 

749 

299 

1  048 

1  729  483 

658  120 

2  387  603 

3,4 

3,7 

3,5 

III 

722 

292 

1  014 

1  715  942 

657  139 

2  373  081 

3,7 

3,0 

3,5 

IV 

721 

266 

987 

1  719  814 

631  201 

2  351  015 

3,5 

2,8 

3,3 

93  I 

679 

249 

928 

1  665  235 

601  843 

2  267  078 

3,1 

2,8 

3,0 

641 

242 

883 

1  534  941 

591  838 

2  126  779 

2,8 

3,0 

2,9 

III 

528 

225 

753 

1  046  508 

572  405 

1  618913 

2,8 

3,1 

2,9 

IV 

467 

178 

645 

937  550 

464  084 

1  401  634 

2,8 

2,9 

2,8 

*  Les  donn6es  sont  calculdes  a  partir  du  meme  coefficient  de  pond6ration  que  celui  utilis6  pour  les  nouveaux 
reglements  (voir  les  notes  techniques).  Les  augmentations  sont  calculees  selon  la  valeur  effective  de  1'IPC;  les 
trimestres  ou  1'IPC  n'est  pas  disponible,  un  taux  d'inflation  projete"  de  2,0  %  est  utilis6. 
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CONVENTIONS-CLES  EN  COURS  DE  NEGOCIATION 

Employeur 

Syndicat 

Nombre      Stade  de 

Mois  d'ex- 

d  empl.      la  negoc. 

piration 

Secteur  public 

•Societe  Radio-Canada 

divers  syndicats 

7  385 

Negociation 

Mai  92 

•Chemins  de  fer  nationaux 

metiers 

2  000 

Conciliation 

Decembre  92 

•Health  Lab.  Rel.  Assn.  of  B.C. 

divers  syndicat 

48  500 

Proj.  reglement 

Mars  94 

•Conseils  des  comm.  d'ecoles  C.-B. 

Feder.  des  ens.  de  la  C.-B. 

4  865 

Negociation 

Juin  92 

•Gouvernement  de  I'Alberta 

Synd.  de  la  Fonct.  publique 

10  460 

Negociation 

Mars  92 

de  1'Alberta 

•Conseil  scolaire  de  I'Alberta 

Ass.  des  enseignants  de  I'Alb. 

18  530 

Negociation 

Aout  93 

•Service  de  sante  de  I'Alberta 

divers  syndicats 

11  260 

Proj.  reglement 

Mars  93 

•Serv.  de  sante  de  la 

SCFP  et  UIES 

1 1  400 

Negociation 

Decembre  91 

Saskatchewan 

•Gouvernement  du  Quebec 

divers  syndicats 

400  000 

Nego./legisl. 

Juin  93 

•Secteur  municipal 

divers  syndicats 

45  630 

Nego./legisl. 

variable 

de  la  prov.  de  Quebec 

•Gouv.  du  Nouveau-Brunswick 

Synd.  des  infirmieres  du  N.-B. 

5  000 

Negociation 

Juin  93 

Secteur  prive 

•General  Motors,  Ford,  Chrysler 

TCA 

56  000 

Negociation 

Septembre  93 

•Papetieres  de  Test  du  Canada 

Synd.  des  communications 

14  000 

Negociation 

Avril  93 

de  I'energie  et  du  papier 

•Pipe  Line  Contractors 

Union  intern,  journaliers 

1  750 

Proj.  reglement 

Avril  93 

Assn.  of  Can. 

et  teamsters 

•Air  Canada 

pilotes,  SCFP  et  TCA 

7  300 

Proj.  regl./nego 

Avril, octobre  93 

•B.C.  Hydro 

FIOE/Syndicat  des  empl. 

4  700 

Negociation 

Mars  93 

de  bureau 

•Cominco  Ltd.  (Trail, 

Metallurgistes 

3  300 

Negociation 

Septembre  92 

Kimberley  C.-B.) 

•Ass.  employeurs  maritimes 

Synd.  de  debardeurs 

4  244 

Conciliation 

Decembre  92 

de  la  C.-B. 

et  magasiniers 

•inu.  ae  ia  construction  en  MiDena 

riv^t  /oper.  ae  rnacn.  lourues 

3  500 

Proj.  reglement 

Avril  93 

•Ass.  des  employeurs 

SCFP 

900 

Negociation 

Decembre  92 

maritimes  (QC) 

•Security  &  Investigation  Agency 

Metallurgistes 

10  000 

Proj.  reglement 

Novembre  92 

•C'8  miniere  Iron  Ore  (T.-N.) 

Metallurgistes 

1  200 

Negociation 

Fevrier  93 

NEGOCIATIONS-CLES  A  VENIR 

Employeur 

Syndicat 

Nombre  d'empl.           Mois  d'expiration 

•Societe  canadienne  des  postes 

AFPC 

3  500 

Septembre  93 

•Higland  Valley  Copper  (C.-B.) 

Metallurgistes 

1  020 

Septembre  93 

•Insurance  Corp.  of  B.C. 

Union  inter,  des  empl. 

3  000 

Septembre  93 

prof,  et  bureau 

•C*  miniere  et  metall.  de  la  Baie  d'Hudson  Metallurgistes 

1  410 

Septembre  93 

•Inco  Ltd.  (Man.) 

Metallurgistes 

1  500 

Septembre  93 

•Sydney  Steel  Corporation  (N.-E.) 

Metallurgistes 

700 

Septembre  93 

* —  -  ■ ....  -  -   "" "  " " " 1 '  1 1 1 1 1 1 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  DEUXIEME  TRIMESTRE  DE  1993 


Secteur  d'activitd  et 

Nombre 

Hausse 

Hausse 

Duree 

Date  d'ex- 

employeur 

d'empl. 

ann.  moy. 
en  % 

lre  ann6e 

(Mois) 

piration 

Industries  primaires  (3  conventions) 

Z  ooo 

U,7 

0,5 

36 

miniere  Quebec  Carrier,  production  et  entretien, 

1  /OS 

A  A 

A  A 

0,0 

36 

C\C   AO  TO 

96-U2-28 

Fermont,  Mont  Wright  et  Port  Carrier  (QC) 

Mineraux  Noranda  inc.,  (fonderie  Home),  usine  et  mine  (QC) 

AAA 

oUU 

2,J 

36 

96-02-22 

Abitibi-Price,  production,  Grand  Falls  (T.-N.) 

c  aa 
5UU 

1  •J 

1,3 

A  A 

0,0 

36 

95-12-31 

Industries  manufacturieres  (23  conventions) 

20  711 

1,6 

1,2 

35,8 

Garment  Mfg.  Western  Canada,  production  (Man.) 

i  Af\r\ 
1  4U0 

1  A 
1,0 

1  A 

1,0 

A  O 

48 

96-12-14 

Bristol  Aerospace  Ltd.,  empl.  a  l'heure,  Winnipeg  (Man.) 

O  CA 

»5U 

1  *7 
1,  ' 

A  A 
0,0 

36 

96-03-31 

TRW,  pieces  d'auto,  empl.  de  production,  Midland  (Ont.) 

500 

A  A 

0,0 

A  A 

0,0 

36 

96-03-31 

PPG  Canada,  empl.  renumeres  a  l'heure  (Ont,) 

OCA 

850 

O  O* 

2,8* 

2,5 

36 

96-03-31 

Kimberly-Clark  Forest  Products,  empl.  de  moulin  (Ont.) 

<oa 

jZU 

0  C 

Z,J 

O  A 
Z,U 

"J  A 

OA  A/1  'SA 

Abitibi  Price,  empl.  de  moulin,  Iroquois  rails  (Ont.) 

530 

A  O 

0,8 

A  A 

0,0 

36 

r\*t  OA 

96-04-30 

Stelco  Inc.,  empl.  de  production,  Hamilton  (Ont.) 

S  3AA 
J  JUU 

1 

1  ,j 

1  A 

^  A 
JO 

QA  (Yl  1 1 

yo-u/-j  i 

Neilson  William  Ltd.,  production  et  entretien,  Toronto  (Ont.) 

aia 
03U 

0  1 

Z4 

CM    1  0  A/1 

V4- 1Z-U4 

Du  Pont  Canada  Inc.,  production,  laboratoire  et  ingenierie, 

coc 

0  \ 
L,D 

Z.j 

Z4 

qc  A/1  1A 
VJ-U4-JU 

Maitland  (Unt.) 

Westinghouse  Canada,  production,  Hamilton  (Ont.) 

5UU 

O  A 

Z,U 

1  H 

1,1 

*2  A 

36 

OA  A/1  aa 

yo-u4-/z 

Les  entreprises  Nestle  ltee,  (empl.  de  la  confiserie)  (Ont.) 

aaa 
OUU 

A  c. 
4, J 

A  C 

3A 

QA  A/1  1A 
V0-U4-JU 

C*  Christie  Brown,  usine  et  entretien,  Montreal  (QC) 

CCA 

55U 

A  A 

u,u 

A  A 

u,u 

Z4 

QC  Ayl  "JA 
95-U4-JU 

Goodyear  Canada,  usine,  Valleyiield  (QC) 

1  QAA 

1  300 

OA* 

2,0  * 

2,1 

^  A 

36 

AA   AA  3fl 

96-06-30 

Gaspesia  ltee,  empl.  de  moulin,  Chandler  (QC) 

C/1A 

54U 

A  O 
U,0 

A  A 
U,U 

A 

36 

QA  A/1  ^A 

V6-U4-3U 

Les  papiers  Scott,  empl.  a  l'heure,  Crabtree  (QC) 

600 

0,9 

0,0 

36 

96-04-30 

Stone-Consolidated,  empl.  a  l'heure,  Grand-Mere, 

1  643 

0,8 

0,0 

36 

96-04-30 

Shawinigan  et  Trois-Rivieres  (QC)  (3  conventions) 

Emballage  Consumers  inc.,  production  (QC) 

ACA 

OjU 

A  7* 

u,  / 

A  A 

u,u 

Jo 

QA  AO  Ofi 

yo-uz-zo 

Abitibi-Price  ltee,  empl.  de  production,  Alma  (QC) 

8  OA 
oUU 

A  S 
U,0 

A  A 
U,U 

"JA 

Jo 

QA  (VI  'JA 

yo-u'i- ju 

Brooks,  C.S.  Canada  inc.,  usine  et  entretien  (QC) 

CAT 

523 

2,2 

2,5 

1  A 

36 

AA  AO    1  C 

96-02-15 

St.  John  Shipbuilding,  entretien  de  bateaux,  St.  John  (N.-B.) 

1  400 

2,5 

2,5 

"3  A 

36 

AC    1  O   O  1 

95-12-31 

Abitibi  Pnce,  empl.  de  moulin,  urand  rails  ( 1  .-N.) 

CAA 

500 

A  O 

0,8 

A  A 

0,0 

36 

AA  A/1  "3.A 

96-04-30 

Construction  (12  conventions) 

75  886 

0,4 

0,3 

11,4 

Pipe  Line  Cont.  Assn.  of  Canada,  plombiers,  tuyauteurs  et 

~7AA 
100 

Jy  / 

A  1 

4,1 

Z4 

QC  A/1  2A 

y5-U4-JU 

soudeurs  ,  multi-provinces 

Alta  Const.  Lab.  Rel.  Assn.,  manoeuvres  (Alb.) 

A  AAA 

4  000 

1,6 

1  1 

1,3 

2A 

AC  A/1  "2A 

95-U4-JU 

Alta  Const.  Lab.  Rel.  Assn.,  ferronniers  (Alb.) 

800 

0,0 

0,0 

24 

AC   f\A  OA 

95-04-30 

*    1  t  ,           ~  __i      T    _  1_      T\      1       A                              '  .  _  I              C         "11       /All  \ 

Alta  Const.  Lab.  Kel.  Assn.,  metal  en  feuille  (Alb.) 

c  ^  c 

525 

1,5 

1,0 

24 

AC   f\A  OA 

95-04-30 

/\ud  t^unsi.  LdD.  i\ci.  /\ssn.,  piomoiers  ei  luyaieurs  ytwv.) 

«;  oaa 
J  zuu 

1  c 

1  ,J 

1  n 
1  ,u 

z*+ 

QC  A/l  QA 

Alta  Const.  Lab.  Rel.  Assn.,  isolateurs  (Alb.) 

780 

1,5 

1,1 

24 

95-04-30 

Alta  Const.  Lab.  Rel.  Assn.,  charpentiers,  Lethbridge  (Alb.) 

4  000 

1.5 

1,1 

24 

95-04-30 

Alta  Const.  Lab.  Rel.  Assn.,  couvreurs  (Alb.) 

700 

1,6 

1,3 

24 

95-04-30 

Masonry  Const.  Assn.  of  Alta.,  briqueteurs  (Alb.) 

500 

0,0 

0,0 

24 

95-04-30 

Hand  Assn.  of  Sewer,  manoeuvres,  Hamilton  (Ont.) 

900 

2,6 

1,2 

36 

95-12-31 

Association  de  la  Construction  d'Ottawa,  manoeuvres  (Ont.) 

500 

3,2 

1,6 

36 

95-04-30 

Commission  de  la  construction  du  QC,  gens  de  metiers,  (QC) 

57  281 

0,0 

0,0 

07 

93-12-14 

*  Conventions  privoyant  des  paiements  d'indemniti  de  vie  chere  (IVC)  basis  sur  un  taux  d'inflation  projeti  de  2,0  %. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  DEUXIEME  TRIMESTRE  DE  1993  (suite) 

Secteur  d'activit6  et  Nombre      Hausse    Hausse      Dur6e    Date  d'ex- 

employeur  d'empl.      ann.moy.  I4rcann6e  (Mois)  piration 


en  % 

Transports,  communications 

26  762 

0,9 

0,5 

18,4 

et  services  publics  (11  conventions) 

Gouvernement  du  Canada,  pilotes,  controleurs  aeriens. 

6  477 

0,0 

0,0 

24 

95  08-31 au 

prep,  a  l'entretien  de  navires  et  techniciens, 

96-10-25  j 

tout  le  Canada  (4  conventions) 

B.C.  Ferry  Corp.,  personnel  brevete,  cote  de  la  C.-B. 

3  805 

2,0 

2,0 

24 

94-10-31  \ 

Ponsiimpr^'  fta<;  Co     emnl  de  bureau  fOnf  ^ 

822 

2,4 

2,5 

24 

95-01-31 

Transports  Provost,  chauffeurs  (Ont.,  QC  et  Maritimes) 

600 

-2,6 

-12,0 

38 

96-04-30  j 

Hydro-Quebec,  techniciens,  gens  de  metier 

et  pers.  de  bureau  (QC)  (3  conventions) 

13  814 

1,0 

1,0 

12 

93-12-13  j 

Commerce  et  Finances  (5  conventions) 

5  222 

1,3 

2,0 

29,6 

Finning  Ltd.,  service  et  entretien  (C.-B.  et  Yukon) 

800 

4,2 

4,8 

24 

95-04-14  j 

Alta  Liquor  Control  Board,  empl.  de  magasin  de  detail  (Alb.) 

1459 

0,0 

0,0 

24 

94-06-0 

Ont.  Produce  Co.,  entrepot,  transp.  et  entretien,  Toronto  (Ont.) 

820 

0,0 

0,0 

24 

95-03-13  1 

Banque  Laurentienne,  services  adm.  (QC)  et  Ottawa  (Ont.) 

1  593 

1.8 

2,7 

36 

95-12-31 

Societe  des  alcools  du  Quebec,  empl.  d'entrepot  (QC) 

550 

1,1 

4,0 

42 

96-12-31  j 

Services  socio-culturels,  commerciaux                           107  327 

0,7 

0,2 

23,4 

et  personnels  (59  conventions) 

Gouvernement  du  Canada,  enseignants  et 

2  715 

0,0 

0,0 

24 

95  08-31  au 

infirmiers(eres),  tout  le  Canada  (2  conventions) 

95-09-30 

Conseil  national  de  recherche,  personnel  scientifique. 

2  402 

0,0 

0,0 

24 

91  04-30  ail 

technique  et  administratif,  tout  le  Canada  (3  conventions) 

96-02-13  j 

Courrier  Purolator,  chauffeurs  et  commis, 

3  700 

2,0 

0,0 

36 

95-12-31  \ 

multi-provincials 

Universite  Simon  Fraser,  professeurs,  Burnaby  (C.-B.) 

620 

2,0 

2,0 

12 

94-06-30  \ 

Conseil  des  comm.  d'ecole  n°  23,  ens.,  Okanagan  (C.-B.) 

697 

1,0 

1,1 

24 

95-06-30 

Conseil  des  comm.  du  district  n°  23,  ens.,  Okanagan  (C.-B.) 

902 

2,0 

2,0 

24 

94-06-30  | 

Conseil  des  comm.  du  district  n°24,  ens,  Kamloops  (C.-B.) 

846 

1,6 

0,0 

24 

94-06-30  \ 

Conseil  des  comm.  du  district  n°27,  ens,  Cariboo  (C.-B.) 

500 

2,0 

0,0 

24 

94-06-30 

Conseil  des  comm.  du  district  n°35,  ens,  Langley  (C.-B.) 

870 

1.8 

1,5 

24 

94-06-30 

Conseil  des  comm.  du  district  n°36,  ens,  Surrey  (C.-B.) 

1  685 

1,7 

0,0 

24 

94-06-30 

Conseil  du  district  scolaire  n°  37,  enseignants,  Delta  (C.-B.) 

975 

0,3 

0,3 

18 

94-06-30  | 

Conseil  du  district  scol.  n°38,  enseignants,  Richmond  (C.-B.) 

1  030 

1,3 

0,7 

30 

94-12-31 

Conseil  des  comm.  du  district  n°39,  ens, Vancouver  (C.-B.) 

3  095 

1.3 

0,0 

36 

95-06-30 

Conseil  des  comm.  du  district  n°43,  ens,  Coquitam  (C.-B.) 

1  260 

1,5 

1,5 

24 

94-06-30 

Conseil  des  comm.  du  district  n°57,  ens,  Pr.  George  (C.B.) 

1  020 

2,6 

2,6 

12 

94-06-30 

Conseil  du  district  scolaire  n°  42,  enseignants  (C.-B.) 

650 

1,8 

1,5 

24 

94-06-30 

Conseil  des  comm.  du  district  n°  7,  bureau,  Edmonton  (Alb.) 

1  000 

0,0 

0,0 

24 

94-08-31 

Gouv.  d' Alberta,  services  educationels  (Alb.) 

923 

0,0 

0,0 

24 

94-03-31  i 

'  Conventions  privoyant  des  paiements  d'indemniti  de  vie  chere  (IVC)  base's  sur  un  taux  d'inflalion  projeli  de  2,0  %. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS 

DU  DEUXIEME  TRIMESTRE  DE 

1993  (suite) 

Secteur  d'activit6  et 

Nombre 

Hausse 

Hausse 

Duree 

Date  d 

'ex-  \ 

employeur 

d'empl. 

ann.moy. 
en  % 

l4re  annee 

(Mois) 

piration  \ 

Services  socio-culturels,  cotnmerciaux 

107  X)l 

n  7 

u,/ 

n  9 

et  personnels  (59  conventions)  (suite) 

X                                     11"                    1                      Jill   A  11                       *  a. 

Institut  technologique  du  nord  de  1  Alberta,  instructeurs, 

1  435 

0,0 

0,0 

12 

94- 

06- 

30  j 

■11'           1     •11"        «.!_'*            "                      A                          1          1  _  ._*.*  

conseilles,  bibhothecaires  et  empl.  de  soutien. 

Edmonton  (Alb.)  (2  conventions) 

(jouv.  de  Saskatchewan,  enseignants  (aask.) 

12  000 

0,8  * 

0,0 

36 

94- 

12- 

31  j 

Sask.  Assn.  Special  Care  Home,  pers.  non  medical  (Sask.) 

2  100 

0,8 

0,0 

36 

94 

12 

-31  \ 

Manitoba  Health  Organization,  infirmieres  (Man.) 

9  000 

0,0 

-2,0 

24 

94- 

12 

31  \ 

Manitoba  Health  Org.,  empl.  des  services  de  sante  (Man.) 

8  000 

1,3* 

1,0 

36 

94- 

04 

30  \ 

Manitoba  Health  Org.,  professionnels  (Man.) 

900 

1,9* 

2,1 

36 

95- 

03 

31  \ 

Conseil  des  ecoles  de  Niagara  sud,  enseignants  (Ont.) 

1  \J \J 

0  0 

0,0 

24 

94- 

OX 

30  1 

(2  conventions) 

94- 

ox 

31  I 

Conseil  scol.  regional  sep.  de  Durham  enseignants  (Ont.) 

0  6 

1 9 

93- 

ox 

-31  I 

Conseil  scolaire  du  comte  de  Durham,  enseignants 

3  596 

0,3 

0,3 

12 

93- 

ox 

31  I 

(Ont.)  (2  conventions) 

Conseil  scolaire  catholique  de  Windsor,  enseignants  (Ont.) 

1  100 

0,2 

0,5 

24 

94- 

ox 

31  1 

Conseil  scolaire  du  comte  de  Lincoln,  enseignants  (Ont.) 

fi85 

0  5 

1,0 

24 

94- 

08 

31  I 

Conseil  scolaire  du  comte  de  Peel,  empl.  de  bureau,  (Ont.) 

610 

1,0 

2,0 

24 

94- 

06 

30 

Conseil  scolaire  du  comte  de  Waterloo,  entretien  (Ont.) 

son 

1  0 

1  0 

12 

93- 

12- 

31 

Conseil  scolaire  de  la  ville  de  Waterloo, 

2  665 

1,0 

1,0 

12 

94- 

08- 

31  I 

pers.  de  bureau  et  enseignants  (Ont.)  (2  conventions) 

Universite  d'Ottawa,  auxiliaires  de  cours  et  instructeurs  (Ont.) 

1  500 

0  7 

i  5 

24 

94- 

08- 

31  | 

Universite  de  Toronto,  pers.  non  enseignants  (Ont.) 

765 

1,0 

2  0 

24 

94- 

06- 

30  1 

Toronto  Hospital  Corp.,  empl.  des  services  (Ont,) 

1  0 

24 

93- 

09- 

28  1 

Toronto  Hospital  Corp.,  (Toronto  General), 

835 

1,5 

1,0 

24 

93- 

09- 

28 

services  et  entretien  (Ont.) 

Hopital  civique  d'Ottawa,  empl.  non  medicaux  (Ont.) 

1  700 

1,5 

1  0 

24 

93- 

09 

28 

St.  Joseph's  Health  Center,  empl.  des  services  (Ont.) 

500 

1,5 

1,0 

24 

93- 

09 

28 

Communaute  urbaine  de  Toronto,  empl.  de  bureau  (Ont.) 

9  900 

0  0 

0  0 

19 

93- 

12 

31  I 

Bibliotheque  publique  de  Toronto,  bibhothecaires  (Ont.) 

750 

0  0 

0,0 

12 

93- 

12 

-31  1 

Habour  Castle  Westin,  empl.  des  services,  loronto  (Ont.) 

600 

2,3 

0,0 

36 

96- 

03 

-31  :; 

Hotel  du  Canadien  Pacifique,  (Royal  York), 

770 

2,2 

0,0 

36 

96- 

02 

-28  I 

empl.  des  services  (Ont.) 

Universite  du  Quebec,  bureau  et  tehcnique,  Montreal  (QC) 

1  300 

0,5 

1,0 

24 

94- 

11 

-30  I 

Universite  du  Quebec  a  Montreal,  pers.  enseignant,  (QC) 

1  030 

0,5 

1,0 

24 

95- 

02 

-28  I! 

Gouv.  de  T.-N.  et  fed.  des  Conseils  scol.,  enseignants  (T.-N.) 

9  500 

0,0 

0,0 

07 

94- 

03 

-31 

Gouv.  de  T.-N.,  moniteurs  de  college  (T.-N.) 

640 

0,0 

0,0 

07 

94- 

03 

31 

Gouv.  de  T.-N.,  divers  groupes  medicaux  et  non  medicaux 

13  940 

0,0 

0,0 

12  a  27  94- 

03 

•31 

*  Conventions  prevoyant  des  paiemenls  d'indemnite  de  vie  chire  (IVC)  bases  sur  un  taux 

•  d'inflation  projeti  de  2 

0%. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  DEUXIEME  TRIMESTRE  DE  1993  (suite) 


Secteur  d'activite  et 
employeur 


Nombre     Hausse       Hausse     Dur6e    Date  d'ex- 
d'empl.     ann.moy.  l*rc  annee     (Mois)  piration 
en  % 


(T.-N.)  (5  conventions) 
Administration  publique  (46  conventions) 

Gouvernement  du  Canada,  empl.  de  la  Fonction 

publique,  tout  le  Canada  (25  conventions) 
Service  canadien  du  renseignement  de  securite, 

pers.  administratif  et  de  soutien,  tout  le  Canada 
Ville  de  Vancouver,  pompiers  et  entretien  (C.-B.) 
British  Columbia  System  Corp.,  bureau  et  technique, 

Victoria  (C.-B.) 
Gouv.  de  l'Alberta,  adminstration,  services,  metier  et 

ressources  naturelles  (Alb.)  (4  conventions) 
Gouv.  de  la  Saskatchewan,  tous  les  groupes  (Sask.) 
Ville  de  Winnipeg,  agents  de  police  et  bureau  (Man.) 
Ville  de  Winnipeg,  pompiers  et  entretien  (Man.) 
Ville  de  de  Winnipeg,  adminisration  et  professionnels  (Man 
Ville  de  Toronto,  empl.  d'interieur  et  d'exterieur  (Ont.) 

(2  conventions) 
Communaute  urbaine  de  Toronto, 

empl.  d'interieur  et  d'exterieur  (Ont.)  (2  conventions) 
Ville  de  Scarborough,  pers.  de  bureau  et  tecniques  (Ont.) 
Ville  d'  Etobicoke,  empl.  d'exterieur  (Ont.) 
Ville  de  Quebec,  pers.  de  bureau  (QC) 
Gouv.  de  N.-E\,  services  et  entretien  (N.-E\) 
Gouv.  de  T.-N.,  bureau,  services  et  entretien  (T.-N.) 

(2  conventions) 


247  085 

187  803 

500 

760 
850 

19  601 

9  500 
1  350 
985 
876 
5  195 

8  500 

540 
625 
700 
1  800 
7  500 


Conventions  avec  clause  d'lVC  (12  conventions) 
Conventions  sans  clause  dTVC  (147  conventions) 
Toutes  les  conventions  (159  conventions) 


0,1 

0,0 

0,0 

3,3 
3,1 

0,0 

1,0* 

1,9 

2,2 

2,1 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

1,0 

6,2* 

0,0 


0,5 

0,0 

0,0 

4,0 
4,4 

0,0 

0,0 
0,0 
0,0 

-1,1 

0,0 

0,0 

0,0 
0,0 
1,0 
6,2 
0,0 


23,4 

24 

24 

36 
28 

24 

36 
36 
36 
22 
12 

12 

24 
24 
12 
12 
12 


42  000 

1,5 

0,9 

35,0 

443  881 

0,3 

0,2 

20,7 

485  881 

0,4 

0,2 

21,9 

95-  04-18  au 

96-  09-30 
95-12-31 

94-12-31 
94-09-30 

94-03-31 

94-  09-30 

95-  12-23 
95-12-23 
95-04-15 
93-12-31 

93-  12-31 

94-  12-31 
94-12-31 

93-  12-31 

94-  06-08 
94-03-31 


Conventions  privoyanl  des  paiemenls  d'indemnilt  de  vie  chere  (IVC)  base's  sur  un  laux  d'inflation  projett  de  2,0  %. 
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NOTES  TECHNIQUES 


Les  renseignements  contenus  dans  le  present  rapport 
sont  extraits  des  conventions  collectives  au  Canada 
visant  500  travailleurs  ou  plus,  dans  l'ensemble  des 
industries.  Quelques  conventions  ont  €i€  exclues, 
soit  celles  ou  les  travailleurs  sont  r£mun£r£s  a  la 
piece  ou  selon  le  nombre  de  kilometres  parcourus. 

SECTEURS  D'INDUSTRIES 

Ensemble  des  industries 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada  visant 
500  employes  ou  plus,  dans  toutes  les  industries  a 
l'exclusion  de  la  construction  avant  1983. 

Les  industries  non  commerciales 

Englobent  l'entretien  des  routes  et  des  ponts,  les 
systemes  d'aqueduc  et  autres  services  d'utilite" 
publique,  les  hopitaux,  les  organisations  de  bien- 
etre,  les  organisations  religieuses,  les  residences 
privies,  l'education  et  les  services  connexes, 
1' administration  publique  et  la  d6fense. 

Les  industries  commerciales 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries 
non  commerciales. 

Secteur  prive 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le  secteur 
public. 

Secteur  public  englobe: 

•Administration  federate  (L.R.T.F.P.)qui  comprend 
les  conventions  relevant  des  parties  1  et  2  de  la  Loi 
sur  les  relations  de  travail  dans  la  Fonction  publique. 

•Societes  de  la  Couronne. 

•Administration  pro vinciale  qui  comprend  la  C.T.I. 
931  (1970)  plus  les  magasins  provinciaux  de 
spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 

•Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I.  951 
(1970)  plus  les  rdseaux  de  transport  urbain. 

•Education,  same"  et  bien-etre  qui  comprend  les 
C.T.I.  801  a  828(1 970)  saufles  conventions  relevant 
de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail  dans  la 
Fonction  publique. 


•Telephone,  services  des  eaux  et  de  1  'eiectricite  qui 
comprend  les  C.T.I.  544,  572  et  576  (1970)  sauf 
Bell  Canada,  Quebec  et  B.  C.  Telephone,  et  les 
quatre  entreprises  de  telephone  de  la  region  de 
l'Atlantique,  Hydro-Quebec  et  Hydro-Ontario. 

LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s' applique  a  la  classe 
d'emploi  des  ouvriers  representatifs  la  plus  faiblement 
r6mun6r6e  dans  le  groupe  de  negotiation.  En  general, 
le  taux  de  base  est  le  taux  de  sal  aire  d'une  classe 
d'emploi  composed  de  manoeuvres  et  de  travailleurs 
specialises.  Tel  n'est  cependant  pas  le  cas  pour  les 
conventions  qui  ne  s'appliquent  qu'aux  travailleurs 
qualifies  et  aux  professionnels. 

Puisque  seul  le  taux  de  base  d'une  convention  est 
utilise,  les  donnees  sur  les  variations  en  pourcentage 
qui  en  resultent  ne  refietent  pas  necessairement  les 
variations  moyennes  des  salaires  de  tous  les 
travailleurs  du  groupe  de  negotiation.  Ainsi, 
lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  pour 
toutes  les  categories,  en  cents  l'heure  (ou  autrement 
en  argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de  base  donnent 
des  resultats  plus  eieves  que  les  calculs  a  partir  de 
tout  autre  taux  plus  eieve,  y  compris  le  taux  moyen. 
Dans  le  cas  des  negotiations  concernant  differentes 
categories,  ou  les  augmentations  en  pourcentage  ou 
en  argent  varient,  le  calcul  a  partir  du  taux  de  base 
peut  dormer  des  resultats  qui  soient  superieurs  ou 
inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux  moyen. 
Lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  en 
pourcentage  pour  toutes  les  categories,  le  calcul  a 
partir  du  taux  de  base  donne  des  resultats  analogues 
a  ceux  du  calcul  a  partir  de  tout  autre  taux,  y  compris 
le  taux  moyen.  II  y  aurait  lieu  de  noter  qu'on  ne 
dispose  pas  de  renseignements  sur  les  taux  moyens 
de  tous  les  travailleurs  d'un  groupe  de  negotiation. 

AUGMENTATION  NEGOCIEE 

L'  augmentation  negociee  est  1'  augmentation  des  taux 
de  base  en  pourcentage  excluant  1' augmentation 
potentielle  de  salaire  generee  par  les  clauses 
d'indemnite  de  vie  chere  (IVC). 
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AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES 
SALAIRES 

L' augmentation  effective  des  salaires  se  deTinit 
comme  l'augmentation  des  taux  de  remuneration 
comprenant  les  paiements  pr£vus  en  vertu  des  clauses 
dTVC.  Onpr6voit  les  versements  aeffectueren  vertu 
des  clauses  dTVC  en  chiffrant  les  caract6ristiques 
des  clauses  d'  I VC  de  chaque  convention  et  en  utilisant 
les  augmentations  effectives  de  1'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  qui  sont  disponibles  et  un  taux 
d' inflation  projete"  pour  la  periode  restante  de  chaque 
convention  collective.  Dans  les  trimestres  suivants, 
ces  provisions  seront  r66valuees  a  1' aide  de  nouvelles 
valeurs  dTPC,  a  mesure  que  celles-ci  deviendront 
disponibles. 

Dans  le  present  rapport,  quandles  donn6es  effectives 
du  taux  d'inflation  n'Otaient  pas  disponibles,  nous 
avons  simule"  un  taux  d'inflation  de  2  %.  Ce  chiffre 
est  base-  sur  la  moyenne  des  provisions  de  taux 
d'inflation  produits  par  des  agences  de  recherche, 
des  institutions  financieres  et  gouvernementales  telles: 
le  Conference  Board  du  Canada,  le  Conseil 
6conomique  du  Canada  et  seize  provisions 
individuelles  d' institutions  financieres  canadiennes. 
Le  sommaire  des  taux  d'inflation  prOvus  par  ces 
institutions  ne  constitue  en  aucune  facon  une  provision 
officielle  de  Travail  Canada.  Lorsque  d'autres  taux 
d'inflation  sont  utilises,  les  taux  d' augmentation  de 
salaire  pour  les  nouveaux  reglements  peuvent 
changer.  (Voir  Partie  E).  Le  taux  d'inflation  pr6vu 
sera  revise"  peTiodiquement  afin  de  refteter  les 
conditions  dconomiques  courantes. 

En  faisant  intervenir  des  provisions  raisonnables  des 
versements  futurs  effectuOs  en  vertu  des  clauses 
d'lVC,  la  notion  d' augmentation  salariale  effective 
facilite  une  comparaison  exacte  des  conventions 
avec  ou  sans  clause  dTVC  et  permet,  toutes  les 
conventions  Otant  confondues,  d'obtenir  une 
meilleure  mesure  des  reglements  salariaux. 


Le  tableau  1  (voir  a  la  page  suivante)  illustre  le  calcul 
du  taux  d' augmentation  salariale  effective  pour  une 
convention  collective  hypothOtique  avec  une  clause 
typique  dTVC.  Dans  ce  cas,  la  sociOte"  XYZ  a 
nOgocie'  une  convention  de  trois  ans,  soit  de  janvier 
1992  a  la  fin  de  dOcembre  1994,  avec  des 
augmentations  annuelles  horaires  de  0,35  $.  En  plus 
de  ces  augmentations,  la  convention  contient  une 
disposition  relative  a  1TVC  qui  prOvoit  des 
ajustements  trimestriels  reposant  sur  la  formule  de  1 
cent  de  l'heure  pour  chaque  hausse  complete  de  0,1 
point  de  1'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC  - 
Canada  1986=100).  Comme  le  tableau  l'indique,  on 
a  OvaluO  les  ajustements  en  vertu  des  clauses  dTVC 
en  utilisant  les  valeurs  replies  de  1TPC  jusqu'au 
dernier  mois  pour  lequel  de  telles  donnOes  sont 
disponibles  (c.-a.-d.  juin  1993).  Au  cours  de  la 
periode  d'application  de  la  convention,  on  preVoit 
que  les  clauses  dTVC  donneront  un  montant 
de  0,78  0  qui,  additionnO  aux  augmentations  annuelles 
nOgociOes,  donnera  un  taux  effectif  de  14,83  $  a  la  fin 
de  la  convention.  En  utilisant  le  taux  de  base, 
l'augmentation  ndgociOe  serait  de  2,6  %,  le  taux 
effectif  passe  de  13,00  $  a  14,83  $,  ce  qui  reprOsente 
une  augmentation  annuelle  moyenne  de  4,5  %. 

CLAUSES  DTNDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  present  rapport,  une  clause  d'indemnite" 
de  vie  chere  se  deTinit  comme  une  clause  qui  stipule 
un  paiement  Oventuel  subordonne\  au  moyen  d'une 
formule  spOcifique,  a  un  indice  des  prix  a  la 
consommation,  ordinairement  1' Indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  Otabli  par  Statistique  Canada. 
Cela  signifie  done  que  le  montant  versO  depend  des 
changements  de  1'  indice.  On  distingue  habituellement 
ces  dispositions  des  conventions  prOvoyant  des 
paiements  prO-Otablis,  garantis,  qui  ne  dependent  pas 
des  variations  de  prix  et  qui  ne  figurent  pas  parmi 
les  donnees  sur  les  conventions  comportant  une 
clause  d'indemnite"  de  vie  chere. 
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RAJUSTEMENTS  DE  SALAIRES  SELON 
L'ENSEMBLE  DES  CONVENTIONS  EN 
VIGUEUR 

Ces  donnees,  qui  permettent  de  mesurer  les 
changements  concernant  les  salaires  des  employes 
syndiqu6s,  porteront  sur  les  rajustements 
(augmentations,  diminutions  et  statu  quo)  survenus 
dans  les  taux  de  salaire  de  base  pre>us  dans  toutes  les 
conventions  collectives  en  vigueur,  qu'il  s'agisse 
des  conventions  collectives  signees  durant  la  ptiiode 
considered,  ou  des  conventions  signees  plus  tot  qui 
pr£voient  des  changements  durant  cette  meme 
ptiiode,  ou  des  changements  qui  decoulent  des  clauses 
d'indemnite'  de  vie  chere. 

Les  donnees  sur  les  conventions  en  vigueur  montrent 
les  changements  salariaux  pr6vus  dans  les  conventions 
collectives  importantes  qui  sont  en  vigueur  durant  la 
pdriode  considered  et  sont  representatives  de 


l'ensemble  des  conventions  collectives  importantes, 
a  l'exception  des  contrats  expires  et  non  renouvelds, 
g6n6ralement  parce  qu'ils  sont  encore  en  voie  de 
negotiation.  Quand  ces  donnees,  tiroes  de  l'ensemble 
des  conventions  collectives  contenues  actuellement 
dans  la  base  de  donnees,  portent  sur  des  peYiodes  a 
venir,  elles  repr^sentent  les  augmentations  de  salaires 
qui  entreront  en  vigueur  dans  ces  periodes  futures. 

METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  1' augmentation  annuelle  moyenne  au 
cours  de  la  periode  d' application  de  la  convention, 
les  taux  de  base  retenus  sont  ceux  qui  £taient  en 
vigueur  a  la  derniere  journee  d' application  de  la 
convention  anrdrieure  et  a  la  derniere  journee  pr6vue 
d'application  de  la  nouvelle  convention. 
L' augmentation  annuelle  moyenne,  en  pourcentage, 
pr£vue  par  chaque  convention  est  calculde  pour  la 
pdriode  d'application  de  la  convention;  les 


Tableau  1 
Modele  de  convention  -  societe  XYZ 
Calcul  du  taux  d'augmentation  salariale 


Ajustements  des  Taux  de  Taux 

Mois  Taux  de  base       +       montants  =  salaire  de  variation 

negocie1  accumules  d'lVC2  effectif  de  I'IPC3 


$ 

$ 

$ 

% 

Precedent 

13,00 

13,00 

Janvier  92 

13,35 

0,00 

13,35 

Avril  92 

13,35 

0,11 

13,46 

3,5 

Juillet  92 

13,35 

0,17 

13,52 

1,9 

Octobre  92 

13,35 

0,19 

13,54 

0,6 

Janvier  93 

13,70 

0,27 

14,97 

2,5 

Avril  93 

13,70 

0,35 

14,05 

2,5 

Juillet  93 

13,70 

0,38 

14,0,8 

0,9 

Octobre  93 

13,70 

0,44 

14,14 

2,0 

Janvier  94 

14,05 

0,50 

14,55 

2,0 

Avril  94 

14,05 

0,57 

14,62 

2,0 

Juillet  94 

14,05 

0,64 

14,69 

2,0 

Octobre  94 

14,05 

0,71 

14,76 

2,0 

Decembre  94 

14,05 

0,78 

14,83 

2,0 

Augmentation 

annuelle  moyenne 

2,6% 

4,6% 

1  Le  taux  de  base  negocie  est  le  taux  sans  la  clause  d'lVC. 

2  D'apres  les  augmentations  effectives  d'l  VC  pour  les  mois  sur  lesquels  des  donnees  sont  disponibles  (c.  a  d.  juin  1 993). 

3  Le  taux  de  variation  de  I'lndice  des  prix  a  la  consommation  entre  les  mois  pour  lesquels  les  calculs  ont  6te  effectues  est 
exprime  en  taux  annuels. 
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pourcentage  s  des  conventions  particulieres  sont  alors 
ponders  par  le  nombre  de  travailleurs  dans  les 
groupes  de  ne'gociation  concerned  afind'obtenirune 
moyenne  ge'ne'rale. 

REVISION  DES  DONNEES 

Les  donne'es  pre'sente'es  dans  ce  rapport  sont  sujettes 
a  une  revision  d'un  trimestre  a  1 'autre,  en  raison  de 
deux  facteurs  principaux.  Le  premier  est  lie*  a  la 
mdthode  de  collecte  des  donne'es.  Les  informations 
6tant  obtenues  au  t616phone  avant  meme  que  les 
conventions  ne  soient  imprim^es,  des  erreurs 
d'interprdtation  et  de  transposition  peuvent  se 
produire  et  n'etre  d^couvertes  que  plus  tard.  Les 
erreurs  de  variables,  tels  la  dur6e  de  la  convention, 
les  dates  effectives  et  le  niveau  des  augmentations, 
les  details  des  formules  d'lVC,  le  nombre  d'employds 
utilises  pour  la  pond6ration  et  la  d6couverte  de 
nouveaux  reglements  apres  la  publication  des  donndes 
peuvent  avoir  un  impact  sur  n'importe  laquelle  des 
p6riodes  deja  publics. 


Le  second  facteur  susceptible  d'entrainer  certaines 
revisions  est  la  m6thode  de  calcul  des  augmentations 
salariales  effectives.  L'augmentationenpourcentage 
des  conventions  ayant  une  clause  d'indemnite'  de  vie 
chere  est  obtenu  au  mo  yen  d'une  projection  du  taux 
d'inflation  (actuellement  2  %)  appliqu6e  ala  formule 
d'lVC  de  chaque  convention.  Lorsque  le  nouvel 
indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  est 
disponible,  la  projection  est  remplacde  par  la  valeur 
effective  et  les  donne'es  sont  recalcule'es  et  r6vis6es 
(voir  les  explications  donne'es  ant6rieurement  au 
sujet  des  augmentations  effectives). 

L'  ampleur  de  lar6vision  des  donndes  dans  un  trimestre 
est  ge'ne'ralement  tres  marginale  au  mveau  de  toutes 
les  industries,  mais  elle  est  plus  significative  dans 
des  secteurs  spCcifiques. 


Methode  de  calcul 


Augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage: 


12 


Augmentation  moyenne 
ponde're'e,  en  pourcentage: 


N 


I 
i=l 


R  E 

i  i 


X  100 


N 


i=l 


ou:  Wf  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention. 

Wo  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention  antCrieure. 

t  =  la  dure'e,  en  mois,  de  la  convention. 

Ej  =  le  nombre  de  travailleurs  du  ie  reglement. 

R]  =  le  taux  d'augmentation  du  ie  reglement. 

X  =  l'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  pdriode. 
i=l 

N  =  le  nombre  de  reglements  conclus  durant  la  pCriode. 
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LES  GRANDS  REGLEMENTS 
SALARIAUX* 

TROISIEME  TRIMESTRE  DE  1993 


SOMMAIRE 


L' augmentation  moyenne  issue  des  ententes 
ratifiees  au  cours  du  troisieme  trimestre  de 

1993  a  €\.€  de  0,7  %  pour  la  dure'e  de  la  conven- 
tion. Cette  moyenne  est  l£gerement  plus  e'leve'e 
que  celle  de  0,4  %  observed  au  second  trimestre, 
ce  qui  en  fait  la  deuxieme  plus  faible  depuis  la 
compilation  de  cette  sdrie  statistique  en  1978. 
(Voir  le  graphique  A  ci-dessous.)  La  moyenne 
cumulative  pour  1993  est  de  0,6  %, 
comparativement  a  2,1  %  pour  1992. 


Les  141  ententes  signers  au  troisieme  trimestre 
touchent  480  990  salaries.  Les  pre"cCdentes 
n^gociations  tenues  par  ces  parties  avaient 
donne'  lieu  a  des  conventions  d'une  dure'e 
moyenne  de  18,8  mois  et  a  une  augmentation 
moyenne  plus  substantielle  de  2,1  %,  compara- 
tivement au  taux  de  0,7  %  issu  des  reglements 
du  troisieme  trimestre  de  1993. 

Le  nombre  de  cas  de  gel  salarial  est  encore  61ev6 
au  troisieme  trimestre.  En  effet,  77  ententes 


Graphique  A  -GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  * 
hausse  annuelle  moyenne  du  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source:  Travail  Canada.  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 

*  Les  grands  reglements  salariaux  sontceux  qui  s'appliquentades  unit6s  den6gociauonde  500  employes  et  plus.  Le  calcul 
tient  compte  de  toutes  les  augmentations  salariales  accordees  pendant  la  duree  de  ces  conventions,  y  compris  des 
indemnitee  de  vie  chere.  Ces  indemnit6s  de  vie  chere  sont  calculees  en  supposant  que  l'indice  des  prix  a  la  consommation 
augmente  de  2,0  %  par  annee. 
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visant  346  105  employes  (71,9  pour  cent  des 
employes  vises  au  cours  du  trimestre)  prevoient 
un  gel  ou  une  diminution  de  salaire,  en  compa- 
raison  a  34  ententes  visant  57  560  salaries 
(4,4  pour  cent  des  employe's)  pour  l'annde  1992. 
De  maniere  cumulative  (de  janvier  a  septembre 
1993).  165  conventions  visant  724  140  salaries 
(66  pour  cent  du  total)  contiennent  un  gel  ou  une 
diminution  de  salaire.  Le  nombre  d'employe"s 
ainsi  vises  excede  deja  toutes  les  statistiques 
enregistrees  pour  une  annde  depuis  1978. 

L'augmentation  moyenne  issue  des  ententes  du 
troisieme  trimestre  dans  le  secteur  public  a  €l€ 
de  0,6  %,  en  hausse  par  rapport  au  taux  de  0,3  % 
du  second  trimestre,  mais  en  baisse  par  rapport  a 
celuide  1,8  %au  premier  trimestre.  La  moyenne 
cumulative  de  0,6  %  pour  les  trois  trimestres 
laisse  pr£sumer  que  la  moyenne  annuelle  sera  la 
plus  faible  jamais  enregistree  depuis  1978. 

Dans  le  secteur  prive,  l'augmentation  moyenne 
n£goci£e  au  troisieme  trimestre  a  ete  de  1,4  %, 
ce  qui  represente  une  hausse  par  rapport  a  celles 
de  0,5  %  au  premier  trimestre  et  de  0,8  %  au 
second  trimestre.  La  moyenne  cumulative  de- 
puis janvier  est  de  0,9  %,  et  comme  pour  le 
secteur  public,  toutporte  acroireque  la  moyenne 
annuelle  sera  aussi  la  plus  faible  jamais  enregis- 
tree dans  ce  secteur  depuis  1978. 

Les  rajustements  salariaux  accorded  au  troisieme 
trimestre  se  situent  en  deca  de  la  moyenne 
nationale  de  0,7%,  au  Quebec  (0,1  %  pour 
38  480  employe's)  et  en  Ontario  (0,5  %  pour 
50  050  employe's).  Dans  les  deux  cas,  cette 
situation  est  en  bonne  partie  imputable  a  la 
legislation  regissantle  secteur  public.  Parailleurs, 
dans  la  region  de  1' Atlantique,  la  hausse  moyenne 
de  5,0  %  est  surtout  attribuable  a  l'augmentation 
de  6,0%  obtenu  par  10  600  enseignants  des 
dcoles  publiques  en  Nouvelle-Ecosse.  En  fait, 
cette  hausse  avait  dejaete  ndgoci6en  1991,  mais 


report^  a  la  suite  du  gel  salarial  de  deux  ans 
impose  par  la  loi.  L'augmentation  moyenne  a 
ete  de  1,0  %  dans  les  provinces  des  Prairies,  de 
2,4  %  en  Colombie-Britannique  de  0,7  %  dans 
la  sphere  de  competence  federate  et  de  3,5  % 
pour  les  ententes  multi-provinciales.  Cette 
derniere  moyenne  est  cependant  fondle  sur 
seulement  deux  ententes  impliquant  2  100 
employe's  de  la  Pipe  Line  Contractors  Association 
of  Canada. 

Selon  la  ventilation  par  secteur  d'activite, 
les  donnees  pour  le  troisieme  trimestre 
proviennent  en  grande  partie  du  secteur  des 
services  socio-culturels,commerciauxet  person- 
nels ou  68  conventions  impliquant  313  900 
salaries  ont  donne  lieu  a  un  rajustement  moyen 
de0,7  %.  Avecun  taux  de  2,1  %,  les  conventions 
signers  dans  l'industrie  de  la  construction  ont 
donne  lieu  a  la  plus  forte  augmentation  moyenne 
du  trimestre,  suivi  par  les  ententes  du  secteur 
manufacturier  avec  1,9  %.  La  moyenne  issue 
des  conventions  du  secteur  du  commerce  et  des 
finances  (1,0  %)  se  situe  tegerement  au-dessus 
de  la  moyenne  pour  l'ensemble  des  secteurs, 
alors  qu'elle  est  au-dessous  dans  celui  des 
transports,  communications  et  autres  services 
publics  (0,4  %),dansl'indusu"ieprimaire  (0,4  %) 
et  dans  l'administration  publique  (0,1  %). 

REPARTITION  SELON  L'IMPORTANCE 
DES  AUGMENTATIONS  SALARIALES 


La  repartition  des  rajustements  salariaux  issus 
des  ententes  du  troisieme  trimestre  montre  que  la 
frdquence  des  gels  et  des  diminutions  de  salaire 
s'est  maintenue.  En  effet,  pres  de  72  pour  cent 
des  salaries  vises  ont  subi  un  gel  ou  une  diminu- 
tion de  salaire,  soit  environ  la  meme  proportion 
qu'au  second  trimestre.  II  s'agit  d'une  hausse 
importante  par  rapport  a  l'ensemble  de  l'annee 
1992  ou  seulement  4,4  %  des  salaries  avaient 
subi  un  gel  ou  une  diminution  de  salaire. 
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ententes,  et  malgre"  un  taux  d'inflation  projete'  de 

2.0  %,  onze,  n'ont  donne"  lieu  a  aucun  paiement. 
Les  120  autres  ententes  sans  clause  d'lVC  Qui 
touchent  434  182  salaries,  pr6voient,  pour  leur 
part,  un  rajustement  moyen  de  0,5  %.  Par 
ailleurs,  une  clause  d'lVC  a  6t6  ajout^e  dans 
7  conventions  collectives  (26  335  employes), 
alors  qu'elle  a  6t£  supprime'e  dans  15  autres 
(39  935  employe's). 

De  maniere  cumulative  pour  les  trois  premiers 
trimestres  de  1993,  49  ententes  visant  102  916 
salaries  contenaient  une  clause  d'lVC.  En  con- 
sid^rant  le  paiement  relatif  a  1'IVC,  le  rajuste- 
ment moyen  pr£vu  dans  ces  ententes  est  de 

2.1  %.  Toujours  pour  les  trois  premiers  trimes- 
tres, les  338  conventions  ne  contenant  pas 
de  clause  d'lVC  ont  donn£  lieu  a  un  rajustement 
moyen  de  0,5  %  pour  993  529  salaries.  Depuis 
1991  une  tendance  se  dessine  a  l'effet  que  les 
conventions  avec  clause  d'lVC  g£nerent  des 
augmentations  sup£rieures  ace  lies  pr^vues  dans 
les  ententes  sans  clause  d'lVC. 


Tableau  A 

Repartition  des  employes  vises  par  les  ententes  conclues  au  troisieme 

trimestre  de  1993,  selon  ('augmentation  salariale 

Conventions 

Employes 

repartition  des 

augmentations 

nombre 

%  du  total 

nombre            %  du  total 

0,0  %  et  moins 

77 

54,6 

346  106 

71,9 

>0,1  %- 1,9% 

11 

53,2 

13  723 

2,9 

1,0%  -1,9% 

24 

7,8 

32  102 

6,7 

2,0  %  -  2,9  % 

16 

17,0 

39  490 

8,2 

3,0  %  et  plus 

13 

9,2 

49  569 

10,3 

Tous  les  secteurs 

141 

100,0 

480  990  100,0 

I 


Source  :  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 


Au  cours  du  troisieme  trimestre,  seulement 
17,8  pour  cent  des  salaries  ont  obtenu  une  aug- 
mentation se  situant  entre  0,1  %  et  2,9  %,  alors 
que  63  pour  cent  des  employes  visds  en  1992 
avaient  recu  une  telle  augmentation. 

(Le  tableau  A  ci-dessous  pr^sente  plus  en  detail 
la  repartition  des  augmentations  salariales  au 
troisieme  trimestre.) 

CLAUSES  D'INDEMNITE  DE  VIE  CHERE 
(IVC) 


Sur  les  141  conventions  ratifies  au  cours  du 
troisieme  trimestre,  21  visant  46  800  employes 
comportaient  une  clause  d'lVC  c'est-a-dire  une 
clause  qui  lie  Involution  des  salaires  a  Involution 
d'un  indice  des  prix  a  la  consommation.  En  tenant 
compte  des  paiements  g6n6r6s  par  ces  clauses 
(en  fonction  d'un  taux  d'inflation  projete  de 
2,0  %),  l'augmentation  annuelle  moyenne  pr6- 
vue  est  de  2,8  %.  Compte  non  tenu  du  paiement 
relatif  a  1TVC,  le  rajustement  moyen  n£goci£ 
dans  ces  2 1  conventions  est  de  1 ,2  %.  Parmi  ces 
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SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 


Au  cours  du  troisieme  trimestre,  les  rajustements 
salariaux  dans  le  secteur  public  ont  €i€  de 
0,6  %.danslecadrede99ententesvisant419  400 
salaries.  Bien  que  ce  taux  repre'sente  une  aug- 
mentation par  rapport  au  plancher  record  de 
0,3  %  atteint  au  deuxieme  trimestre  (voir  le 
graphique  B  ci-dessous),  la  moyenne  cumulative 
de0,6  %  depuis  janvier  suggereque  la  moyenne 
annuelle  sera  la  plus  faible  jamais  enregistre'e 
depuis  la  compilation  de  cette  se'rie  en  1978. 

Sur  les  99  ententes  conclues  dans  le  secteur 
public,  67,  visant  78  pour  cent  des  employe's 
(319  1 10)  prdvoient  un  gel  ou  une  diminution  de 
salaire,  dont  63  cons^quentes  a  la  Loi  102  au 
Quebec  et  au  contrat  social  ontarien.  Parmi  les 
autres  ententes  comportant  un  gel  de  salaire, 
notons  celles  impliquant  625  infirmieres  de  l'lle- 


du-Prince-Edouard;  5  400  enseignants  et  em- 
ployes de  bureau  de  l'Universite'  d' Alberta,  et 
2  290  employe's  des  services  techniques  du  gou- 
vernement  de  l'Alberta. 

L'augmentation  de  1,4  %  enregistre'e  dans  le 
secteur  prive  est  sup£rieure  au  taux  de  0,5  % 
observe'  au  premier  trimestre  et  de  0,8  %  au 
second  trimestre.  La  moyenne  cumulative  de- 
puis janvier  est  de  0,9  %,  comparativement  a 
2,5  %  pour  l'ann£e  1992.  Au  cours  du  troisieme 
trimestre,  18  245  employe's  (29,6  pour  cent)  sur 
les  61  600  vise's  par  les  42  conventions  signers 
dans  ce  secteur  ont  subi  un  gel  ou  une  diminution 
de  salaire. 

Parmi  les  ententes  d'envergure  ratifies,  notons 
celles  impliquant  9  215  travailleurs  des  usines 
Chrysler  d'Ajax,  Windsor  et  Bramalea  qui  ont 
obtenu  une  augmentation  de  3,0  %;  2  185  em- 


Source:  Travail  Canada.  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 


Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  de  1993  7 


ployds  de  Maritime  Telegraph  and  Telephone  en 
Nouvelle-Ecosse,  qui  ont  obtenu  2,5  %;  2  100 
employe's  de  la  Pipe  Line  Contractors  Associa- 
tion Canada,  3,5%;  1  000  employe's  de  deux 
usines  de  Cuddy  Food  Products  a  London  Onta- 
rio, 2,6  %,  ainsi  que  925  salaries  de  Boeing  du 
Canada  lt£e  a  Winnipeg,  qui  ont  obtenu  une 
augmentation  de  3,8  %. 

LES  REGIONS  ET  LES  SPHERES  DE 
COMPETENCE 


Bien  que  les  hausses  de  salaire  ont  chute'  dans 
1' ensemble  des  grandes  regions  et  spheres  de 
competence  depuis  1990,  le  declin  observe'  au 
cours  du  troisieme  trimestre  a  6l6  plus  marque  au 
Quebec  et  en  Ontario  avec  des  rajustements 
moyensde0,l  %et0,5  %  respectivement.  Cette 
situation  decoule,  en  grande  partie,  des  effets  des 
legislations  r£gissant  le  secteur  public  et  para- 
public.  (Voir  le  tableau  Bala  page  suivante. )  Par 


ailleurs,  l'augmentation  moyenne  aete  egale  a  la 
moyenne  nationale  dans  la  sphere  de  compe- 
tence fed£rale  (0,7  %),  alors  qu'elle  a  ete  supe- 
rieure  dans  la  region  de  l'Atlantique  (5,0  %), 
dans  les  provinces  des  Prairies  (1,0  %)  et  en 
Colombie-Britannique  (2,4  %).  (Voir  le  gra- 
phique  C  ci-dessous.) 

L'augmentation  moyenne  de  5,0  %  obtenue  pour 
15  505  employes  dans  le  cadre  de  8  reglements 
dans  la  region  de  l'Atlantique  est  largement 
attribuable  a  l'entente  (deja  mentionnee  a  la  page 
4)  impliquant  1 0  600  enseignants  de  la  Nouvelle- 
Ecosse.  Cette  augmentation  decoule  en  fait  des 
negociations  qui  ont  precedes  le  gel  salarial 
impose  par  la  loi  sur  les  restrictions  salariales 
dans  la  Fonction  publique.  La  moyenne  de 
2,7  %  au  Nouveau-Brunswick  resulte  de  la  seule 
entente  intervenue  dans  cette  province  au  cours 
du  trimestre,  visant  1  050  employes  de  la 
Commission  hydro-eiectrique  du  Nouveau- 


Source:  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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Tableau  B 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 

1  QQO. 

% 

1  QQ1 

% 

1  QQ9 

% 

1  QQ9 

I  3  <J  c. 

4 

% 

1 
% 

2 
% 

3 
% 

Tons  loc  QActeur^ 

Total 

5,6 

3,6 

2  1 

1  9 

1  3 

0  4 

0  7 

•Tpttp-Npuvp 

7>0 

2,1 

0,1 

0,0 

0,0 

1  1 

1 ,  1 

•I.-P.-E. 

5,8 

7,2 

0,3 

0,2 

0  0 

•Nouvelle-Ecosse 

5,4 

0,5 

1,8 

2  2 

2  7 

6,2 

5  8 

•No  uveau- Brunswick 

6,2 

2,3 

1,6 

2,1 

3,7 

2*5 

2  7 

Region  de  I'Atlantique 

6^2 

2J 

o!9 

1^6 

3^2 

o!4 

5,0 

Quebec 

4,8 

3,1 

1,1 

1,5 

-0,1 

0,3 

0,1 

Ontario 

6,5 

5,7 

2,4 

1 ,9 

1 ,7 

0  8 

0  5 

•IVlai  IllUUa 

R  9 

9  A 

9  A 

1  ft 

n  r 

1  n 

1  ^ 

1  ,o 

•Oabrvalt*  lie  Wall 

"3  Q 

0,0 

9  9 
<- 

1  R 

n  q 

u,y 

1  9 

•  A  1  Hi  d  rt  o 

^  R 

?  R 

9  9 

n  r 

n  7 

r  rdlrlcb 

o,o 

?  7 
O,  / 

9  1 

n  ft 

1  n 

I  ,u 

i"  /-\  r\  rr\V\  i  a   C3  rito  n  n  in  i  io 

L/OioiTiDie-Driiannique 

n 
o,u 

o,o 

9  Q 

1  Q 

i  ,y 

9  4 

IVIUIU  [Jl  U  v  II  ILCo 

o,o 

?  7 

0,3 

r\  mnA^A  r-\     /-\  t  And  1 

V^OrTipcieriCc  TcQcraie 

9  A 

9  ft 

I  ,u 

u,o 

n  7 

Sprtpur  nublir 

Total 

5,6 

3,4 

2,0 

1  7 

1  8 

0,3 

0,6 

•Tpitp-Npuvp 

74 

2,1 

0,1 

0,0 

0,0 

•i.-p.-E. 

5,8 

7  2 

0  1 

0,2 

0  0 

•Nouvelle-Ecosse 

5,5 

0,1 

6  2 

5  8 

•No  uveau -Brunswick 

6,2 

1 ,9 

1 ,6 

2,1 

2  7 

Region  de  I'Atlantique 

6^3 

1^9 

ois 

1^6 

- 

0,3 

5,3 

Quebec 

4,7 

3,1 

1,0 

0,9 

1,0 

0,7 

0,0 

Ontario 

7,0 

6,1 

2,2 

1,6 

1,8 

0,3 

-0,2 

•Manitoba 

4,6 

2,4 

2,3 

1,8 

0,6 

0,9 

•Saskatchewan 

3,9 

4,7 

3,2 

1,0 

0,9 

1,2 

•Alberta 

5,7 

5,1 

3,6 

2,2 

2,6 

0,0 

0,2 

Prairies 

5,4 

3,4 

3,4 

2,1 

1 ,8 

0  6 

0,8 

Colombie-Britannique 

7,5 

7,3 

3,9 

2^8 

2,0 

1  8 

2  9 

Multi-provinces 

Competence  federale 

5,1 

2,0 

3,1 

1,8 

2,4 

0,0 

1  7 

Secteur  Drive 

Total 

5,7 

4  2 

9  1 

0  5 

0  ft 

1  4 

•Terre-Neuve 

5,9 

2,5 

0,0 

1  1 

1  ,  1 

i  i 

i,i 

•I.-P.-E. 

9  "3 

•Nouvelle-Ecosse 

4,6 

3,7 

1 ,8 

2  2 

2,7 

•No  uveau -Brunswick 

6,1 

5,2 

9  n 

?  7 

Region  de  I'Atlantique 

5^9 

3£ 

1,7 

2,2 

3,2 

1,9 

1,1 

Quebec 

4,9 

3,7 

2,2 

2,0 

-0,3 

0,3 

1,2 

Ontario 

6,2 

4,3 

2,6 

2,3 

1,5 

1,9 

2,5 

•Manitoba 

5,5 

3,1 

2,5 

1,2 

1,5 

•Saskatchewan 

3,5 

3,3 

3,6 

2,2 

2,7 

0,8 

•Alberta 

4,3 

5,5 

3,3 

1,1 

-4,1 

1,4 

1,5 

Prairies 

4,7 

5,0 

3,2 

1,5 

-2,8 

1,4 

1,4 

Colombie-Britannique 

6,4 

4,0 

2,5 

3,1 

0,0 

2,4 

1,0 

Multi-provinces 

6,6 

5,1 
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3,3 

3,0 

3,7 

3,5 

Competence  federale 
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4,3 

2,3 

0,1 

0,4 

1,5 

0,5 

Source  :  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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Brunswick.  La  moyenne  de  1 , 1  %  enregistree  a 
Terre-Neuve  provient  de  2  ententes  impliquant 
1  100  travailleurs  forestiers  et  employes  de 
moulin  de  la  cie  Corner  Brook  Pulp  and  Paper, 
alors  que  la  moyenne  de  0,0  %  a  l'lle-du-Prince- 
Edouard  rend  compte  du  gel  salarial  pr£vu  dans 
la  seule  entente  ratifiee  dans  cette  province, 
visant  625  infirmieres  a  l'emploi  de  l'Hopital 
general  et  de  l'Ecole  d'infirmieres. 

Au  Quebec,  55  reglements  ont  donne"  lieu  a 
une  augmentation  moyenne  de  0,1  %  pour 
300  480  salaries.  Cette  moyenne  a  6t6  large- 
ment  influenced  par  45  ententes  touchant  29 1  605 
salaries  (90  pour  cent ),  ratifiees  dans  le  secteur 
public  en  fonction  de  la  Loi  102.  Le  rajustement 
salarial  moyen  issu  des  10  conventions  du  sec- 
teur prive"  varie  entre  un  gel  salarial  dans  le  cas 
de  1  400  ambulanciers  d'Urgence  same"  et  un 
taux  de  2,7  %  pour  6 1 0  employes  de  Rolls  Royce 
Canada  lt£e. 

En  Ontario,  35  ententes  ont  6t6  conclues  au 
troisieme  trimestre  pr^voyant  des  hausses 
salariales  moyennes  de  0,5  %  pour  50  050 
employes.  Parmi  ces  ententes,  26  visant  36  560 
employes  (73  pour  cent  du  total)  contiennent  un 
gel  ou  une  diminution  de  salaire  relatifs  au 
contrat  social,  ce  qui  a  entraine"  une  moyenne  de 
-0,2  %  pour  le  secteur  public.  Dans  le  secteur 
prive\  la  moyenne  de  2,5  %  provient  de 
9  reglements  touchant  13  490  employes.  Cette 
moyenne  rend  compte  de  l'entente  intervenue 
chez  Chrysler  Canada  Ltd.  et  de  celle  ratified  au 
nom  de  1  000  travailleurs  de  deux  usines 
de  Caddy  Food  Products,  qui  ont  obtenu  une 
augmentation  moyenne  de  2,6  %. 

Dans  les  provinces  des  Prairies,  l'augmentation 
moyenne  a  6t6  de  1,0  %  dans  le  cadre  de  17 
reglements  visant  29  195  employe's.  Ce  taux 
re\sulte  de  2  ententes  au  Manitoba  pr£voyant  une 
augmentation  moyenne  de  1,5%  pour  2  325 


salaries,  de  5  en  Saskatchewan  pnSvoyant  une 
augmentation  moyenne  de  1,2  %  pour  12  410 
employe's  et  de  10  ratifies  en  Alberta  avec  une 
hausse  moyenne  de  0,7  %  pour  14  460  salaries. 

Les  2  conventions  du  Manitoba  concernent 
1  400  employes  de  Inco  Ltd.  a  Thomson,  qui  ont 
subi  un  gel  de  salaire  et  925  employes  de  Boeing 
du  Canada  ltee  a  Winnipeg  qui  ont  n£gocie"  une 
hausse  moyenne  de  3,8  %.  Sur  les  5  ententes 
signers  en  Saskatchewan,  4  Font  6t6  dans  le 
secteur  public.  La  convention  impliquant  3  600 
salaries  de  Saskatchewan  Telecommunication 
prdvoit  les  augmentations  les  plus  elevees  avec 
2,3  %.  Un  gel  de  salaire  s'est  applique'  a  5  400 
employe's  de  1' University  d Alberta  et  a  2  290 
employes  des  services  techniques  du  gouverne- 
ment.  Les  2  autres  conventions  du  secteur  public 
ont  donn^  lieu  a  des  augmentations  moyennes  de 
1,5  %  pour  650  employes  des  operations  de  la 
Edmonton  Telephone  Corporation  et  de  1,2  % 
pour  550  enseignants  du  district  scolaire  n°  3 1  de 
la  ville  de  Parkland.  Dans  le  secteur  prive\  5  570 
employes  ont  obtenu  des  hausses  moyennes  de 
1,5  %  dans  le  cadre  de  5  conventions. 

En  Colombie-Britannique,  les  conventions 
liant6  Conseils  des  commissaires  d'£coles  et 
4  865  employes  pr£voient  des  augmentations 
moyennes  variant  de  1,3  %  a  2,0  %,  alors  que 
23  000  employes  non  m^dicaux  et  24  500  inflr- 
mieres et  employes  param£dicaux  de  la  Health 
Labour  Association  of  British  Columbia  ont 
obtenu  des  augmentations  de  3,6  %  et  2,4  % 
respectivement  -  ces  dernieres  donn^es  refletent 
en  partie  une  reduction  de  la  semaine  de  travail. 
Par  ailleurs,  les  1  100  policiers  de  la  ville  de 
Vancouver  ont  obtenu  une  augmentation 
annuelle  moyenne  de  3,7  %  a  la  suite  d'une 
sentence  arbitrale.  Trois  des  7  conventions  du 
secteur  prive"  contiennent  un  gel  salarial  impli- 
quant 1  635  employes  de  production  de  la  Soci^te" 
d'e'lectrolyse  et  de  chimie  Alcan  lt£e  a  Kitimat  et 
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2  5(K)  employes  d'usine  de  Cominco  Ltd.  a  Trail 
et  Kimberley.  Les  4  autres  ententes  du  secteur 
pri  v€  couvrent  12  125  employe's  de  l'industrie  de 
1  alimentation  et  de  la  vente  au  detail  qui  ont 
obtenu  des  augmentations  moyennes  se  situant 
entre  1,0  %  et  1,4  %. 

La  moyenne  des  augmentations  issues  des  en- 
tentes ratifies  dans  le  secteur  public  sous  juri- 
diction  federate  a  &16  de  1,7  %.  Ce  taux  requite 
de  2  ententes  liant  2  030  employe's  du  r£seau 
anglais  de  la  Soci^te'  Radio-Canada  qui  ont  ob- 
tenu une  hausse  de  2,0  %  et  d'une  entente  liant 
625  employe's  du  rdseau  francais  au  Quebec  et  au 
Nouveau-Brunswick  qui  ont  obtenu  1,0  %.  Le 
rajustement  moyen  issu  des  conventions  du  sec- 
teur prive'  sous  juridiction  fe'de'rale  a  e'te'  de 
0,5  %.  Cette  moyenne  rend  compte  du  gel 
salarial  pre'vu  pour  9  100  employe's  d'Air  Ca- 
nada et  de  Transport  Cabano,  ainsi  que  de  l'aug- 


mentation  moyenne  de  2,4  %  et  2,6  %  pre'vue 
dans  le  cas  de  1  195  employe's  d'usine  et  990 
employe's  de  bureau  de  Maritime  Telegraph  and 
Telephone. 

LES  GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE 

Si  les  rajustements  salariaux  pr6 vus  au  troisieme 
et  au  second  trimestre  sont  comparables  dans 
certains  secteurs  (voir  le  graphique  D  ci-dessous), 
ils  ont  6t6  infe'rieurs  dans  tous  les  secteurs  en 
comparaison  avec  les  donne'es  de  1992.  Selonle 
secteur  d'activite',  les  rajustements  salariaux 
sont  les  suivants  : 


Ind.  primaires 

Ind.  manufacturieres 

Construction 


1992 


2,6  % 
2,2  % 
3,1  % 


1993 
2s  t 


1993 
3et 


0,7  %  0,4  % 
1 ,6  %  1 ,9  % 
0,4  %     2,1  % 


Graphique  D  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  D'ACTIVITE 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 
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pnmaires      manufactuneres  communications      finances  publique 


Source:  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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Le  plus  grand  nombre  de  salaries  vis£s  par  les 
conventions  ratifies  au  cours  du  troisieme 
trimestre,  soit  65  pour  cent,  provient  du  secteur 
des  services  socio-culturels,  commerciaux  et 
personnels.  Dans  ce  secteur,  68  conventions 
impliquant  313  884  employe's  ont  donn6  lieu  a 
une  augmentation  moyenne  de  0,7  %.  Les 
rajustements  salariaux  varient  entre  un  gel  de 
salaire,  pr£vu  dans  le  cas  de  50  ententes 
(incluant  le  secteur  de  reeducation  et  de  la  sant£ 
du  gouvernement  du  Quebec,  les  organismes  de 
sant£  de  la  Saskatchewan,  l'Universitd  d'Ottawa, 
de  Montreal  et  de  Windsor,  et  les  services 
infirmiers  de  l'Alberta  et  de  l'ile-du-Prince- 
Edouard)  et  une  augmentation  de  6,0  %  dans  le 
cas  de  10  600  enseignants  a  l'emploi  du 
gouvernement  de  la  Nouvelle-Ecosse. 

Avec  un  taux  moyen  de  0,1  %,  c'est  dans  le 
secteur  de  1' administration  publique  que  le  plus 
faible  rajustement  salarial  moyen  a  6t6  enregis- 
tr£  au  cours  du  trimestre.  Dix-sept  ententes  vi- 
sant  74  255  salaries  ont  6t6  signers  dans  ce 
secteur  avec  des  rajustements  de  salaire  variant 
entre  un  gel  salarial  dans  le  cas  de  14  ententes 
(incluant,  une  fois  de  plus,  le  gouvernement  du 
Quebec  et  les  villes  d'Ottawa,  Scarborough, 
Hamilton,  Quebec  et  Montreal)  et  une  hausse  de 
3,7  %  pr6vue  pour  1  100  employes  de  la  ville  de 
Vancouver. 

Les  reglements  conclus  dans  1'industrie  de  la 
construction  ont  donn£  lieu  a  la  plus  forte 
augmentation  moyenne  soit,  2,1  %.  Cependant, 
avec  seulement  6  ententes  impliquant  6  770 


salaries,  ce  secteur  a  peu  d'influence  sur  la 
moyenne  collective.  Les  augmentations 
salariales  se  situent  entre  1,4%  pour  500 
employe's  de  l'Alberta  Painting  Contractors 
Association  et  3,9  %  pour  1  050  manoeuvres  de 
la  Pipe  Line  Contractors  Association  of  Canada. 

Dans  le  secteur  manufacturier,  22  ententes  vi- 
sant  24  996  employes  ont  donn£  lieu  a  des  haus- 
ses  salariales  moyennes  de  1,9  %.  Les 
rajustements  varient  entre  un  gel  des  salaires 
pour  2  500  employe's  de  Cominco  Ltd.  en 
Colombie-Britannique  et  3,8  %  pour  924  tra- 
vailleurs  de  Boeing  du  Canada  lt£e. 

Dans  le  secteur  des  transports,  communica- 
tions et  autres  services  publics,  19 

conventions  visant  39  900  employe's  pr£voient 
des  rajustements  salariaux  de  0,4  %  en 
moyenne.  Ces  rajustements  varient  entre  une 
diminution  de  salaire  de  4,0  %  dans  le  cas  de  557 
employe's  du  service  de  transport  de  la  ville  de 
Mississauga  et  une  augmentation  de  3,0  %  pour 
500  chauffeurs  et  me'caniciens  d'Autobus 
Transco  au  Quebec. 

Les  7  ententes  intervenues  dans  le  secteur  du 
commerce  et  des  finances,  visant  19  250  em- 
ployes, pre'voient  des  rajustements  moyens  de 
1,0  %  allant  d'un  gel  de  salaire  dans  le  cas  de 
2  000  employe's  de  la  Socie'te'  des  alcools  du 
Quebec  a  une  augmentation  de  5,0  %  dans  le  cas 
de  500  employe's  de  la  RCgie  des  alcools  de  la 
Nouvelle-Ecose. 

Seulement  2  conventions  impliquant  1  950  sala- 
ries et  donnant  lieu  a  un  rajustement  moyen  de 
0,4  %  ontetC  ratifiCes  dans  le  secteur  primaire. 
Ainsi,  1  400  employe's  d'Inco  Ltd.  au  Manitoba 
ont  subi  un  gel  salarial,  alors  que  550  employe's 
de  la  firme  Corner  Brook  Pulp  and  Paper  ont 
obtenu  une  hausse  moyenne  de  1,3  %. 
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RAJUSTEMENTS  SALARIAUX  DANS 
TOUTES  LES  CONVENTIONS  EN 
VIGUEUR 

Le  rajustement  des  salaires  pour  l'ensemble  des 
conventions  collectives  en  vigueur  durant 
le  troisieme  trimestre  de  1993  a  £t£  de  2,5  %  en 
moyenne,  compare'  a  la  meme  p£riode  l'annde 
pr£c6dente.  Les  878  reglements  en  vigueur 
visent2  051  463  employe's,  soit  environ  les  trois 
quarts  de  tous  les  employes  be'nCficiant  d'une 
convention  collective  importante.  Les 
rajustements  salariaux  pr6vus  dans  ces  ententes 
ont  subi  une  baisse  continuelle  depuis  le  troi- 
sieme trimestre  de  1991  alors  que  la  moyenne 
des  augmentations  6taientde  5,5  %.  Cette  baisse 
est  cependant  moins  marquee  que  celle  obser- 
ved dans  les  nouveaux  reglements.  (Voir  le 
graphique  E). 

Le  nombre  de  conventions  en  vigueur  compor- 
tant  une  clause  d' indemnity  de  vie  chere  (IVC) 


n'a  cessC  de  dCcroitre  depuis  le  quatrieme  trimes- 
tre de  1991  (355  conventions  visant  1  000  335 
employes).  Au  troisieme  trimestre,  seulement 
240  conventions  visant  587  786  salaries  com- 
portaient  une  clause  d'lVC.  Ces  conventions  ont 
accorde"  une  augmentation  moyenne  de  3,0  % 
lorsque  compare"  a  la  meme  pdriode  l'annde 
derniere.  Toujours  au  troisieme  trimestre,  il  y 
avait  638  conventions  en  vigueur  ne 
comportant  pas  de  clause  d'lVC,  lesquelles  ont 
donne"  lieu  a  des  hausses  salariales  moyennes  de 
2,4  %  pour  1  463  677  employes,  compara- 
tivement  a  la  meme  p^riode  Fanned  derniere. 

Au  cours  du  quatrieme  trimestre  de  1993, 
1  863  509  employes  vis6s  par  782  conventions 
en  vigueur  rece vront  une  augmentation  moyenne 
de  2,5  %. 

Les  donnees  publiees  dans  ce  rapport  sont  disponibles 
dans  le  Systeme  canadien  d' information  socio- 
economique  ( CANSIM)  et  comprennent  les  matrices 
4049  a  4060. 
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Graphique  E  -  COMPARAISON  DES  TAUX  DE  SALAIRES  ISSUS  DES  CONVENTIONS 
EN  VIGUEUR  ET  DES  NOUVEAUX  REGLEMENTS 
1981  -  1993  (3*  trimestre  de  1993) 
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Source:  Travail  Canada,  Bureau  de  renseignements  surle  travail 
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Tableau  C 

CONVENTIONS  EN  VIGUEUR 

evolution  des  taux  de  salaire;  nombre  d'employes  et  de  conventions 
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2  224  810 

3,7 

3,4 

3,6 

IV 

763 

281 

1  044 

1  423  552 

798  429 

2  221  981 

3,7 

2,9 

3,4 

86  1 

761 

291 

1  052 

1  424  582 

885  879 

2  310  461 

3,7 

3,7 

3,7 

773 

292 

1  065 

1  445  846 

888  006 

2  333  852 

3,6 

3,6 

3,6 

III 

766 

303 

1  069 

1  421  300 

908  063 

2  329  363 

3,4 

3,6 

3,5 

IV 

764 

307 

1  071 

1  420  152 

913  266 

2  333  41 8 

3,5 

3,8 

3,6 

*  Les  donn6es  sont  calcul6es  a  partir  du  meme  coefficient  de  ponddration  que  celui  utilis6  pour  les  nouveaux 
reglements  (voir  les  notes  techniques).  Les  augmentations  sont  calculees  selon  la  valeur  effective  de  1TPC;  les 
trimestres  ou  1'IPC  n'est  pas  disponible,  un  taux  d'inflation  projet6  de  2,0  %  est  utilis6. 
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Tableau  C  (suite) 

CONVENTIONS  EN  VIGUEUR 

evolution  des  taux  de  salaire;  nombre  d'employes  et  de  conventions 

Penode 

Nombre  de 

Nombre  d'employ6s 

Pourcentage 

conventions 

d'  augmentation* 

Sans 

Avec 

Sans 

Avec 

Sans 

Avec  ij 

Total 

IVC 

rvc 

Total 

IVC 

IVC 

Total 

IVC 

IVC 

87  1 

1  081 

f  fO 

one 
oUb 

o  o.Q.n  ocr 

c.  jJU  £OD 

1  aoo  1  nc. 

AAQ   1  CI 

yuo  1 0  i 

O,0 

A  O 

4,o 

3,8 

II 

I  08 1 

77C 

/  /b 

O  AC 

oUb 

0  O.Q7  A^Q 
c.  OO  /  ^fOy 

I  *fO  I  O  I  / 

QDC.  QAA 

yuo  y*i^: 

O  A 
0,4 

A  O 

4,3 

3,8 

III 

I  089 

770 

0  1  1 

01  1 

0  LAI  1  OA 

1  AQ.Q  1  P.8 
I  'fOy  I  OO 

QA7  QIC 

yu  /  y  1  d 

O  C 

O,0 

A  O 

4,3 

3,9 

IV 

i  u/y 

77Q 

QAA 
JUL) 

A  O/O  OAC 

1  ALA  1  C.O 

AAQ  A/1Q 

yuo  *i^o 

0  c 
0,0 

4,0 

0  0 
0,8 

88  1 

i  AQ7 
I  VOf 

7Q7 
(Of 

QAA 

oUU 

A  QC1 

1  zlAO  700 
I  f'lO  /  OO 

Q1  7  C/11 

y  i  /  o#  i 

0,D 

A  A 

4,4 

3,9 

II 

i  092 

7QQ 

too 

OA/ 
304 

o  o.qi  fi.no 
c.  oo  i  ou^ 

1  AC.P.  fi1  A 
I  'fOO  D  I  H 

QOQ  1  QQ 

y^o  1 00 

A  A 

4,0 

4,4 

4,2 

III 

1  082 

/81 

O  A  i 
301 

o  q.qr 

I  40  I  £00 

AAA  1  AO 

y^u  1  'i-o 

A  O 

4,3 

4,5 

4,4 

IV 

1  A70 

I  U/o 

7QO 
IOC 

AAA 

a  occ  no/ 
C.  ODD  U04 

1  AQO  LQA 

i  ^y^;  004 

Q70  7nn 
0/ 0  / uu 

A  O 
4,0 

4,8 

A  C 

4,0 

89  1 

H    AA  ^ 

1  Uy4 

801 

A  AO 

29o 

A  077  AAA 

c.  0  /  /  yuu 

1  c.1 0  non 
I  O  I  £  uuu 

QCC  QAA 

odo  yuu 

A  C 

4,5 

C  O 
D,0 

5,2 

II 

■i  1  a  1 

bu/ 

2y4 

A  QQQ  CCA 

c  oyo  oou 

1   COO  CQ1 
I  0<lO  OO  I 

P.70.  noQ 
0  /  u  u^y 

4,9 

D,D 

0,0 

III 

1110 

/9/ 

Oil 

313 

A  /ICO  7CA 

4i  4o<i  /  oy 

1   CIA  Q7Q 

1  0  1  u  o/*i 

y4 1  00/ 

5,0 

6,' 

5,6 

IV 

I     I  0  I 

/  yo 

Q  AC 

30b 

O  /I  A1  11/1 

4U  1  0  1  4 

1  c  1 1  A  DO 

loll  40U 

ooy  004 

5,2 

6,8 

5,7 

90  1 

1    1  AC 

1  1  Ub 

7Q  a 

/by 

01C 

ol  b 

A  y4AA  AC7 

c.  4uu  yo/ 

I  4y/  £:OD 

Q AO  70-1 

yuo  /  £.  i 

c  0 
5,0 

C  A 

b,4 

c  0 
0,0 

II 

i  lib 

7  ac 
/9b 

0  i  A 

01  y 

A  ^O/l  /IE 

'tii'f  'too 

1   C.  AO  CI  C 
I  OUO  O  I  0 

QIC  QAA 

y  1 0  y^iu 

0,0 

C  >l 

5,4 

C  A 

5,4 

III 

"1    *1  1  7 
111/ 

77ft 

/  /y 

OOO 

Job 

0  400  ono 
^:  OUO 

i  t-yu  ud«i 

QOA  OAR 

yOii  d.'\'o 

c  c 

o,b 

c  0 
5,0 

c  c 

5,0 

IV 

1  115 

784 

331 

A41C  4QQ 

^1  *t  1 0  400 

1  enn  7cc 

I  OUU  /DO 

Q1  A  RKfl 
y  I  4  DDO 

5,7 

5,4 

5,5 

91  I 

1  121 

795 

326 

2  420  206 

1  524  572 

895  634 

5,6 

5,5 

5,5 

II 

1  118 

780 

338 

2  601  923 

1  666  509 

935  414 

5,3 

5,6 

5,4 

III 

1  104 

749 

355 

2  477  704 

1  485  053 

992  651 

5,4 

5,5 

5,5 

IV 

1  089 

734 

355 

2  459  1 89 

1  458  854 

1  000  335 

5,2 

5,2 

5,2 

92  I 

1  069 

762 

307 

2  420  404 

1  755  804 

664  600 

3,6 

4,4 

3,8 

II 

1  058 

757 

301 

2  397  359 

1  736  373 

660  986 

3,4 

3,7 

3,4 

III 

1  036 

742 

294 

2  395  990 

1  735  643 

660  347 

3,7 

3,0 

3,5 

IV 

1  020 

750 

270 

2  385  116 

1  748  435 

636  681 

3,5 

2,7 

3,3 

93  I 

980 

724 

256 

2  327  970 

1  714  441 

613  529 

3,0 

2,8 

3,0 

II 

947 

698 

249 

2  242  946 

1  651  689 

591  257 

2,7 

2,9 

2,8 

III 

878 

638 

240 

2  051  463 

1  463  677 

587  786 

2,4 

3,0 

2,5 

IV 

782 

585 

197 

1  863  509 

1  374  757 

488  752 

2,3 

2,9 

2,5 

*  Les  donn6es  sont  calcul6es  a  partir  du  mcme  coefficient  de  pond6ration  que  celui  utilise  pour  les  nouveaux 
reglements  (voir  les  notes  techniques).  Les  augmentations  sont  calcul6es  selon  la  valeur  effective  de  1'IPC;  les 
trimestres  ou  1'IPC  n'est  pas  disponible,  un  taux  d'inflation  projet6  de  2,0  %  est  utilise. 
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CONVENTIONS-CLES  EN  COURS  DE  NEGOCIATION 

Employeur 

Syndicat 

1  NUI  1  IUI  C 

IVIUlo  U  CA- 

H'pmnl 

U  CM  \VJ  1. 

[CI    1  ICUUly. 

yJW  d.l\U\  1  j 

Secteur  public 

•Societe  canadienne  des  postes 

AFPC,  AOPC 

7  300 

Negociation 

Juin/Sept.  93 

•Societe  Radio-Canada 

divers  syndicats 

6  200 

NegoVconc. 

Mai  92 

•Gouvernement  de  I'Alberta 

Synd.  de  la  Fonction 

6  284 

Negociation 

Mars  92 

publique  de  I'Alberta 

»(^rvncQi  c  o/"*/"\  1  o  i  co  o  Ho  1 1  A  k^i-t^ 

•vyonsGMS  scoiaires  as  i  Miuena 

mss.  uco  enseiynanis  uc  i  mid. 

11  091 

Negociation 

Aout  93 

•Service  de  sante  de  I'Alberta 

divers  syndicats 

1 1  260 

NegoVmediat. 

Mars  93 

•Ass.  des  organismes  de  sante 

de  la  Saskatchewan 

SCFP  etUIES 

11  400 

NegoVconc. 

Decembre  91 

•Hopitaux  de  I'Ontario 

UIES,  SCFP  et  infirmieres  ont. 

INcyUOIdllUll 

ivid.ro/sepi./ocx.yo  \ 

•Gouvernement  du  Quebec 

divers  syndicats 

9.K  nnn 
oo  uuu 

N 1 A /-i /-v  /lA/iicI 

i^yyu./iyyioi. 

1 1  1 1  n  Q 

juin  yo 

•Secteur  municipal  du  Quebec 

divers  syndicats 

u  uuu 

Mono  /lonicl 

iNcJyu./icyioi. 

•Gouv.  du  Nouveau-Brunswick 

Synd.  des  infirmieres  du  N.-B. 

c  nnn 
o  uuu 

Negociation 

Juin  93 

Secteur  prive 

•Papetieres  de  Test  du  Canada 

Synd.  des  communications 

11  680 

Nego/conc./ 

Avril/aout  93 

de  I'energie  et  du  papier 

arret  de  trav. 

•Pipe  Line  Contractors  Assn.  of  Can. 

Union  intern,  journaliers 

7nn 
/UU 

Mediation 

Avrn  yo 

et  teamsters 

•Air  Canada 

SCFP  et  TCA 

5  900 

Nego./conc. 

Sept./octobre  93  \ 

•B.C.  Hydro 

Syndicat  des  empl.  de  bureau 

2  500 

Nego/conc. 

Mars  93 

•B.C.  Rail 

divers  syndicats 

1  600 

Mediation 

Decembre  92 

•Ass.  des  employeurs  maritimes 

Synd.  de  debardeurs 

4  244 

Conciliation 

Decembre  92 

de  la  C.-B. 

et  magasiniers 

•Highland  Valley  Copper  (C.-B.) 

Metallurgistes 

1  020 

Negociation 

Septembre  93 

•Insurance  Corp.  of  B.C. 

Union  internationale  des  empl. 

3  000 

Negociation 

Septembre  93 

professionnels  et  de  bureau 

•IPSCO  (Sask.  et  Alb.) 

Metallurgistes 

1  100 

Negociation 

Octobre  93 

•CIS  miniere  de  la  Baie  d'Hudson 

Metallurgistes 

1  410 

Negociation 

Septembre  93 

•Industrie  de  la  biere  en  Ontario 

divers  syndicats 

6  600 

Negociation 

Decembre  93 

•Ass.  des  employeurs  maritimes  (QC) 

SCFP 

900 

Negociation 

Decembre  92 

•Sydney  Steel  Corporation  (N.-E.) 

Metallurgistes 

700 

Negociation 

Septembre  93 

•Ce  miniere  Iron  Ore  (T.-N.) 

Metallurgistes 

1  200 

Negociation 

Fevrier  93 

NEGOCIATIONS-CLES  A  VENIR 

Employeur 

Syndicat 

Nombre  d'empl.           Mois  d'expiration 

•CN,  CP  et  Via  Rail 

divers  syndicats 

40  000 

Decembre  93 

•Bell  Canada 

divers  syndicats 

20  670 

Nov./dec.  93 

•Hydro-Quebec 

SCFP 

16  200 

Decembre  93  | 

•Metiers  de  la  construction  du  Quebec 

divers  syndicats 

57  280 

Decembre  93  jj 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  TROISIEME  TRIMESTRE  DE  1993 

Secteur  dactivit6  et                                                  Nombre     Hausse      Hausse  Duree 
employcur                                                             d'empl.    ann.  moy.   lrc  annee  (Mois) 

en  % 

Date  d'ex- 
piration  ji 

Industries  primaires  (2  conventions) 

1  ysv 

A  A 

0,4 

A  A 

36  ,U 

Inco  Ltd.,  empl.  des  mines  Thomson  (Man.) 

1  4UU 

A  A  * 

0,0 

A  A 
U,U 

36 

96- 

-09 

-15  i; 

Comer  Brook  Pulp  &  paper,  forestene  (l.-N.) 

CCA 

550 

1  o 

1,3 

A  A 

0,0 

36 

95 

-12- 

■31  \ 

Industries  manufacturiercs  (22  conventions) 

24  996 

1  9 

1  0 

343 

Cominco,  usine,  Trail  et  Kimberley  (C.-B.)  (2  conventions) 

1  500 

0,0  * 

0,0 

32 

95 

05- 

-31  1 

Dairy wor  Ltd.  Foods,  production,  Burnaby  (C.-B.) 

1  225 

1,0 

0,0 

36 

96 

-03- 

-31  i 

Societe  d'electrolyse  Alcan,  usine  et  entretien  (C.-B.) 

1  633 

0,0* 

0,0 

36 

96 

-07 

-23  I 

Boeing  du  Canada  ltee,  usine  et  entretien,  Winnipeg  (Man.) 

924 

3,8* 

2,9 

36 

96 

-07- 

TO  I 

Produits  forestiers  C.-P.,  usine  et  entr.,  Thunder  Bay  (Ont.) 

1  165 

0,8 

0,0 

36 

96 

-04 

30  ii 

Mitsubishi  Electr.,  usine  et  entretien,  Midland  (Ont.) 

500 

0,8 

0,0 

24 

95 

07 

■05 

Cleyn  &  Tinker  Inc.,  production,  Huntingdon  (Ont.) 

515 

2,2  * 

1,8 

36 

96 

-05 

05  I 

Chrysler  Canada  Ltd.,  production,  Ajax.Windsor 

et  Bramelea  (Ont.)  (3  conventions) 

9  215 

3,0* 

1,4 

36 

96 

-09 

-14  j 

UTDC,  production,  Thunder  Bay  (Ont.) 

500 

2,1  * 

2,1 

36 

96 

05- 

-31  j 

Oe  Christie  Brown,  usine  et  entretien,  Toronto  (Ont.) 

aaa 
6UV 

a  a 
0,0 

A  A 
0,0 

O  A 

AC 

95- 

r\A 
-04- 

OA  '• 

-30  f 

Consumers  Glass,  production,  Toronto  (Ont.) 

C  A  A 

500 

AT* 

0,  /  * 

A  A 

0,0 

lei 

36 

96- 

-06 

19  i; 

Walerville  1U  Inc.,  production,  Waterville  (Unt.) 

*7"7A 

/  IV 

O  A 

2,4 

2,5 

36 

96- 

-07- 

31  1; 

Cuddy  Food  Products  (2  usines),  London  (Ont.) 

1  AAA 

1  ooo 

2,o 

O  A 

2,4 

24 

nc 

y5- 

AC 

-05- 

OA 

Macdonald  RJR  inc.,  production,  Montreal  (QC) 

/OA 

680 

2,5 

3,0 

24 

95- 

04- 

-30  ;| 

Abitibi  Price,  empl.  de  moulin,  Kenogami  (QC) 

CCA 

550 

A  O 
0,8 

A  A 
0,0 

36 

96- 

A/1 

-04- 

30  |: 

Rolls  Royce  Canada,  production,  Lachine  (QC) 

610 

2,7 

2,0 

36 

96- 

-04- 

-06  j 

Daishowa  inc.,  empl.  de  moulin,  Quebec  (QC) 

850 

0,8 

0,0 

36 

96 

-04- 

30 

QUNO,  empl.  de  moulin,  Baie  Comeau  (QC) 

800 

0,8 

0,0 

36 

96- 

-04- 

30  I 

Corner  Brooks  Pulp  &  Paper,  empl.  de  moulin  (T.-N.) 

550 

0,8 

0,0 

36 

96- 

05- 

-31  ! 

Construction  (6  conventions) 

6  770 

2,1 

2,0 

24,0 

Pipe  Line  Contr.  Assn.,  operateurs,  tout  le  Canada 

1  ACA 

1  050 

3,0 

3,2 

O  A 

AC 

95 

f\ A 

04 

30 

Pipe  Line  Cont.  Assn.  Canada,  manoeuvres  (multi-provinces) 

1  ACA 

1  050 

O  A 

3,9 

3,9 

O  A 

24 

AC 

95- 

A/l 

04- 

OA 
30  |: 

Alberta  Rdbuild.  &  Heavy  Const.,  operateurs,  toute  la  province 

670 

1,5 

2,3 

24 

95 

05- 

§1  ji 

Elect.  Contractor  Assn.,  electriciens  (Alb.) 

2  900 

1,5 

1  f\ 

1,0 

24 

95- 

04 

30  ji 

Alta  Consr.  Labour  Rel.  Assn.,  operateurs  (Alb.) 

AAA 

600 

i  c 

1,5 

1,1 

2A 

AC 

95- 

A/1 

-04- 

OA 

-30  |: 

Alta  Painting  Contr.  Assn.,  peintres  (Alb.) 

500 

1,5 

1,1 

24 

95- 

-04- 

30  I 

Transports,  communications 

et  services  publics  (19  conventions) 

39  885 

0  4 

-0,6 

29  9 

Societe  Radio-Canada,  empl.  de  production  et  de  bureau. 

tout  le  reseau  (2  conventions) 

2  029 

2,2 

2,0 

12 

93 

-05- 

02  j 

Air  Canada,  vente,  chargement  et  entr.,  tout  le  Canada 

8  000 

0,0 

0,0 

36 

95- 

06- 

17  \ 

Cnd.  Western  Nat.  Gas,  usine  et  entretien,  Calgary  (Alb.) 

900 

1,5 

0,0 

24 

94 

12- 

31 

Edmonton  Telephone  Corp.,  services  et  entretien  (Alb.) 

650 

1,5 

1,5 

24 

94- 

12- 

24  i! 

Sask.  Telecommunications,  usine  (Sask.) 

3  600 

2,3  * 

0,7 

24 

95- 

03- 

25  1 

Ville  de  Mississauga,  empl.  du  service  de  transport  (Ont.) 

557 

-4,0 

-4,0 

12 

94 

09 

30  1 

Comm.  de  transport  de  Toronto,  chauff.  d'autobus  (Ont.) 

8  200 

-1,6 

-4,4 

33 

96- 

03- 

31 

Urgcnce  Sante,  ambulanciers,  (QC) 

3  000 

0,0 

0,0 

24 

95- 

06- 

30  I 

STCIJM,  chauffeurs  d'autobus,  Montreal  (QC) 

4  080 

1,6* 

0,0 

36 

97- 

01- 

STCUM,  mecaniciens  et  pers.  d'entrctien,  Montreal  (QC) 

2  100 

0,0 

0,0 

24 

95- 

01- 

10  i 

STCUM,  bureau,  Montreal  (QC) 

575 

1,3  * 

0,0 

36 

97- 

01- 

11  I 

*  Conventions  pre'voyant  des  paiemenls  d'indemnite'  de  vie  chere 

(IVC)  basis 

sur  un  laiix 

d'inflation  projete"  de  2 

,0%. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  TROISIEME  TRIMESTRE  DE  1993  (suite) 

Secteur  d'activit6  et                                                  Nombre     Hausse     Hausse    Duree    Date  d'ex- 
employeur                                                             d'empl.    ann.  moy.  lrc  annee   (Mois)  piration 

en  % 

CTCUQ,  chauffeurs,  Quebec  (QC) 

733 

0,0 

0,0 

24 

94-06- 

30 

Transport  Cabano,  chauffeurs,  toute  la  province  (QC) 

1  100 

0,0 

0,0 

24 

95-01- 

10 

Autobus  Transco  inc.,  chauffeurs,  Montreal  (QC) 

500 

3,0 

2,5 

30 

95-09- 

30 

Maritime  telegraph  &telephone,  usine  et  bureau 

(T.-N.)  (2  conventions) 

2  186 

2,6  * 

2,0 

34-36 

95-10- 

28 

Societe  Radio-Canada,  professionnels  (QC  et  N.-B.) 

625 

1,0 

2,0 

24 

94-05- 

06 

N.B.  Electric  Power  Comm.,  usine  et  entretien  (N.-B.) 

1  050 

2,7 

1,0 

36 

95-12- 

31 

Commerce  et  Finances  (7  conventions) 

19  250 

1,0 

1,0 

34,7 

Overwaitea  et  Save-On  Foods,  detail  (C.-B.) 

4  500 

1,4 

1,4 

36 

96-03- 

31 

Canada  Safeway  Ltd.,  detail  (C.-B.)  (2  conventions) 

6  500 

1,4 

1,4 

36 

96-03- 

31 

Saskatchewan  Crop  Ins.  Corp.,  bureau,  Regina  (Sask.) 

600 

0,8 

0,0 

36 

94-12- 

31 

LCBO  &  LLBO,  empl.  de  bureau  et  de  detail  (Ont.) 

5  000 

0,0 

0,0 

39 

96-03- 

31 

Societe  des  alcools  du  Quebec,  bureau,  toute  la  province 

2  000 

0,0 

0,0 

24 

95-06 

30 

Regie  des  alcools  de  N.-E.,  commis,  toute  la  province 

650 

5,0 

5,0 

12 

94-08- 

31 

Services  socio-culturels,  commerciaux 

et  personnels  (68  conventions) 

313  884 

0,7 

0,9 

22,5 

Conseil  des  comm.  d'ecole  du  district  n°  34, 

enseignants,  Abbotsfield  (C.-B.) 

760 

1,8 

1,0 

24 

94-06 

30 

Conseil  des  comm.  d'ecole  du  district  n°41, 

enseignants,  Burnaby  (C.-B.) 

1  110 

1,4 

0,0 

36 

95-06- 

30 

Conseil  des  comm.  d'ecole  du  district  n°  44, 

enseignants,  Vancouver  (C.-B.) 

932 

1,5 

0,0 

36 

95-06 

30 

Conseil  des  comm.  d'ecole  du  district  n°  68, 

enseignants,  Nanaimo  (C.-B.) 

765 

1,3 

0,0 

36 

95-06- 

30 

Health  Lab.  Rel.  Assn.  B.C.,  non  medicaux,  (C.-B.) 

23  000 

3,6 

4,2 

36 

96-03- 

31 

Health  Lab.  Rel.  Assn.  B.C.,  para  medicaux  (C.-B.) 

7  500 

2,4 

4,2 

36 

96-03- 

31 

Health  Lab.  Rel.  Assn.  B.C.,  infirmieres  (C.-B.) 

17  000 

2,4 

4,2 

36 

96-03 

31 

Conseil  des  comm.  d'ecole  du  district  n°  61, 

pers.  de  bureau  et  techniciens,  Victoria  (C.-B.) 

650 

1,9 

0,0 

24 

94-12- 

-31 

Conseil  des  comm.  d'ecole  du  district  n°  39, 

pers.  de  bureau  et  techniciens,  Vancouver  (C.-B.) 

650 

2,0 

2,0 

24 

94-12- 

31 

District  scol.  n°31  de  Parkland,  enseignants,  (Alb.) 

550 

1,2 

2,0 

24 

94-08- 

-31 

Universite  d' Alberta,  bureau,  Edmonton  (Alb.) 

3  400 

0,0 

0,0 

12 

94-03 

-31 

Universite  de  f  Alberta,  professeurs,  Edmonton  (Alb.) 

2  000 

0,0 

0,0 

12 

94-06 

-30 

Saskatchewan  Assn.  of  Health  Org.,  infirmieres  (Sask.) 

6  000 

0.8 

0.0 

36 

96-03 

-31 

Conseil  scolaire  du  comte  de  Waterloo,  enseignants  (Ont.) 

1  390 

1,0 

1,0 

12 

94-08 

-31 

Conseil  scolaire  de  la  region  de  York,  entretien 

et  bureau  (Ont.)  (2  conventions) 

1  030 

0,0 

0,0 

36-48 

96-12 

-31 

Conseil  scolaire  des  ecoles  cath.  romaines  separees 

de  York,  enseignants  (Ont.) 

2  234 

0,0 

0,0 

36 

96-08 

-31 

Institut  polytech.  Ryerson,  professeurs,  Toronto  (Ont.) 

580 

0,0 

0,0 

12 

94-06 

-30 

Conseil  scolaire  des  ecoles  cath.  romaines  separees 

de  Warterloo,  enseignants  (Ont.) 

908 

0,0 

0,0 

24 

94-08 

-31 

Conseil  scolaire  des  ecoles  cath.  romaines  separees 

de  Welland,  enseignants  (Ont.) 

567 

0,0 

0,0 

48 

96-08 

-31 

'  Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemniti  de  vie  chire 

(IVC)  base's 

sur  un  taux 

d'inflation  projeti  de  2,0  %. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  TROISIEME  TRIMESTRE  DE  1993  (suite)  | 

Secteur  d'activite  et                                                  Nombre     Hausse      Hausse    Duree    Date  d'ex-  | 
employeur                                                             d'empl.    ann.  moy.   lre  annee    (Mois)  piration 

en  %  i 

Pon^pil  c/*ri1  Hp  I  nnHnn  pn^pionant^  (Onl  ^ 

1  780 

0,0 

0,0 

04  08  31  1 

1   rtPCPil    c/"*/"\  1    c\     M/~si*t  nil  TTi  r"w 1  n  1  q  nH  AM  f*\\jf*  q  ct  1  ^    one    /lint  i 
V^-UI15>C11    SbUli  UC  1XUI  U1UII1UCI  IdllU/l^CWCaMlC,  CLld.  IVSiH.J 

0  0 

0  0 

94 

QA  ftfi  51  ^ 

V^-UIlSCll  dVUl.  UU  CUII11C  LI  H»»CA.,  CIlsCl  clidlllo  ^Wlll.^ 

1  T, 

9A 

Q/1  AO   ^  1  S 
y^-Vo-J  I  ::: 

I  nnc    cpaI    H  lift sutg  1   'j  r- 1  <^  Iam  /  fro  nrQic  1    pnepmnonte  /  lint  i 
v^UIlo.  M-Ui .  U  v/Uawd-VaJltlul]  1  1  i  .1 1  )l  a  I  S  1 .  L  1 1  >C  1  L  11  a  1 1 1  >  ^  V-/lll.^ 

uou 

0  0 

0  0 

48 

1  1  ii  i  vprci  t      if  r\f*L"    niirpQii  »~*  t  tp/^nniPiPnc     I  /"M"f\n  ti^\  iilnf  i 
1. 1  111  \  CI  MIC    I  UIK.,  UUICaU  CI  ICCIlIHClCllS,   1UIUIHU  IV/ilL.J 

1  100 

0  0 

0  0 

1 1 

1  Tni\'Pf*citP   i'  /"\  r*  L"    nnn  t    r*t  KinliAthp^Qi  vf*  c     1  nrn  n  t  <  i  illnt  i 
vJIllVCIMIC    1  UIK,  L/IU1.  CI  UlUllOlUCC-aii  C»,   lUIUIllU  ^WIJl.  j 

1  400 

0  7 

9  7 

1  9 

Q3  A4  3H  f 

I  Tni\'**T"cit#>  H t~*  f  o  T"l  *»  t  ^  a  n    nil  vf*  q  1 1         qH  mi  nic  ti*Q  t      n  flint  i 
vJIllVCIMIC  UC  V^allClUll,  UUICaU  CI  aClIIlllllSU  dllUIl  \\JiXL<) 

0  0 

0  O 

1  9 

I  1  ni  vfprcitp  r1*">  \A/  innc  /~v  t*    r\  tva  t  pf  nilnlir\tn/>/^iirAC  /  lint  1 

uiiivcrsiic  uc  w liiusor,  prui  ci  unuiiu incc-aircs  yxJiii.) 

S90 

0  0 

O  O 

JO 

QA        3A  : 

universite  u uudwd,  pruicsscurs  ^v/ui.j 

880 

0  0 

o  n 

JU 

Qf.  A/1  2A 

I  Tni\f£*T*cit*:>  H     Ivl  r\  n  1 iv1  q  1    nprc    pncpi  n  n  q  n  t  c    \j1  c\t\  f  t*/^  q  1  t  (if  \ 
I         \  CIMIC  UC  lVlUHUCal,  UCI».  C  1 1>C  1  L  1 1  a!  J  IS,  IVlUllUCal  ^V^V_-^ 

1  S7S 

0  0 

0  0 

9A 

1  1  n  i  vprci  fp  Hp  rV^ontrp^l    nprc    Hp  nnrpun    TV^onfrpsl  (Cii  \ 
VJIllVCIMIC  UC  1V1U11 U  Lai,  UC1  .> .  UC  I'UiCaU,  IVIUU  U.  Cdl  \\^\^  J 

?  900 

0  0 

0  0 

1  9 
1  z 

QA  1  1  3A  S 

Gouv.  du  Quebec,  secteur  de  1  education,  enseignants, 

soutien  et  entretien,  toute  la  province  (13  conventions) 

106  881 

0,0 

0,0 

12-24 

95-06-30  | 

(jouv.  du  Quebec,  secteur  de  la  sante,  lniirrrueres,  bureau 

et  techniciennes,  toute  la  province  ( 18  conventions) 

109  313 

0,0 

0,0 

12  -  24 

95-06-30  | 

Gouv.  de  Saskatchewan,  non  medicaux,  toute  la  province 

1  100 

0,9  * 

0,0 

36 

94-09-30  1 

Corporation  hoteliere  CP  (Reine  filisabeth),  Montreal  (QC) 

600 

1,3 

0,0 

36 

96-06-30  I 

Universite  Dalhousie,  professeurs  et  bibliothecaires, 

Halifax  (N.-B.) 

715 

4,4* 

5,0 

24 

95-06-30  | 

Universite  Dalhousie,  bureau  et  administration, 

IT     1  •  C           /XT      T»  \ 

Halifax  (N.-B.) 

765 

4,4* 

5,0 

24 

95-06-30  I 

Gouv.  de  N.-fL,  enseignants  ecoles  publiques  (N.-fi.) 

10  600 

6,0* 

6,0 

12 

94-07-3 1  | 

Hopital  general  et  ecole  d'infirmieres,  infirmieres  (t-P.fi.) 

625 

0,0 

0,0 

24 

95-12-31  I 

\  (\  m i  n i st r;* ti (in  niihlitinc  (17  conventions 

■   »  VI  llll  III  "II   t-l  U  •  '11    \J  (.J  l/IIU  Ifl  V     V   1    /     V.  W||  T  Villi  1  M  i.~  / 

74  255 

0  1 

0  0 

24  8 

ion c   Hn  Qprvipp  Hp  nol irp  Hp  Vanrnnupr   r\p»1ipif»rc  (C^    W  \ 

v-UUS.  vlU  SCI  VICt  UC  L/U11CC  Ut    V  allCCU  VCI  ,  UUUClC-Io  1  C   D.  1 

1  100 

3  7 

4  0 

J>U 

OA  1  9  3  1  § 

villp  Hp  Rpoina   < 1  m n  1   H'pYtpriPiir  RpoinQ  ^Qct  ^ 

»  IJ1C  vlC  IXL^IMlI.  CllIUl.  U  CAlCUCUl,   I\  v  1_  1 1  1  a  ^OaoK.  J 

1  1 08 

0  S 

0  0 

30 

QA  1  9  3  1  S 

\/illp  H'll  1 1  Q\JL/Q    pmnl    H'^»Yt^T*i<^iir  pt  H'int^fioiiT"  (C^\r\\  \ 

v  me  u  v/iidwd,  cuipi.  u  CAiciicui  ci  u  liucncur  vv/iii.^ 

n  n 
u,u 

o  n 
u,u 

Q£   AO    3 1  S 

t  onQPil  Hn  CPrvipp  Hp  nn  1 1 p p  H'Ottawa    r\r\lipiprc  (C*\r\\  \ 

V^VJl  ldVH  vlU  SCI  V  ICC  ViC  UU11LC  vi  V/lldWd,   UUllClClo  ^  V/Il  I,  1 

SOO 

0  0 

0  0 

1  9 
1  Z 

yj-izoi  g 

Municipalite  d'Hamilton-Wentworth,  empl.  d'interieur  (Ont.) 

505 

0,0 

0,0 

26 

96-03-31  j 

Ontario  Mnii^ino  f^nm    *;prvipp«  pt  pntrpfipn  TOnf 

vyuiailvJ  1  lUUSUJg,  v-UlU.,  SCI  V  ICCo  C  L  CI1U.  C  UCli  ^V-Zlll.^ 

U  JO 

i  n 
1  ,u 

i  n 

1  9 
1 Z 

Q9  1  9  3 1  1 
yZ-lZ-Jl  :■; 

Ville  de  Scarborough,  empl.  d'exterieur  (Ont.) 

550 

0,0 

0,0 

24 

94-12-31  | 

\4ntnnnMlitP  rpoinnalp  H'Oltawa-f"' arlptcin 
i»i  uiiiciL'uiiic  icuiuiiaic  u  v/Uawa  v,ai  iCLUlIt 

emnl  d'intcriciir  et  H'pxtpripnr  fOnt  ^ 

ClUl/l.  U  llllvl  IvUl    CI  VlCA  ICI  1C  LU    1  V/llla  1 

?  fiOO 

0  0 

0  0 

jj 

QA  AfS 

Municipalite  regionale  de  Niagara,  bureau,  Niagara  (Ont.) 

900 

0,0 

0,0 

33 

96-03-31  | 

Gouv.  du  Quebec,  secteur  public,  professionnels  et 

entretien,  toute  la  province  (3  conventions) 

52  296 

0,0 

0,0 

24 

95-06-30  j 

Ville  de  Quebec,  empl.  d'exterieur,  Quebec  (QC) 

525 

0,0 

0,0 

24 

94-12-31  1 

Ville  de  Montreal,  empl.  d'interieur  et  d'exterieur, 

7  665 

0,0 

0,0 

24 

94-12-31  | 

Montreal  (QC)  (2  conventions) 

Ville  de  Montreal,  pompiers,  Montreal  (QC)  (2  conventions) 

1  660 

0,0 

0,0 

24 

95-12-31  j 

Conventions  avtc  clause  d'lVC  (21  conventions) 

46  808 

2,8 

2,4 

29,0 

( inventions  sans  clause  d'lVC  (120  conventions) 

434  182 

0,5 

0,5 

24,2 

Toutes  Its  conventions  (141  conventions) 

480  990 

0,7 

0,7 

24,7 

'  Conventions  privoyanl  des  paiements  d'indemniti  de  vie  chire  (IVC)  base's 

sur  un  taiix  d'inflation  projelt  de  2,0  %. 
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NOTES  TECHNIQUES 


Les  renseignements  contenus  dans  le  present  rapport 
sont  extraits  des  conventions  collectives  au  Canada 
visant  500  travailleurs  ou  plus,  dans  l'ensemble  des 
industries.  Quelques  conventions  ont  6te"  exclues, 
soit  celles  ou  les  travailleurs  sont  r6mun£r£s  a  la 
piece  ou  selon  le  nombre  de  kilometres  parcourus. 

SECTEURS  D'INDUSTRIES 
Ensemble  des  industries 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada  visant 
500  employes  ou  plus,  dans  toutes  les  industries  a 
l'exclusion  de  la  construction  avant  1983. 

Les  industries  non  commerciales 

Englobent  rentretien  des  routes  et  des  ponts,  les 
systemes  d'aqueduc  et  autres  services  d'utilite" 
publique,  les  hopitaux,  les  organisations  de  bien- 
etre,  les  organisations  religieuses,  les  residences 
privies,  l'dducation  et  les  services  connexes, 
1' administration  publique  et  la  defense. 

Les  industries  commerciales 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries 
non  commerciales. 

Secteur  prive 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le  secteur 
public. 

Secteur  public  englobe: 

•  Administration  federate  qui  comprend  les 
conventions  relevant  des  parties  1  et  2  de  la  Loi 
sur  les  relations  de  travail  dans  la  Fonction  publique 
(L.R.T.F.P.)  et  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail 
au  Parlement  (L.R.T.P.). 

•  Soctetes  federates  de  la  Couronne. 

•  Administration  provinciale  qui  comprend  la  C.T.I. 
931  (1970)  plus  les  magasins  provinciaux  de 
spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 

•  Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I.  951 
C 1 970;  plus  les  reseaux  de  transport  urbain. 

•Education,  sante  et  bien-etre  qui  comprend  les 
C.T.I.  801  a  828  (1970)  sauf  les  conventions 
relevant  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail 
dans  la  Fonction  publique. 


•  Telephone,  services  des  eaux  et  de  l'eiectricite  qui 
comprend  les  C.T.I.  544,  572  et  576  (1970)  sauf 
Bell  Canada,  Quebec  et  B.C.  Telephone  Hydro- 
Quebec  et  Hydro-Ontario. 

LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s'applique  a  la  classe 
d'emploi  des  ouvriers  reprise  ntatifs  laplus  faiblement 
r£mun£ree  dans  le  groupe  de  negociation.  En  general , 
le  taux  de  base  est  le  taux  de  salaire  d'une  classe 
d'emploi  composee  de  manoeuvres  et  de  travailleurs 
specialises.  Tel  n'est  cependant  pas  le  cas  pour  les 
conventions  qui  ne  s'appliquent  qu'aux  travailleurs 
qualifies  et  aux  professionnels. 

Puisque  seul  le  taux  de  base  d'une  convention  est 
utilise,  les  donnees  sur  les  variations  en  pourcentage 
qui  en  resultent  ne  refietent  pas  necessairement  les 
variations  moyennes  des  salaires  de  tous  les 
travailleurs  du  groupe  de  negociation.  Ainsi, 
lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  pour 
toutes  les  categories,  en  cents  l'heure  (ou  autrement 
en  argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de  base  donnent 
des  resultats  plus  eieves  que  les  calculs  a  partir  de  tout 
autre  taux  plus  eieve,  y  compris  le  taux  moyen.  Dans 
le  cas  des  negociations  concernant  differentes 
categories,  ou  les  augmentations  en  pourcentage  ou 
en  argent  varient,  le  calcul  a  partir  du  taux  de  base 
peut  donner  des  resultats  qui  soient  superieurs  ou 
inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux  moyen. 
Lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  en 
pourcentage  pour  toutes  les  categories,  le  calcul  a 
partir  du  taux  de  base  donne  des  resultats  analogues 
a  ceux  du  calcul  a  partir  de  tout  autre  taux,  y  compris 
le  taux  moyen.  II  y  aurait  lieu  de  noter  qu'on  ne 
dispose  pas  de  renseignements  sur  les  taux  moyens 
de  tous  les  travailleurs  d'un  groupe  de  negociation. 

AUGMENTATION  NEGOCIEE 

L'  augmentation  negociee  est  1'  augmentation  des  taux 
de  base  en  pourcentage  excluant  1' augmentation 
potentielle  de  salaire  generee  par  les  clauses 
d'indemnite  de  vie  chere  (IVC). 
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AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES 
SALAIRES 

L' augmentation  effective  des  salaires  se  deTrnit 
comme  V  augmentation  des  taux  de  remuneration 
comprenant  les  paiements  pre"  vus  en  vertu  des  clauses 
d'  I VC.  On  pre"  voit  les  versements  a  effectuer  en  vertu 
de  ces  clauses  en  chiffrant  les  caracteristiques  des 
clauses  dTVC  de  chaque  convention  et  en  utilisant 
les  augmentations  effectives  de  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  qui  sont  disponibles  et  un  taux 
d'inflation  projetC  pour  la  pOriode  restante  de  chaque 
convention  collective.  Dans  les  trimestres  suivants, 
ces  provisions  seront  reOvaluOes  a  1' aide  de  nouvelles 
valeurs  d'IPC,  a  mesure  que  celles-ci  deviendront 
disponibles. 

Dans  le  present  rapport,  quand  les  donnOes  effectives 
du  taux  d'inflation  n'Otaient  pas  disponibles,  nous 
avons  simuie  un  taux  d'inflation  de  2  %.  Ce  chiffre 
est  base  sur  la  moyenne  des  provisions  de  taux 
d'inflation  produits  par  des  agences  de  recherche, 
des  institutions  financiereset  gouvernementales  telles: 
le  Conference  Board  du  Canada,  le  Conseil 
Oconomique  du  Canada  et  seize  provisions 
individuelles  d' institutions  financiOres  canadiennes. 
Le  sommaire  des  taux  d'inflation  prOvus  par  ces 
institutions  ne  constitue  en  aucune  fagon  une  provision 
officielle  de  Travail  Canada.  Lorsque  d'autres  taux 
d'inflation  sont  utilises,  les  taux  d' augmentation  de 
salaire  pour  les  nouveaux  reglements  peuvent 
changer.  (Voir  Partie  E).  Le  taux  d'inflation  prOvu 
sera  revise"  pOriodiquement  afin  de  reflOter  les 
conditions  Oconomiques  courantes. 

En  faisant  intervenir  des  provisions  raisonnables  des 
versements  futurs  effectuOs  en  vertu  des  clauses 
d'lVC,  la  notion  d'augmentation  salariale  effective 
facilite  une  comparaison  exacte  des  conventions 
avec  ou  sans  clause  d'lVC  et  permet,  toutes  les 
conventions  Otant  confondues,  d'obtenir  une 
meilleure  mesure  des  reglements  salariaux. 


Le  tableau  1  (voir  a  la  page  suivante)  illustre  le  calcul 
du  taux  d'augmentation  salariale  effective  pour  une 
convention  collective  hypothOtique  avec  une  clause 
typique  dTVC.  Dans  ce  cas,  la  sociOtO  XYZ  a 
nOgociO  une  convention  de  trois  ans,  soit  de  janvier 
1992  a  la  fin  de  dOcembre  1994,  avec  des 
augmentations  annuelles  horaires  de  0,35  0.  En  plus 
de  ces  augmentations,  la  convention  contient  une 
disposition  relative  a  1TVC  qui  prOvoit  des 
ajustements  trimestriels  reposant  sur  la  formule  de 
1  cent  de  l'heure  pour  chaque  hausse  complete  de 
0,1  point  de  l'indice  des  prix  a  la  consommation 
(IPC  -  Canada  1986=100).  Comme  le  tableau 
l'indique,  on  a  OvaluO  les  ajustements  en  vertu  des 
clauses  dTVC  en  utilisant  les  valeurs  rOelles  de  1 '  IPC 
jusqu'au  dernier  mois  pour  lequel  de  telles  donnOes 
sont  disponibles  (c. -a.-d.  septembre  1993).  Aucours 
de  la  pOriode  d' application  de  la  convention,  on 
prOvoit  que  les  clauses  dTVC  donneront  un  montant 
de  0,77  C  qui,  additionnO  aux  augmentations  annuelles 
nOgociOes,  donnera  un  taux  effectif  de  14,82  $  a  la  fin 
de  la  convention.  En  utilisant  le  taux  de  base, 
1 'augmentation  nOgociOe  serait  de  2,6  %,  le  taux 
effectif  passe  de  13,00  $  a  14,82  $,  ce  qui  reprOsente 
une  augmentation  annuelle  moyenne  de  4,5  %. 

CLAUSES  DTNDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  prOsent  rapport,  une  clause  d'indemnitO 
de  vie  chere  se  dOfinit  comme  une  clause  qui  stipule 
un  paiement  Oventuel  subordonnO,  au  moyen  d'une 
formule  spOcifique,  a  un  indice  des  prix  a  la 
consommation,  ordinairement  l'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  Otabli  par  Statistique  Canada. 
Cela  signifie  done  que  le  montant  versO  depend  des 
changements  de  1'  indice.  On  distingue  habituellement 
ces  dispositions  des  conventions  prOvoyant  des 
paiements  prO-Otabhs,  garantis,  qui  ne  dependent  pas 
des  variations  de  prix  et  qui  ne  figurent  pas  parmi 
les  donnOes  sur  les  conventions  comportant  une 
clause  d'indemnite  de  vie  chere. 
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METHODE  DE  CALCUL 

Pour  obtenir  1' augmentation  annuelle  moyenne  au 
cours  de  la  p£riode  d' application  de  la  convention, 
les  taux  de  base  retenus  sont  ceux  qui  £taient  en 
vigueur  a  la  derniere  journde  d' application  de  la 
convention  antirieure  et  a  la  derniere  jounce  pr6vue 
d'application  de  la  nouvelle  convention. 
L' augmentation  annuelle  moyenne,  en  pourcentage, 
prdvue  par  chaque  convention  est  calcul£e  pour  la 
pdriode  d'application  de  la  convention;  les 
pourcentages  des  conventions  particulieres  sont  alors 
ponders  par  le  nombre  de  travailleurs  dans  les 
groupes  de  negotiation  concerned  afin  d' obtenir  une 
moyenne  generate. 


RAJUSTEMENTS  DE  SALAIRES  SELON 
L'ENSEMBLE  DES  CONVENTIONS  EN 
VIGUEUR 

Ces  donn^es,  qui  permettent  de  mesurer  les 
changements  concernant  les  salaires  des  employes 
syndiqu6s,  porteront  sur  les  rajustements  (augmen- 
tations, diminutions  et  statu  quo)  survenus  dans  les 
taux  de  salaire  de  base  pr6vus  dans  toutes  les  con- 
ventions collectives  en  vigueur,  qu'il  s'agisse  des 
conventions  collectives  signers  durant  la  p6riode 
considered,  ou  des  conventions  signers  plus  tot  qui 
pr£voient  des  changements  durant  cette  meme 
pdriode,  ou  des  changements  qui  d£coulent  des  clauses 
d'indemnit6  de  vie  chere. 


Les  donn£es  sur  les  conventions  en  vigueur  montrent 
les  changements  salariaux  pre"  vus  dans  les  conventions 
collectives  importantes  qui  sont  en  vigueur  durant  la 
p6riode  considered  et  sont  representatives  de 
1 'ensemble  des  conventions  collectives  importantes, 


Tableau  1 
Modele  de  convention  -  societe  XYZ 
Calcul  du  taux  d'augmentation  salariale 


Ajustements  des 

Taux  de 

Taux 

Mois 

Taux  de  base 

+ 

montants  = 

salaire 

de  varia 

negocie1 

accumules  d'lVC2 

effect  if 

de  I' I  PC 

$ 

$ 

$ 

% 

Precedent 

13,00 

13,00 

Janvier  92 

13,35 

0,00 

13,35 

Avril  92 

13,35 

0,11 

13,46 

3,5 

Juillet  92 

13,35 

0,17 

13,52 

1,9 

Octobre  92 

13,35 

0,19 

13,54 

0,6 

Janvier  93 

13,70 

0,27 

13,97 

2,5 

Avril  93 

13,70 

0,35 

14,05 

2,5 

Juillet  93 

13,70 

0,38 

14,08 

0,9 

Octobre  93 

13,70 

0,43 

14,13 

1,5 

Janvier  94 

14,05 

0,49 

14,54 

2,0 

Avril  94 

14,05 

0,56 

14,61 

2,0 

Juillet  94 

14,05 

0,63 

14,68 

2,0 

Octobre  94 

14,05 

0,70 

14,75 

2,0 

Decembre  94 

14,05 

0,77 

14,82 

2,0 

Augmentation 

annuelle  moyenne 

2,6% 

4,5% 

1  Le  taux  de  base  negocie  est  le  taux  sans  la  clause  d'lVC. 

2  D'apres  les  augmentations  effectives  d'lVC  pour  les  mois  sur  lesquels  des  donnees  sont  disponibles 

(c.  a  d.  septembre  1993). 

3  Le  taux  de  variation  de  I'lndice  des  prix  a  la  consommation  entre  les  mois  pour  lesquels  les  calculs  ont  ete 

effectues  est  exprime  en  taux  annuels. 
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a  1 'exception  des  contrats  expires  el  non  renouvel^s, 
g(3ne"ralement  parce  qu'ils  sont  encore  en  voie  de 
negotiation.  Quand  ces  donn^es,  tiroes  de  l'ensemble 
des  conventions  collectives  contenues  actuellement 
dans  la  base  de  donn£es,  portent  sur  des  p6riodes  a 
venir,  elles  repnSsentent  les  augmentations  de  sal  aires 
qui  entreront  en  vigueur  dans  ces  peYiodes  futures. 

REVISION  DES  DONNEES 

Les  donn^es  pr£sent£es  dans  ce  rapport  sont  sujettes 
a  une  revision  d'un  trimestre  a  1' autre,  en  raison  de 
deux  facteurs  principaux.  Le  premier  est  lie"  a  la 
m^thode  de  collecte  des  donndes.  Les  informations 
£tant  obtenues  au  telephone  avant  meme  que  les 
conventions  ne  soient  imprim6es,  des  erreurs 
d'interprdtation  et  de  transposition  peuvent  se 
produire  et  n'etre  d6couvertes  que  plus  tard.  Les 
erreurs  de  variables,  tels  la  duree  de  la  convention, 
les  dates  effectives  et  le  niveau  des  augmentations, 
les  details  des  formules  d'  I VC,  le  nombre  d'employ^s 
utilises  pour  la  ponddration  et  la  d£couverte  de 


nouveaux  reglements  apres  lapublication  des  donnees 
peuvent  avoir  un  impact  sur  n'importe  laquelle  des 
pCriodes  deja  publics. 

Le  second  facteur  susceptible  d'entrainer  certaines 
revisions  est  la  m6thode  de  calcul  des  augmentations 
salariales  effectives.  L'augmentationenpourcentage 
des  conventions  ayant  une  clause  d'indemnite"  de  vie 
chere  est  obtenu  au  moyen  d'une  projection  du  taux 
d'inflation  (actuellement  2  %)  appliqu£e  ala  formule 
d'lVC  de  chaque  convention.  Lorsque  le  nouvel 
indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  est 
disponible,  la  projection  est  remplac£e  par  la  valeur 
effective  et  les  donnees  sont  recalculees  et  r£vis6es 
(voir  les  explications  donnees  anteYieurement  au 
sujet  des  augmentations  effectives). 

L'ampleurdelareVisiondesdorm&isdansuntrimestre 
est  g6n£ralement  tres  marginale  au  niveau  de  toutes 
les  industries,  mais  elle  est  plus  significative  dans 
des  secteurs  speYifiques. 


Methode  de  calcul 


Augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage: 


12 


m7 


Augmentation  moyenne 
ponder6e,  en  pourcentage: 


X  100 


N 


£    R  E 

i  i 

i=l 


N 


i=l 


ou: 


wf 
w 

o 

t 

E 
R 

I 

i=l 
N 


=  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention. 

=  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention  anteYieure. 

=  la  dur£c,  en  mois,  de  la  convention. 

=  le  nombre  de  travailleurs  du  ic  reglement. 

=  le  taux  d'augmentation  du  ic  reglement. 

=  1'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  peYiode. 

=  le  nombre  de  reglements  conclus  durant  la  peYiode. 
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ANNEXE  STATISTIQUE 
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Tableau  D-2  -    Nombre  de  conventions  et  de  travailleurs  vis6s,  par  secteurs  public  et  prive\ 

selon  le  trimestre  et  l'ann6e  37 

PA  RTDZ  E       COMPARAISON  A  DES  TAUX  D*  INFLATION  CHOISIS 

Tableau  E-l-      Comparaison  des  augmentations  effectives  a  des  taux  d'inflation  choisis,  par  industrie, 

selon  le  trimestre  38 

PARTDZ  F        GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX, 

Tableau  F- 1  -     Augmentauon  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  selon  le  trimestre  et  l'ann6e,  1988-1993  39 

Tableau  F-2  -    Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  grand  secteur  industriel, 

selon  le  trimestre  et  l'ann6e,  1988-1993  41 

Tableau  F-3  -     Augmentation  effective  des  taux  de  salaire  de  base,  par  secteurs  public  et  prive\ 

selon  le  trimestre  et  l'ann6e,  1988-1993  43 


Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  de  1993 


I 

3 


in  co  t- 
o  cs  o 


co  *3< 
d  rH  o" 


O  lOH 
(N  (N  (N 


^  HUB 

co  -31  co 


HHIO 

m  in  in 


U) 

a< 

•H 

ai 

M 

U) 

rH 

1 

0 

■r| 

'/) 

10 

9 

m 

rH 

10 

0) 

g 

IJ 

0 

3 

(J 

£ 

01  C 
10  0) 

3£ 

0 

u  u 
u  w 

01  0) 

>  rH 

nj 

10 
■  U 

>  iJ 
a  3 

o  o 

U  E- 


vo  o  o\ 
o  (N  o 


r~  cc  oo 
o  rH  o~ 


in  o  r- 
o  <n  o 


o\  •rj<  o 

rH  OS  (N 


r~  -a1  vd 

Ol  (SO) 


vo  m  o 

CO  ^J1  ^ 


O  (N  r~ 
>x>  in  in 


H  M 


TJ  TJ  -H 

OJ  01  G 

10  10  01 

2  2  a 

<o  nj  c 

u  o  u 

n  U  ii 
10 

•  •  <D 

>  >  W 

C  C  3 

0  0  O 

U  U  H 


mom 
o  m<  o 


r-j  co  co 

O  rH  o 


t—  co  t— 

rH  rH  rH 


(O  Ui  (O 
rH  OS  rH 


fll  >o  <J 

co  ^a1  ro 


<n  o  m 
m  in  in 


TJ  TJ  -H 

0)  <D  C 

10  10  d) 

2  2  > 

«J  «J  c 

rH  rH  0 

0  0  U 

10  U  10 

in  nj 

1/1 

•  .  0) 

>  >  u 

c  c:  3 

ooo 


c#P  (1) 


2& 


TJ  5 


ai  ai 
u  tj 

•rH 

(C  rH 

10  3 

10  U 

0>  rH 

0  U 

•o  O 

C 

d)  . 
•Hp — I  i-J 

W  C 
U  <D 
-  3  > 

.U    10  -H 
Q)  3 
(0  10 

el!  •'h  -h 
h  (fl  3 

-  i->  & 
rH  ^Q) 

TJ  X, 

U  3 

3  10  <o 

ui  CD  01 

rH  rH 

to  Q,jq 

01  E  A3 


(0  U) 

3  01 


0)  c 
(/>  TJ  (3 
01  TJ 
-<D  1h 

3  ui 
S  o  oi 
o  a-a> 

TJ  to 

JJ  -rH 
«1  HH 
0)    Q  "*H 

^  y-y 

Jh  nj 

•H    rH  tO 

W  3  C 
tlj  TJ  -h 

a  to 

flJ-Hrl 


TJ  «fl 


l/l  10  01 

01  d)  10 

rH    >  M 

3  -H  01 

*  y  > 

U  TJ 


10 


UH  -H 


m  a  oi 

d)  XT! 

rH  0) 

C 

d)  10  o 

Jh  0)  -«H 

>*J  .U  4J 

•H  C  C 

x:  -h 

O  U)  *J 
01  -0) 

grHTJ 


Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  de  1993 


o 

(N  00  O 

in  VO  <N 

r~  (N  00 

i 

o 

o 

^  <£>  *H 

r~  oi 

co  T  00 

r-  (N  o 

rH 

CO  co 

i 

OHH 

T  '■O  o 

^5  ID  rH 

rH  U) 

t—  00 

o 

rH  rH 

V 

o 

c\  cr»  o> 

r-  vo  co 

i 

o 

o 

vo  in  in 

(Ji  H  H 

r-  T  rH 

T  T  Cfl 

<N  rH  T 

H  m  ui 

rH  rH 

co  ro 

CO  T  00 

(A 

o 

•<1> 

i 

o 

loom 

in 

o 

OHH 

I 

-H 

O  co  co 

< 

> 

<N 

CI 

rH  rH 

Ul 

a\ 

U 

rH 

ID 

3 

i 

m  r-  oj 

rH 

<?1  CI  CI 

■s 

i-H 

o 

en  t 

rH 

o 

E* 

-H 

<« 

Ht^OO 

£ 

o 

i 

o 

rl 

o 

in  m 

4-> 

HHfl 

rH 

01 

CT* 

rH  rH 

T! 

o\ 

rH 

l> 

i 

n  y>  (j\ 

01 

CO  rH  T 

0 

T  <-H  in 

V) 

u 

c 

0 

MOO 

•H 

o 

u 

i 

o 

c 

o 

TOT 

wind 

I 

O 

o\ 

rH 

o 

o 

rH 

i 

>HC0 

0> 

•if  mo 

-o 

o 

o 

0) 
M 

Nom 

ts  io 

IN  O  CN 


(N  «3  00 
co  Ci 


l£>  <NJ 

n  lii  oi 
CO  rH  T 


t—  f 

in  O 
CO  (N  in 


fS  ID  00 
CI  CO  <NJ 


O  T  T 
O  T  T 

(N  <N 


r~  co  o 
<N  r~  o 
en  o 


in  cs 

CO  Ol  00 

in  oj  in 


H 

Ul 

V) 

y 

Ul 

H 

H 

a 

H 

H 

c 

rH 

H 

H 

a 

0 

0 

id 

0 

V) 

b 

b 

•H 

b 

Tf 

•rl 

-H 

b 

b 

-H 

0) 

4J 

JJ 

u 

iJ 

•H 

0) 

01 

rH 

0) 

01 

u 

01 

0> 

£ 

rl 

Ul 

Ul 

i 

1/1 

Ul 

01 

Ul 

Ul 

4J 

a 

S 

•H 

3 

Ul 

o 

§ 

3 

rH 

i — i 

0 

rl 

rH 

rH 

0 

0 

1 — 1 

1 — 1 

0 

1 

o 

o 

u 

01 

0 

O 

o 

u 

0 

o 

0 

•H 

Ul 

o 

in 

10 

U 

Ul 

0 

in 

u 

Ul 

S 

0) 

o 

9 

01 

0 

S 

01 

Ul 

! 

rH 

o 

rH 

a 

01 

Ul 

Ul 

in 

rH 

to 
0) 

nr 

Ul 
1 

es 

in 

i 

iJ 

01 

i 

01 

i 

1/ 

i 

g 

4J 

s 

8 

o 

0 

o 

o 

o 

0 

5 

3 

o 

u 

01 

u 

u 

01 

u 

u 

EH 

w 

w 

g 

I 


V. 


Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  de  1993 


' '      " : "  ■    ■■■■■■    ■  ■    ■        ■  ■  ■  ■  ■    ■  ...  .........  .....  ... ... ...... .. 


a 

o 

•H 

«  2  o 

SO  <fl 
B  r-t 


o  o> 


JJ  r-l 

0>  W 


3  01 


in 
3 

<D  <D 

73  rH 
rH 
0)  -H 

^  m 

IS 

5  u 


in  r~ 
o  (N  o 


O  (N  O 


y  y 

-  -  o 

V  T)  -h 

Q)  <U  C 
W  W  01 
3   3  > 

DUG 

r-H  rH  0 

U    O  U 

nun 

§  ^ 
in  as 


o  o 


<-H  in  in 


y  y 
55  3 

«  »  o 

T3  T3  -H 
U 

0>  0  C 
W  W  0) 
3  3  > 
nj  <0  C 

r-l  rH  O 

OOO 

!/)    O  W 

w  m 

in 

•  ■  <t 
>  >  JJ 
C  d  3 
ooo 
U  U  H 


O  00  o\ 

n  H  (N 
(N  IN  OS 


r~  co 
O  co  o 


in  o  «J 
o  -a1  o 


y  y 
55  2 

»  »  o 
n  n  -h 

0)  o>  c 
in  in  0) 
3  3  > 
nj  <fl  C 
rH  m  o 
ooo 

in  o  in 
in  nj 

in 

.  .  Q| 
>  >  o 
C  C  3 
OOO 
U  U  H 


Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  de  1993 


27 


a) 
•<» 

u 

a 
ai 


•H 
1 


<U 

0) 

rd 

*d> 

rH 

1 

1 

g 

1 

0 

0 

E 

u 

0) 

CN 

CO 

rd 

0) 

<N 

rd 

^ 

1 

<N 

rd 

rd 

01 


0)  <NI 


r-  in  10  r- 
OOHO 


u 

V)  o 

dl  VI 

3  V 
P  C 


r>  H  «>  r> 
O  O  rd  O 


IN  rd  (N 


I     I   M  IN 
IN  (N 


i  co  r-  o 
n  H  M 


OOPJ^f 
H>  (N  H  M 


rd  in  P-  rd 


O  Od  0~ 


rd  t-d 


C>  rd  O 


H  H  CO  1/1 
0~  o"  rd  O 


<y>  co  «3  -rf 

Ol  (N  O  i»l 


S  V) 

C  Ul  0» 

(3  x  -h  iJ 

_  3  0  3 

c  oj  u  o 

p  T3  o  o 


dl  d> 

j->  i 

o  e 

d)  o 

w  o 


rd  O  rd  O 


1      I    CO  CO 


i  rd  t—  m 

rd  O  O 


<X>  ID  M1  LO 
rH  CD  O  O 


IN  rd  IN 


I     I   O  O 


I    CT\  IN  ^ 

in  IN  IN 


i  r-  id  id 

O  rd  rd 


I    rd  Lfl  ID 


ID  p-  •rj(  ID 
rd  O  O  O 


i  r>H« 

C5  CD  o" 


U3  lO  rd 
rd  O  O  O 


W  dl 

><  -rd  4J 

d  0  3 

0)  id  o 

T3  4J  JJ 


U 
Id 

01 
111  o 

0  c 

01  o 


r-  rd  (N  U> 
O  O  (N  O 


I  rd  in  r- 
OINO 


t—  rd  CO  CO 
O  O  <N  O 


id  m  a\  co 


o<jcoo 

ID  rj  o 


I   CO  O  ID 

in  o  o 


o  o  o  r~ 
io  in  o  m 


U3  IT)  rd 

Odt>m 


rd  IN  IN  LO 


rd  O  m  1/1 
OOMO 


i    i  co  m 


O  IN  O 


rd  O  rd  <D 
O  O  CO  O 


V)  dl 

!  Xdu 

P  0  3 
01  id  o 
I 't!  u  u 


28 


Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  de  1993 


in  oo  t— 
o  oj  d 


rH  O  O 


rf  O)  C\ 
rH  O) 


O  (N  O 


in  o  r~ 
o  ^  o 


ro  -rji 
CO  rH  O 


ci  in  r— 

O  (N  O 


o"  o" 


o  c- 
O  rH  o 


rH  0\  rH 
O  rH  O 


rl(NH 


r~  o\  co 
o"h  co 


lO 

0~  CN  o" 


<N  IN 


in  r~ 

rH  CN  CN 


(N  ro  ^ 
rH  (N  H 


OS  C\  &\ 
rH  rH  rH 


O  O  in 
rH  CN  rH 


cl 

a 


O  lO  rl 
<N  CN  (N 


<£>  •en  143 
CN  CN  CN 


CO  o  <N 
CN)  (N  CN 


00  «3  r~ 
CN  CN  CN 


00  O  ro 

rH  (N 


^Jl  U>  VO 

ro  ■qi  m 


CN  in  rji 

^J1 


u3  t—  r» 

CO  fr)  fr) 


(N  ■rjl  CO 

l/l  l/l  l/l 


r-  oi  in 
CN  •si'  ro 


H  lO  t<1 
*rj*  ^ 


r~  rH  00 

ro  in 


c,  m  o 


rH  co  in 
in  in  in 


m  os  o 
in  ^  in 


kd  us  vn 
in  in  in 


r-  co  r- 

lO  l£> 


cn  o  in 
10  in  in 


CN  U3  rH 

ko  in  10 


y  y 

Ul 

>  >  to 

M 

H 

C 

M  H  C 

0 

-  0 

in 

b 

T) 

■H 

V) 

-0  T3  -H 

0) 

iJ 

(V 

4-1 

-H 

0 

01 

§ 

(H 

<D  di  a 

>H 

Ul 

10 

•H 

in  in  a) 

J-l 

3 

3 

2  2  £ 

Ul 

<tf  nJ  C 

rH 

rH 

•rH 

<-<  r-i  0 

% 

O 

o 

U 

M 

u  u  o 

q 

a 

•H 

0 

0) 

i/i  o  in 

s 

(1) 

V) 

C  01  01 

V) 

% 

rH 

(V 

3    >  rH 

(1) 

■H 

in  as 

.  1 

in 

H 

in 

4J 

.     .  Q) 

VI 

i 

V) 

>  >  u 

(V 

;: 

C  a  3 

1J 

0 

a 

0  0  0 

3 

s 

'J 

u 

H 

U  U  H 

y  y 

>  >  ui 
h  h  a 
-  -  o 

-0  T3  -H 


0)  01 
in  ui 

22 


h 

o 

u  u  u 
in  u  in 

in 

•  •  <u 
>  >  u 
C  C  3 
0  0  0 

out- 


y  y 

M  H  C 

-  -  o 

■0  13  -h 

4-) 

0>  0)  c 

in  in  oi 

4  4  C 

rH  rH  0 

O    0  O 


S3  ^rH 

Ul  <B 

in 

.  •  a) 

>  >  i-> 

C  3 

0  o  o 

U  U  H 


8  3 

•d  a 


y  y 

>  >  in 

h  h  a 

-  o 

T3  "O  -h 

jj 

01  oi  c 

Ul   Ul  0) 

2  2  £ 

n5  ifl  C 

r-t  0 

0  0  U 

Ul  U  in 

Ul  rfl 

U) 

.    .  <D 

>  >  U 
C  C  3 
0  0  O 
U  U  fn 


in 

01 

u 

§ 

)H 

Ul 

01 

Ul 

M 

in 

-01 

n> 

•rl 

rH 

•H 

ui  XI 

01 

0 

y 

<« 

ai  uj 

o  «H 

rl  .1) 

ai 

E  0) 

o 
u 


y  y 

>  >  Ul 
H  H  C 

-  -  o 

T3  TJ  -H 
IJ 

oi  ai  a 

Ul   Ul  01 

n  u  c 

rH  rH  0 

u  u  u 

Ul   O  Ul 

s  ^ 

Ul  l« 

Ul 

.  .  a> 

>  >  4J 

a  a  3 

o  o  o 


in 

rH 

-  0) 


y  y 

>  >  <2 
m  h  a 
-  -  o 

T3  TJ  -H 

ai  oi  a 

ui  in  oi 

2  2  £ 

*  «i  c 

rH  rH  0 

0  0  0 

Ul  O  Ul 

Ul  (fl 

Ul 

.  .  ai 

>  >  i-> 
c  a  3 
o  o  o 
u  u  H 


H 

M  C 

-  0 

-b 

T3  -ri 

01  c 

V) 

Ul  0) 

rH 

rH  0 

u 

0  0 

Ul 

0  U) 

9 

0)  0) 

in 

Ul 

01 

i 

>  u 

C  3 

0 

0  0 

U 

U  H 

Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  de  1993 


29 


CD 

SD 
H 

- 

i — 1 

JJ 

<D 

o 

H 

4-> 

to 

£ 

-rH 

JJ 

(1) 

■H 

c 

o 

1— 1 

0 

w 

*■ 

H 
<U 

-H 

(0 

(N 

-3 

o\ 

a\ 

G 

tH 

•H 

4-) 

o 

0) 

(0 

(N 

s 

o> 

ro 

O", 

5 

M 

(tf 

Qi 

- 

CO 

10 

at 

(0 

tH 

J-l 

3 

IS 

rH 

w-\ 

■H 

> 

H 

ii 

o 

a\ 

9 

a» 

T3 

jj 

■ 

CO 

-H 

U 

3 

0 

o 

a 

•0 

■ 

M 

•g 

o 

CN  CO  O 

CO  O 

CN  CO  O 

CO    1  CO 

^  ^  01 

ro  I  ro 

^  rN  cn 

ro   I  ro 

i 

o 

-  -  - 

O  rH  * 

-    >  tn- 

ID  ID 

cn  o~  cn 

- 

-   -  - 

- 

ro  "3<  CO 

rH  CN 

CN  rH  CO 

rH  rH 

Cn  rH  rH 

CN  ro 

O  rH  rH 

H  H  Ol 

CN  O  CN 

CO    1  ID 

^  in  m 

r-  i  r~ 

ro  in  co 

r~   I  r- 

CN  CN 

rH  rH  CN 

rH  rH 

lO  U3 

rH  rH 

0 

rH  rH 

u 

o 

cn  cn  cn 

ro  co  cn 

in  O  1X1 

01    1  Cn 

CO    1  CO 

CO    1  CO 

mom 

cn  ro  in 

o 

rH  rH  CN 

in  in 

ID  lO 

in  in 

r-  f)  o 

r^  rH  00 

" , 

Cn 

rH  rH  CN 

c—  c— 

CN  CN 

CO  CN  rH 

CO  rH  ^ 

rH 

CN  CN 

rH  in  CO 

CN  rH  rO 

CO  LT) 

CN    1  CN 

rH     1  rH 

U5  1 

<3<  rH 

CO  CN  CO 

Ul  H  Ifl 

rH  CN 

rH  rH 

rH  rH 

m  ID 

TJ1  rj 

0 

rH  rH 

o 



o 

CN  CO 

1    1  1 

\f  mo 

CO     1  CO 

co  cn 

OHI- 

co  co  cn 

ro   1  ro 

> 

CCS 

o 
o 

<N  O  (N 

Olrlf 

rH  rH 

CO  CO  CN 

^  rH  in 

h  no 

CO  CO 

rH  rH  CN 

CN  CO 

rH  rH 

^  m 

rH  rH 

c 

tH 

c—  ro  o 

1    1  1 

>ni  ro  r» 

CN    1  CN 

^  co 

ID  rH  C- 

ro  m  co 

CO    1  00 

g 

«)  rH  CO 

rH  rH 

ro  ro 

u 

^ 

^   rH  LT> 

1    CO  CO 

co  ^  o 

CN    1  CN 

cn  ro  cn 

|        Q  | 

CD  m  rH 

rH  rH  CN 

> 

o 
o 

>      -  , 
rH  O  rH 

o  o 

,  -  . 
ro  rH  m 

CN  CN 

-   .  , 

-a*  rH 

-              .  - 

CO  CN 

-     .  - 

co  o  cn 

.     -  . 
CO  in  rH 

rH  rH 

rH  rH 

rH  CN 

rH  CN 

rH  CO 

rH  CN 

c 

rH  rH 

i 

r>  r-  tji 

1    rH  rH 

in  Lf)  O 

r-  i  r- 

cn  co  in 

t-  rH  CO 

CO  in  rH 

O  CN  CN 

t—  rH  01 

rH 

rH  rH 

ro 

rH  rH 

ro  ^  co 

co  co  ro 

Cn  CN  rH 

Cn  cr\ 

"  ^ 

o  o  o 

rH  CO  CO 

co  cn  cn 

2" 

> 

o 

ro  o  1 

ro  ro 

■a1 

CN  lO 

O  CN  CN 

co  ro  cn 

m  CO  rH 

o 

O  rH  rH 

in  tj1  cn 

o  o 

o  cn  cn 

M1  rH  in 

t-  r~ 

CN  CO  rH 

rH  rH 

m  co 

rH  CN 

rH  rH 

in  r-  <N 

•rf  rH  in 

O  ro  ro 

co  i  co 

CN  ro  in 

cn  m<  ro 

rH  ro  -gi 

Hrrj 

cn  cn  cn 

in  ro  co 

lOrHr- 

rH  CN 

r~  ro  o 

'JHl/l 

0 

ro 

o 

■  (rf. 

„ 

cn  co  m 

cn  cn  m 

i 

o 

OISIO 

rl  1/1 

TJ1  CO  rH 

CO  lO  O 

CO  CN 

■D1  o  in 

CN  cn  m 

cn  ro  m 

o 

Lf>  O^l  ^ 

rH  rH 

in  cn  co 

cn  cn  in 

r-  •rjl  CN 

CN  rH  CO 

CO  Tjl  CN 

CO  CO  rH 

rH  rH  ro 

rH 

m  co 

CO  ^Jl 

rH  rH 

i 

ro  co  a» 

co  r~  co 

ifi  Hr- 

CN 

O  CO  CO 

h  invo 

CN  rH  ro 

CN  CO 

n  H  <f 

rH 

m  ro  co 

CN  rH  CO 

rH  in 

CN  CN 

CO  CO  rH 

O  rH  rH 

0 

H  Ul 

rH  CN 

rH  rH 

u 

r-  ro  o 

CO  r*  1/1 

CT.  CN  rH 

O    1  O 

CO  CN  CO 

rH  r~ 

m  m  o 

00  O  CO 

o 

i 

o 

ro  ro  r- 

r~  CO  CO 

ro  ro  r- 

IC 

m  co  ro 

cn  o  cn 

cn  r~ 

CO  O  CO 

o 

•rji  O  -rf 

rH 

•qi  o  •q' 

lO 

in  ro 

in  in 

cn  o  cn 

rH  rH  CN 

y>  in  h 

rH  rH 

rH  rH 

rH 

rH  CO  ■rf 

rH  rH 

rH 

£ 

r-  rH  00 

r-  r— 

ro  cn  cn 

O    1  O 

■rii  r-  rH 

CO  rH  T)l 

CO  CN  O 

(Ni/ir- 

•rjl  CO  O 

rH 

LD  -rjl  o 

in  in 

ro  rH  in 

CN  CN 

ro  co  CN 

o 

ro  rH  in 

rH 

rH  CN 

o 

u 

10 

Si 

KP 

H 

M 

a 

H 

H  C 

■H 

H 

M  C 

0 

-  o 

(H 

-  0 

(0 

■b 

■b 

-H 

(0 

■b 

3 

b 

<p 

J-> 

CP 

4-1 

JJ 

JJ 

-H 

CD 

0) 

S 

Sh 

CP 

cp  a 

o 

CP 

cp  a 

U 

w 

CO 

•H 

CO 

V)  CP 

08 

CO 

10  CP 

D 

3 

<4H 

3 

3S 

n 

3 

rH 

rH 

o 

•H 

rH 

rH  O 

rH 

rH  0 

i 

O 

O 

u 

M 

o 

CJ  o 

i 

u 

o  o 

ft 

-H 

10 

u 

(0 

CO 

U  CO 

CO 

0  CO 

s 

9 

(V 

CO 

CP  CP 

(0 

CP  CP 

<j> 

> 

rH 

01 

CP 

>  rH 

<D 

CO 

cfl 

•H 

(0 

CO 

•rH 

CO 

rH 

CO 

CO 

rj 

CO 

01 

.  (p 

u 

•  CP 

W 

i 

i 

CO 

>  4-1 

CO 

i 

>  4-> 

® 

8 

a  ? 

C  3 

JJ 

o 

0 

1 

o 

0  0 

1 

0 

0  0 

Tou 

o 

u 

H 

o 

H 

u 

U  H 

H 

CO 

H 

C 

0 

Tf 

b 

■H 
4-1 

CP 

CP 

s 

CO 

n 

3 

3 

rH 

rH 

0 

V 

o 

0 

CO 

o 

CO 

s 

s 

0) 

1-t 

CO 

CO 

CP 

g 

1 

JJ 

0 

0 

g 

u 

u 

C  cn 
0  o 

■H  -rH 

JJ  rH 


a 

3  J 


y  y 

>  >  w 

H  H  C 

-  -  o 

T3  TJ  -H 

JJ 

CP  CP  C 
co  co  cp 

2    2  r^ 

rd  «J  C 

rH  rH  O 

O    U  O 

CO  U  CO 

§  ^ 

CO  (0 

CO 

•     •  CP 

>  >  JJ 
e  tJ  3 

0  0  0 

CJ  U  H 


^  10 

3  CP 

CO  ^H 

co  -cp 

(T)  -rH 


CO  XI 
CP  Q 


I  -H 
c« 
CP  un 
O  «H 
^h  as 
CP 

6  JJ 
E  <P 


y  y 

>  >  CO 
H  H  C 

-  -  o 

T3  T)  -rl 
JJ 

cp  cp  C 

co  co  cp 

2  2  r? 

nj  <«  C 

rH  rH  O 

o  o  o 

CO  O  CO 

S  gir? 

CO  CCJ 

CO 

.  .  CP 

>  >  JJ 
a  a  3 
o  o  o 

U  U  Eh 


-  CP 

CO  C 

rH  C 

CP  O 

H  co 

JJ  CP 

rH  a 


O  3 
O  c« 
CO  -H 

O 

CO  Sh 
CP  CP 
V  g 
•H  g 

58 


^> 

CO 

CP 

H 

H 

c 

0 

& 

b 

■b 

•H 

•H 

JJ 

rH 

CP 

CP 

a 

CO 

CO 

CD 

f 

3 

3 

rH 

rH 

O 

o 

O 

o 

o 

•H 

CO 

O 

CO 

JJ 

CP 

05 

a 

% 

rH 

>H 

CO 

-U 

CO 

CO 

CP 

-H 

i 

IJ 

G 

g 

■H 

0 

0 

u 

<J 

Eh 

1 

CO 

H 

H 

a 

0 

b 

b 

■H 

JJ 

CP 

CP 

R 

CO 

CO 

CP 

3 

3 

R 

rH 

rH 

O 

O 

o 

o 

CO 

o 

CO 

CP 

CP 

>  rH 

CO 

03 

CO 

CP 

ii 

>  JJ 

R 

o 

O 

s 

u 

U 

Eh 

30 


Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  de  1993 


s 


c 

o 

•rH 
0)  JJ 

13  c 

B% 
41  2  o 

■<u  <D  o 

u  >, 

3  o  as 

Q    E  rH 


c  in 

O  d) 

•H  ^1 
JJ  -H 

u  u 

JJ  i-H 

c  « 

ai  in 

o>  «i 
3  m 

<  TJ 


in 

0>  0> 

V  rH 


id 

O  (N  O 


in  oo  c— 

O  IN  O 


y  y 
55  2 


o  o  o 
o~  o  o 


CO  O 

rH  to  o 


<S>  u  o 
OHtN 


y  y 

T)  T!  -H 
JJ 

oi  0)  g 
in  in  0) 
3  3  > 
(fl  as  g 

rH  rH  o 

o  o  o 
wow 

§23 

in  ns 


o  o 
u  u 


oo  in  r- 


<N  00  O 
<Ti  LO  LT) 


y  y 
552 

-  o 

V  13  -H 

JJ 

01  a>  tj 
in  in  0) 

2  2  £ 
nj  (0  (3 

rlH  0 

o  o  o 
in  o  in 

S  2  3 

in  as 

in 

•  •  oi 

>  >  u 

C  £  3 

0  0  0 

U  U  Eh 


O  I  o 
(N  (N 


y  y 

55  a 

-  o 

13  13  -H 

JJ 

oi  oi  a 
in  in  oi 
3  3  > 
«J  <B  G 

rH  rH  0 

0   U  U 

in  o  w 

§23 
in  nj 

in 

.  .  oi 
>  >  u 
G  G  3 

0  0  0 


rH  O  O 


rH  O  «* 

O  (N  O 


y  y 

-  o 

t3  TJ  -H 
JJ 

0)  0)  fi 
in  in  0) 
3  3  > 
a)  (S  a 

rH  rH  0 

0  0  0 
in  o  in 

§  23 

in  <fl 

in 

■  .  0) 

>  >  jj 

C  C  3 

0  0  0 

U  U  Eh 


y  y 
552 

-  o 

H  13  -H 
JJ 

ai  at  c 
in  in  oi 
3  3  > 
as  as  g 

iH  rH  0 

o  o  o 
in  o  in 

§  23 

in  m 

in 

.  .  oi 
>  >  jj 
g  g  3 

ooo 

u  U  Eh 


r-  c-  a, 
o  co  o 


mot- 
o  ^  o~ 


h  N  <H 

CA  CO 


y  y 
55  2 

-  -  o 

13  13  -h 
jj 

oi  oi  g 
in  w  oi 

as  as  G 

r-{  r-i  o 

0  0  0 

in  o  in 

§23 

in  as 

in 

.  .  0) 

>  >  iJ 

G  G  3 

0  0  0 

U  U  H 


552 

»  o 

13  13  -H 
jj 

oi  oi  a 

in  in  a> 

3  3  > 
as  as  G 
rH  rH  0 

OOO 

in  o  in 

§23 

in  as 


GG 

o  o 
u  u 


Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  de  1993 


31 


JJ 

(1) 

0) 

■H 

0 

£ 

o 

ro 

l—i 

<D 

-H 

u 

Ui 

G 

-H 

ro 

ai  i-( 

jj 

u 

d>  o 

to  i-t 

4J 

10 

to 

•H 

o 

.  s 

E 

b>  ^ 

o\ 

4-> 

(N 

1 

oo 

r-i 

0/  -H 

CO  10 

r3  -H 

.Q  0 

u 

a>  c 

^  0 

*H  *H 

aJ  j-> 

rH  C 

r$  d> 

W  £ 

G 

a>  o 

|^ 

(0 

as 

Dl 

•H 

a  ai 

o 

h 

e 

t- 

t-H 

•H 

1 

jj  nj 

O 

0  H 

a 

u-i  O 

<J  H 

at 

c  3 

0 

-H 

JJ 

Hi 

JJ 

c 

-. 

I 

CD 
> 

a  a  jj 

<D  O  O 
£  -H  OJ 

Ol  JJ  <*H 

3  n3 
<C  JJ  OJ 


> 

0)  OS 
1m  ^ 


O  (1) 


O  OJ 
2  T> 


a  c  jj 

»  o  o 

g-H  0) 

&  JJ  >w 
3  rtj  k-i 
<  JJ  <D 


oj  § 

o 

(N  H 

CO 

>H  ^ 

o 

r 

o 

CO  LTl 

ro 

ro 

o  ai 

CN 

z  -o 

^  o 

0  _0J 
2  TI 


c  a  jj 

«  O  U 
£  -H  OJ 
Dl  JJ  u-J 
^  rrj  u-i 
<=C  JJ  OJ 


> 
Oj  n! 
>h  u 

O  0J 
Z  73 


> 

a*  c 

In  o 

r 

O  0/ 
2  -C 


H  (51  Ol 
OINO 


<-h  o  r~ 
omo 


Tj  "0  -H 


ai  a 
vi  w 

i-I  r-H 

o  o 


mow 

0)  ifl 

M 

.    .  <p 

>  >  JJ 
a  c  3 

o  o  o 

U  (J  It" 


<-H  O  O 


l£>  O 
OHM 


y  y 
>  >  2 

H  H  C 

-  o 

73  T3  -H 
JJ 

at  <u  a 
w  w  3 
3  3  > 
<n  a  c 

r-H  i-H  0 

(J  o  o 


0)  u 

S  2 

01  as 


o  o 
u  u 


us 


■^i  CO  CN 
Lfl  IN 


y  y 

>  >  <ss 

H  H  C 

-  O 

T3  T)  -H 
JJ 

0)  <D  C 

w  in  a) 
n!  «S  c! 

HH  O 

o  o  o 

W  U  «) 

S  23 

(/)  nj 

U) 

.    .  oi 

>  >  JJ 

S  C  3 
0  0  0 
U  U  E-> 


>  > 


rs  ro  -rH 
jj 

«  J  c 

01  in  C) 

2  2  £ 

rd  rd  C 
.H  r-(  O 

U  O  O 

in  o  w 

%  23 

.  .  ai 
>  >  jj 
9.  S  2 

OOO 
O  U  H 


0 

u 

■H 

■H 

JJ 

iH 

03 

O 

■8 

a 

in 

i) 

V 

0 

■H 

0 

OJ 

tis 

in 

ort 

es 

utr 

m 

Lfi  o\  rs 

0~  rH  O 


CO  CO  «3 

r~  -gi 


n  n  oi 

O  (N  O 


H  io 

a\  ro  in 


>  >  in 

H  H  fl 

-  ~  o 

Tl  -d  -H 
jj 

ai  0  a 
in  in  oj 

2  2  £ 

nj  nj  C 

rH  rH  o 

OOO 

mom 

S  23 

m  n) 

m 

.    .  ai 

>  >  jj 

a  a  ? 

OOO 

u  u  H 


0) 

h  m 

3  OJ 

in  ^ 
01 

nj  -h 


0)  XI 

OJ  o 
O  E 


o  o 


y  y 

>  >  m 

h  h  a 

-  o 

■O  T3  -H 
jj 

oj  oj  a 
m  ui  a» 

2  2  £ 
flJ  al  c! 

HH  O 

OOO 

0)  O  0) 

S  23 

01  ifl 

m 

•     •  Q) 

c  a  3 

OOO 
U  U  E-i 


0)  O 

^  2 


o 

0)  (H 
OJ  OJ 

°  B 


LD  CO  ro 
fs  o  rs 


Ol  H  O 

r—  r~  LTi 


O  H 

o  o 


H  O  t- 


y  y 

h  h  a 

^  ^  o 

T3  "O  -H 
JJ 

OJ  OJ  C 
m  m  oj 

2  2^ 
as  aS  C 

r-t  rH  O 

OOO 
mom 

§23 

01  H3 

m 

•  •  ai 

>  >  JJ 

C  C  3 
OOO 
U  U  E-i 


1—1 


o  o 


TJ  T3  ■ 
OJ  OJ 


0)  OJ 

SB 

rH  O 

o  o 

o  m 
oj  m 

>  rH 

0) 
■  OJ 

>  J-> 
o  o 

u  E-i 


32 


Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  de  1993 


CO 

rH 

o 

JJ 

0 

IB 

U 

JJ 

CO 

6 

-H 

u 

r-H 

a 

o 

rH 

01 

10 

S3 

0 

■rH 

CN 

JJ 

o\ 

0 

o\ 

-H 

T-i 

TJ 

•H 

Li 

3 

s 
a 

(N 

oJ 

CTt 

o\ 

, — i 

ja 

,S 

t) 

0) 

Lj 

•H 

r« 

rH 

f« 

<H 

10 

CTi 

Oi 

,3 

rH 

JJ 

10 

01 

•a 

O 

<T> 

Ol 

•H 

rH 

JJ 

0 

01 

<M 

U-l 

0) 

§ 

•rH 

4J 

<fl 
JJ 

1 

3 

O  I  o 
o  o 


o  o  o 
t-  r~  r- 


y  y 

>  >  to 

M  M  C 

-  0 

n  n  -h 


01  01 
(0  10 

i-H  rH 


V)  0  10 

(0  flj 

10 

.  .  Qi 

>  >  u 

G  C  3 

0  0  O 

CJ  U  H 


<N  I  CN 
O  O 


o"  O 


01  01 


3  C 

rH  0 

U  U 

U  10 

01  01 

5H 

10 
•  01 

>  l-> 

C  3 

o  o 


O  00  00 

in  ixi  in 


<N  CN 


cn  i  <N 
<N  CN 


^3*  rH  CO 
fS  rH  rH 


ro  in 
o  o 


m  ro  tji 
co  in 


y  y 

>  >  10 
H  H  C 

-  -  0 

TS  T!  -H 
JJ 

01  oi  a 

10  10  Ol 

2  2  £ 

as  U  C 

rH  rH  O 

o  o  o 

10  o  to 

S  Sir? 

10  ctf 

10 

•  •  oi 

>  >  4J 

n  c  3 

o  o  o 

U  U  H 


in  i  in 
CN  (N 


CN  "31  ro 
cn  in  cn 


H 

H 

H 

8 

T) 

•H 

4J 

a> 

01 

§ 

10 

in 

b 

rH 

rH 

0 

0 

o 

u 

10 

u 

10 

9 

0 

ai 

>  rH 

10 

td 

10 

a 

i 

i 

jj 

3 

0 

o 

O 

u 

U 

f- 

OU>H 

O"  rH  O" 


m  oo  ro 

O  rH  O 


CO  CO  00 
^  ^ 


y  y 

M  H  G 

-  -  o 

T3  T3  -H 

JJ 

01  oi  a 

(0  10  0) 

2  2  & 

as  it)  C 

rH  rH  0 

u  u  o 

10  U  10 

S  SirH 
(0  IT) 


o  o 
u  u 


rH  0>  in 

O  CN  O 


«)  Ol  CO 

O  rH  O 


r-  o 

CN  CN  CN 


m  oi  t~ 
in  ■rji  in 


o  in  in 
r~  in 


y  y 

h  h  C 

-   -  0 

rs  t)  th 
jj 

0i  0)  c 
10  10  0) 
33> 
rrj  <TJ  C 

rH  rH  O 

u  u  u 

(0  O  10 

S  3  3 

10  lU 

10 

•  .  0) 
>  >  jj 
a  c  3 
o  o  o 
uut* 


to  m  O 

O  rH  rH 


VO  I  CO 
O  O 


CI  ^Jl  -CJ1 

(N  (N  (N 


Ol  ^ 
rH  CO  (N 


CO  IN 
^  ID  l/l 


y  y 
>  > 

H  H 


T3  -0  -H 


0)  0) 
10  10 

3  3 


10  u 

(0  (« 


o  o 
u  u 


ro  in 
O  rH  rH 


■rjl     |  .rjl 


co  in  a\ 
ro  ro 


rs  v  -h 
jj 

01  01  c 
10  10  0) 

2  2  £ 

nj  (0  c 

rH  rH  0 

U  U  0 

10  0  10 

S  ^rH 

io  as 


o  o 
u  u 


Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  de  1993  33 


O 

rH 

cs 

cs 

4_> 

0) 

<u 

iJ 

(0 

fl> 

g 

-H 

14 

JJ 

01 

i — ) 

o 

rH 

(I) 

(0 

o 

•H 

<N 

4J 

u 

os 

•H 

l_| 

flj 

Pi 

S 

in 

OS 

XI 

«j 

■0 

-H 

« 

rH 

<0 

rH 

10 

o\ 

OS 

g 

tH 

■d 

iJ 

0) 

<a 

O 

OS 

1 

OS 

o 

i 

01 

i 

i 


co  00  no 

LD  ID 


H  H 

■n  rs 


10  o  f 

MOM 


ld  oo  r- 

O  rs  O 


O  <N  O 


lo  T  r- 

<D  rH  to 


r-  rs  oo 
o  co  o 


H  (N  LO 
CO  CO 


Ol  LO  O 
H  (N  P4 


r-  os  oo 
rs  rs  rs 


oo  co  o 
^  in  i/i 


CO  CO  rH 
LO  CO  LD 


r—  to  os 

CO  ^1  CO 


LO  CO  "tf 
CO  ^  ^ 


rs  o  r- 
u)  in  un 


CO  LD  Tj* 
ID  ID  LD 


0/  01  c 

II)  01  (t 

3  2  £ 
*  «  c 

rH  rH  0 

o  a  u 

(0  O  (A 

Sg,H 
to  to 

(0 

.  .  ai 
>  >  u 

c  a  3 

0  0  0 

out* 


H 

H 

c 

0 

T3 

•«H 

J-l 

at 

ai 

a 

to 

to 

a) 

3 

% 

g 

rH 

H 

0 

o 

O 

o 

(0 

o 

u 

m 

r— 1 

W 

01 

g 

g 

Jj 

g 

0 

0 

u 

CJ 

N 

(0 

H 

H 

c 

0 

T3 

T) 

■H 

01 

01 

fl 

(0 

(0 

g 

rH 

rH 

0 

O 

O 

o 

to 

o 

to 

s 

m 

! 

rH 

flj 

(0 

g 

>  4J 

a 

3 

0 

0 

0 

o 

u 

h 

y  y 

>  >  to 

H  H  C 

-  o 

T!  Tj  -H 

0)  0)  C 

to  to  aJ 

2  2  £ 

(0  (0  c 

rH  rH  O 

V  o  o 

to  o  to 

s  ^ 

to  <t! 

to 

.  .  01 

>  >  JJ 
a  a  3 

o  o  o 

U  U  Eh 


rH 

•H 

s 

nj 

U 

01 

& 

■0 

■H 

rH 

to 

a 

| 

0 

•H 

4-) 

nj 

0 

rH 

■H 

01 

4.) 

rl 

O 

a 

to 

0 

0) 

6h 

i — | 

it! 

rH 

to 

•H 

O 

y  y 

>  >  to 

h  h  a 

-  o 

T3  TJ  -H 

01  oi  a 
to  to  a> 

2  2  £ 

it!  <fl  C 

rH  rH  O 

U  O  U 

to  o  to 

tO  (S 

10 

.     .  Q) 

>  >  4J 

a  3 

ooo 

U  U  H 


y  y 

>  >  to 

h  h  a 

-  o 

TS  TS  -H 

01  oi  c: 

to  10  0) 

2  2  £ 

id  as  C 

rH  rH  O 

OOO 


^fLOr- 
OMO 


r-  O)  CO 
O  co  o 


t-  os  co 
CS  rs  CM 


os  oo  ^ 

rH  tN 


CO  ID  ^ 
LD  ID  LD 


rH 

to 

V 

to 

It 

01 

U 

1 

rH 

<D 

to 

to 

3! 

CD 

MH 

JJ 

g 

g 

g 

H 

o 

0 

ft! 

u 

CJ 

Eh 

4J 

Eh 

u 

to 

H 

H 

a 

0 

TS 

-H 

4J 

OI 

01 

s 

to 

to 

s 

g 

rH 

rH 

o 

o 

O 

o 

to 

o 

to 

ai 

rH 

to 

11) 

to 

01 

g 

g 

u 

g 

0 

o 

u 

o 

rH 

LO  CO  r* 
0~  <N 


CO  TJi  ^ 
O  rH  0~ 


(N 

rs 

CO  00  OS 

CO 

CO 

OS  rH  OS  1 

II                       OS  00  O 

OS 

OO  O 

00  rH  OS 

a 

01 

rs 

rs  co  rs 

CO 

CO 

rH  rS  rH 

0~  rH  rH 

O 

rH  rH 

H  rs  rH 

O  LO  rH 

rs  rs  rs 


^rjl  LO  to 

CO  CO 


% 

u 

to 

1 — 1 

H 

a 

0 

TJ 

T! 

■H 

4J 

01 

0) 

to 

V) 

a- 

3 

% 

g 

rH 

rH 

0 

o 

O 

o 

to 

O 

to 

01 

I 

rH 

to 

to 

01 

g 

i 

8 

0 

0 

u 

u 

tH 

34  Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  de  1993 

I  :     : ' :  ' ' ' ' ' ' '  ,     :    -:-  -:-      :-.      "  »  "  '"y  v^ivvivKv:^:     :■■ : :':■:  :■: :  ■  yyyyyyyyyy;     :v>::x::::,:y:,::xxx:.:.::,  :■ 


SO    I  so 

o  o~ 


r-  i-i  r~ 
O  (N  <N 


M  (N  1/1 
UIUIO 

as  o 

<N  ro 


I  ro  ro 


r~  t— 


OIHO 

co  as  oo 


lo  as 

SO  00  LT> 


r—  i  r- 


CO  00 


i  m  in 
ro  ro 


so  i  so 


so  i  so 
<d  o" 


SO    I  SO 

ro  ro 


in  n  to 
r~  r~  ^ 


r-i  in  r~ 
in  <n  r-~ 


so    |  so 

o  o 


ro  i  ro 


m  ^  <n 
<N  (n  m 


n  in  m 
r-j  so 


LTl  OS  M)i 


*o  o  >c 

00  O  00 


00    I  00 


as  i  as 

OS  OS 


SO    I  so 

so  so 


3^3 


ro  ro  so 


so  1  so 
o  o 


o  so  in 
SDHr- 


t~  1  r~ 
o  o 


CO  ro  t-h 


000 
H  n  ^ 


H  in  so 
O  ro  ro 


c—  r~  <3> 
as  o  o 


T3  XI 


33 


in  u  m 
a  ai  ai 


S3 

o  o 


m 

TS  T3  -H 
<D  <D  C 


Ql  01 

>  rH 


88g 

T3  T)  -H 

a)  <d  a 

111 

HH  O 

u  u  u 

>>• 

g  g  3 

U  U  H 


m 


7^  8 

a  »5 

>>2 


8? 

01  (J) 

33 

in  o 


: 


u  u 


1 1 


II  II  C 

11 


U  t/> 


0)  <fl 


>  > 

000 
U  U  h 


Grands  reglements  salariaux 


-  troisieme  trimestre  de  1993 


35 


■  -■  ,  • 


o 

in  i  in 

ID  rH  P- 

rH     1  rH 

rjl  rH 

1 

1 

CO  fN  OS 

00  fN  as 

fN  CO  O 

> 

o 

ft 

o 

<|t  M* 

LO  Ml  CI 

fN  (N 

fN  ^Ji  P- 

rH  IN  m 

u 

VO  ^O 

fN  ^3* 

.11 

.7!  Tii  JTl 

p 

— 

Mi  Mi 

i 

O   1  o 

Mi  m  p- 

fN    1  <N 

LO  as  mi 

1 

1 

LO  fN 

LO  fN  p- 

O  rH  rH 

rH  rH 

rH  rH 

H  h  ci 

fN  fN 

o 

rH  rH 

o 

as  i  as 

O      1  O 

p-  i  c— 

rH  01  rH 

as 

as 

as  1  as 

CO    1  CO 

as  as  as 

> 

o 

o 

o  o 

rH  rH 

o  o 

m  LTl  01 

p- 

p- 

LO  LO 

m  m 

LO  fN 

G 

Ml  Ml 

fN  OS 

M1  ^Jl  CO 

as 

0  0 

— 

CN  CN 

rH 

rH 

fN  fN 

M1  M1 

p-  i  i— 

CO     1  CO 

rH     1  rH 

m  LO  CO 

LO 

LO 

m  1  m 

CO    1  CO 

rH  LO  «3 

rH  h 

rH  rH 

rH  rH  fN 

m 

m 

o 

rH  rH 

o 

O   1  o 

CO     1  CO 

a\  i  a\ 

fN  P-  Ol 

1 

1 

fN  LO  p- 

fN  LO  p- 

Ml  fN 

si 

o 

o 

CO  CO 

rH  rH 

o  o 

LT)  CO  m 

P~  rH  CO 

p-  rH  CO 

fN  O  fN 

rH  rH 

CO  0"\ 

fN  fN 

fN  fN 

rH  rH  fN 

p 

— 

rH  rH 

g 

CO    1  CO 

m  i  m 

rH     1  rH 

LTl  fN  p- 

1 

1 

fN  rH  m 

fN  rH  m 

p-  m  O 

T— t  1— t 

LO  rH 

rH  rH 

rH  rH 

rH  CO 

o 

o 
o 

«3    1  ID 

fN  •rjl  \0 

LO     1  LO 

O 

1 

1 

O  LO  LO 

O  LO  LO 

Ml  rH  LO 

o 

o\  as 

O  r-i  r-i 

co  m 

r-  co 

^Jl  rH  LO 

Ml  rH  LO 

r-i  (D  r-i 

rH  rH 

fN  m  m> 

rH  rH 

rH  rH 

Ml  Ml  CO 

p 

rH  rH 

rH  rH 

g 

m  i  as 

lo  <n  r~ 

rH     1  rH 

CO  VO  -sj 

1 

1 

CTl  rH  O 

WHO 

P-  P-  «* 

rH  CO 

tH 

(H 

o 

o 

as  i  cr» 

<N  rH  m 

p*  i  r~ 

rH  CO 

1 

1 

>XJ  rjl  as 

UD  M1  Ol 

m  Ml  CO 

o 

O  O  O 

lo  m  co 

0  p-  r~ 

0  r~  c— 

10010 

o 

p*  p~ 

fN  lo  p- 

fN  ^J1  *J3 

00  *-0  M* 

CO  rjl 

O  r-i  r-i 

— 

r-i 

r-i  r-i 

M«   i  m" 

rH  LO 

m   I  m 

LO  rH 

1 

1 

O  U)  vo 

LO  f~  fN 

| 

Ml  M* 

vo  *jd 

LO  LO 

LO  LO 

o 

m  mi 

m  mi 

o 

o 

mom 

cc  <n  p 

r~  mi 

m  oi  fN 

rH 

rH 

p-  CO  LO 

00  CO  VO 

rH  P-  CO 

i 

o 

iH  in 

CJ1  Ol  0*\ 

m  m  p- 

rH  rH  m 

fN 

fN 

UD  Ml  rH 

00  mi  m 

0  <o  U> 

o 

id  lo 

m  fN  U3 

m  lo  co 

as 

as 

fN  P- 

rH  -31 

lo  as  mi 

ft 

OS  rH  O 

rH 

rH 

fN  fN 

rH  rH  m 

rH 

rH  r-i 

g 

rH  CO 

Ul  (N  P 

fN  fN  <tf 

P- 

Ml  rjl  CO 

rH  LO 

m  10  m 

Mi  M" 

^  rH  LTI 

CO  O  CO 

m 

m 

rH  rH  fN 

1/1  H  U) 

M  H  Mi 

o 

m  rH  rjl 

Ml  rH  LO 

o 

o 

co  i  co 

TJ1     |  Ml 

Ml  O  LO 

r~ 

p- 

fN  CO 

m  fN  lo 

p-  m  0 

o 

fN  fN 

M"  p-  rH 

m  m 

VD  OS  LO 

m 

m 

m  M"  P- 

P-  ■rjl  rH 

m  m  p- 

o 

o  o 

<N  m 

rH  rH 

CO  LO  M* 

rH 

rH 

Mi  Mi  CO 

LO  Ml  O 

Mi  O  Mi 

ft 

rH  rH 

LO  rjl  O 

rH 

If)  H 

rH 

rH 

i 

LO    1  LO 

m  r-  cn 

P-     1  P- 

OS  LO 

O 

O 

rH  fN  m 

rH  fN  m 

C-~  rH  CO 

1/1  I/) 

<N  m 

rH  ■>»  yj 

rH 

rH 

fN  rH  m 

m  rH  M1 

Mi  O 

o 

m  rH  Tjl 

m  rH  LO 

> 

(0 

H 

H 

c 

•H 

4J 

« 

© 

c 

V) 

0) 

3 

a 

i 

g 

rH 

rH 

0 

O 

O 

0 

<9 

O 

w 

i 

5 

rH 

10 

II) 

dl 

i 

JJ 

i 

8 

0 

0 

0 

cj 

>  >  w 
h  h  n 

-  -  o 

■0  TJ  -H 

<D  0)  C 
ui  in  3 

2  2  £ 

rO  rd  d 

rH  r-H  0 

UUtJ 

nun 
$  ^ 
(A 

.    .  a) 

>  >  « 
C  C  3 
0  0O 
O  O  ^i 


y  y 

>  >  <2 

M  M  C 

-  o 

T)  73  -H 
4J 

QJ  d>  fi 
W  W  <D 

2     2  r? 

<0  fO  c 

rH  rH  0 

O00 

Bl  U  III 
S  2rH 

«i  n> 

ui 

.    .  oi 

>  >.  u 

a  a  2 

000 

UUfi 


y  y 

>  >  Ul 
H  H  C 

-  o 

TJ  TJ  -H 


dl  <D 

U)  U) 

2  2 

ffj  fO 


o  u 


Ul  U  Ul 
S  2  3 

Ul  rd 

ui 

•  ■  a) 
>  >  u 
c  a  zs 

000 

CJ  O  Eh 


y  y 

>  >  Ul 

h  h  a 

-  o 

13  TJ  -H 
4J 

ai  a)  a 

Ul   Ul  dl 

2  2  £ 

rO  al  C 

rH  rH  0 

o  o  u 
ui  u  ui 

ui  nj 

ui 

.    .  ai 

>  >  JJ 
CC3 
0  0  0 
U  U  Eh 


CJ 

O 

>  > 

Ul 

H 

H 

d 

0 

■H 

4J 

a) 

0) 

(3 

Ul 

CO 

ai 

2, 

3 

g 

rH 

rH 

0 

O 

0 

u 

Ul 

0 

Ul 

(1) 

1 

rH 

Ul 

II) 

0) 

i 

JJ 

g 

0 

0 

8 

CJ 

u 

Eh 

CJ 

u 

>  > 

Ul 

H 

H 

C 

0 

■H 

4J 

dl 

ai 

C 

Ul 

ai 

§ 

fa 

rH 

rH 

0 

O 

O 

0 

Ul 

O 

Ul 

s 

CD 

rH 

II) 

III 

i 

i 

J-J 

g 

0 

0 

CJ 

CJ 

Eh 

Ul 

H 

H 

a 

0 

•b 

■H 

JJ 

01 

CD 

a 

ID 

m 

§ 

rH 

H 

0 

O 

0 

0 

Ul 

CJ 

Ul 

9 

?> 

ai 

in 

Ql 

i 

i 

jj 

g 

0 

0 

U 

CJ 

Eh 

36  Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  de  1993 


i 


*T  *T  VO 

ono 


1/1  o  h 
o "m1  o 


<N  ro  ro 
CD  t-H  o~ 


in  i  in 
o~  o 


1X1  o  to 
O %H  C3 


r-  co  co 
o~  t-H  o~ 


vo  ro  r- 


in  O  CO 

O  r-t  O 


ro  10  in 
o  (N  o~ 


3 


tH  l£> 
(N  CN  (N 


O  fl  H 
(N  (N  (N 


MJlO 
HMO) 


<T.  -<3i  (N 

Pin  n 


O  O 

<H  r*i  <n 


in  in 
m  in  n 


Tji 

ro  cn  ro 


O  co  (N 
n  U 


r-  o  t- 

ro  ro 


O  rn  oi 
ul\"if 


r~  (N  co 
ro  m  ro 


O  CTi  <N 


O  lO  £N 

ro 


MOiO  ro   l  ro 

vo  in  in  in  in 


io  io  in 
ko  in  10 


ro  o  in 
in  in 


ro  I  ro 
in  in 


o  (n  I'- 
ve in  in 


U  U 

1! 

^3 


in  u 


y  y 


u  u 
>  > 


V  TJ  -H 


in  w 

II 


I  3 


y  y 
>  > 

H  H 


33 


in  cfl 


8  8  H 


•  S 


u  u 

H  H  S  HH  S 

111 


u  o  u 

»  U  II 
in  nj 


II 


y  y 


T3  T>  ■ 


in  u  in 
in  n! 


11 


Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  de  1993 


37 


01 

-d) 

iu 
i-l 

rO 

(D 

o\ 

rH 

u 

JJ 

(0 

CD 

£ 

-rl 

jj 

0 

rH 

H 

0 

H 

(1) 

(A 

- 
SI) 

> 

-H 

u 

a 

CN 

O"! 

jj 

as 

0 

rH 

o 

-rl 
rH 

.a 
3 
a 

u 

3 
<d 

(N 

o\ 

o 

CTV 

■ 

rH 

to 

a 

„ 
n 

su 

10 

-H 

rH 

> 

Ol 

CT\ 

(0 

rH 

h 

3 

r-l 

H 

•rl 

id 

5 

M 

jj 

o 

OS 

■ 

OS 

rH 

jj 

0/ 

to 

3 

o 

-H 

JJ 

c 

a 

g 

o 

o 

a> 

V 

« 

1 
z 

o 

o 

o 

o 

(N 

OS 

Os 

CN 

rH 

ft 

ro 

i — i 

CO 

OS 

g 

a\ 

OS 

0 

cj 

o 

>* 

ro 

r~ 

is 

o 

o 

OS 

<# 

ro 

ft 

CN 

ro 

vo 

ro 

ro 

o 

O 

i 

o 

o 

vo 

VO  IN 

ft 

VO 

r- 

(N  (N 


i 

cn 

co  o 

in 

o 

u 

o 

CN 

■tf  VO 

i 

o 

o 

in 

CO  ro 

OS 

rH  rH 

ft 

rH 

g 

o 

OS  OS 

in 

in 

o 

o 

o 

o 

i 

o 

rH 

rH  <N 

o 

in 

rH  VO 

Tr 

r~ 

<N  OS 

g 

«* 

CN  VO 

in  os 

0 

<N 

IN 

u 

r- 

cn  o> 

o 

% 

o 

r> 

in  rs 

o 

o 

OS  o 

ft 

o 

rH 

rH 

rH 

r~ 

00 

i 

o 

in  in 

o 

ro 

ro 

o 

in 

O  fN 

o 

o 

ro 

O  ro 

s5 

o 

(N 

CN  TJl 

ft 

ro 

ro  vo 

g 

to 

M 

H 

C 

0 

b 

b 

•H 

JJ 

g 

V) 

(0 

3 

g 

H 

rH 

o 

o 

O 

cj 

(A 

U 

V) 

ID 

' — 1 

(0 

m 

to 

II 

g 

>  jj 

c 

8 

0 

a 

o 

O  H 

t-  i  r- 

ro  ro 


y  y 

>  >  to 
H  M  C 
-  0 
T3  T3  -H 


<H  (1) 
to  to 

3  3 


o 

u  o  u 
to  u  to 

rs  2rH 

to  IB 

to 

•    •  CD 

>  >  JJ 

C  C  3 

0  0  0 
O  O  E-i 


•rjl     I  rj 

ro  ro 


CO   I  co 


y  y 

>  >  to 

H  H  C 

-  o 

73  T!  -H 
jj 

ai  <d  a 

to  to  (D 

2  2  £ 

tfl  iB  C 

rH  rH  0 

U    O  U 

to  U  to 

S  2rH 

(0  IS 

to 

.     .  Q) 

>  >  J-> 

C  C  3 

o  o  o 

CJ  O  E- 


CTv  rH  cn 
rH  in  y3 


CO  CN  o 
IN  U3 


H 

(0 

H 

H 

o 

T) 

b 

■H 

JJ 

(V 

to 

to 

§ 

H 

0 

0 

(J 

o 

<o 

O 

to 

1 

0) 

Oj 

>  rH 

to 

IS 

to 

0/ 

>  JJ 

g 

c 

0 

0 

8 

CJ 

CJ 

Eh 

ro 

rH 

in  ro 

r~  vo  ro 

o 

^  ro 

Os  ro 

rH  ro  in 

ro 

OS 

rH  rH 

IN 

ro 

vo 

IN  oo 

cn 

in  r~ 

rs  rH  ro 

rH 

vo 

vo 

IN 

1  CN 

ro 

O  ro 

I    I  I 

r 

IN 

IN 

r- 

IN  O 

rH 

1 

OS 

■*J|  ro 

I    I  I 

rH 

rH 

in 

ro 

1  ro 

OS 

vo  in 

OS  *f  IN 

o" 

o" 

o 

ro  ^Ji 

rH  IN 

IN 

IN 

OS 

1  C". 

in  in 

ro  ro  vo 

IN 

ro 

1  'rjl 

00 

in  ^j1 

^!  CO  IN 

t 

[  ' 

-  - 
o  o 

rH  IN 

vo 

rH  CO 

in 

i  in 

If)  CTi 

IN  IN  <tf 

ro 

ro 

oo 

IN  OS 

O 

OS  O  OS 

o 

in 

m  co 

CO  vo 

rH  IN 

in 

rH 

ro 

vo 

CN  CO 

rH  *J<  LCI 

IN 

rs 

ro  cr. 

rH  rH 

rH 

rH 

(N 

00  rH 

OA 

LO  ^3* 

CN  rH  rO 

O 

O  rH 

O  LD 

CO  H  Ol 

'X) 

rH  r- 

vo 

^  O 

rH  rH 

in 

ro 

O  r-* 

m  cn  r~- 

ro 

vo 

ro  cr. 

rH  rH 

rH 

*d* 

Os  ro 

in 

co  ro 

OA    1  OS 

rH 

rH  ro 

IN 

iH  ^ 

CN 

rH  fO 

oo 

O  CO 

rH 

ro  ^ 

in 

oo  ro 

in 

VO    1  vo 

rH 

IN 

IN 

CO  O 

s 

JJ 

I 

«jU 

i 

r  J 

rj 

jH 

r  j 

rj 

(J  rj 

>  (0 

dl 

>  in 

m 

>  >  tfl 

H 

H  C 

■H 

H 

ai 

H  H  C 

-  0 

XI 

-  O 

TJ  XD 

-    -  0 

T3 

■0  -H 

■b 

JJ 

ts  n  -h 

JJ 

JJ 

4J 

CO 

•H 

jj 

a> 

ai  a 

ai 

a> 

a>  a 

CD 

O 

CD  (D  C 

•ii 

to  0) 

to 

in  0) 

CJ 

•H 

(0  tfl  CD 

-<u 

iSr. 

•H 

a  a  s 

jj 

jj 

iS  IB  Cl 

rH 

rH  0 

rH 

rH  0 

r^ 

O 

rH  rH  0 

o 

u  o 

§ 

o 

o  O 

<D 

CD 

u  u  u 

tn 

(0 

rH 

to 

O  1/1 

to 

U  tfl 

SD 

to  CJ  tfl 

g 

0)  0) 

Q  CD 

§H 

a 

>  rH 

(D  rH 

S  £rH 

to 

o 

to 

IS 

« 

to  IB 

tfl 

•H 

to 

0 

CD 

tfl 

■  <D 

JJ 

•  ID 

x:  -a 

.    .  CD 

>  4J 

iS 

>  4J 

a 

>  >  4J 

C  3 

o 

g 

G  3 

SD 

JJ 

C  C  3 

0 

0  0 

0 

0  0 

rH 

CD 

0  O  0 

u 

CJ  E-i 

-§ 

CJ 

CJ  Eh 

<D 

U  CJ  Eh 

«D 

Eh 

15 

•rl 

rJ 

a 

jj 
o 

CD 

w 


VO  VO  CN 

r-  H  cii 


O  IN  CN 
VO  ^  O 


rf  in  OS 
IN  rH  ro 

^  o 


O  ro  ro 
CN  00  O 
CO  rH  in 


y  y 

>  >  to 

h  h  a 

-  -  o 

TJ   V  -rl 

JJ 

ai  ci  d 

tfl  to  CD 

2  2  £ 

iS  iS  C 

rH  rH  O 

O    CJ  O 

tfl  U  tfl 

S  2rH 

tfl  IB 

to 

.  •  fjj 
>.  >.  u 
0  0  0 
U  U  Eh 


Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  de  1993 


I 
o 
u 


o  o  o  o 
o~  o  o*  d 


o  o  o  o 

o"  CD  O  O 


CO  CO  CO  CO 
CD  d  d  CD 


r-i  iH  rH  rH 
O  O  O  O 


rs  fN  co  co 
o  o~  o  d 


<N  <N  (N  OJ 
0~  0~  O  C3 


ro  m  n  m 

o  o  o  o 


co  co  co  co 
o~  o"  o"  O 


l£>  143  ID  U3 

o  o  o  o" 


in  in  in  in 
o~  o  o  o 


O  HH  H 
O  O  O  O 


o  o  o  o 
o~  o  o  o 


o  o  o  o 
o~  d  o  d 


o  o  o  o 


ro  co  co  co 

o"  o~  o*  o~ 


fS  <N  (N  (N 
O  O  O  O 


CN  fS  (N  CO 

o  o  o~  o 


<N  CN  (N  (N 
0~  d  d  d 


co  co  co  co 
O  O  O  O 


^31       Tji  T^i 

o"  o"  O  CD 


in  in  in  in 
0000 


in  in  in  in 
o  d  o  o 


t-H  OJ  CN  CO 

d  d  d  d 


OOOO 


<N  CN  CN  CO 

o"  d  d  d 


<N  (N  CO  CO 
OOOO 


fN  CO  CO  CO 

o"  o  o  o~ 


H  H  O  O 
OOOO 


<N  CN  <N  CN 

o  d  d  d 


CO  CO  CO  CO 

d  d  d  d 


OOOO 


^*  ^  ^ 

0  o~ d  d 


ri> 

O  O  O  o~ 


^  ^J1  ^3* 

o  d  d  d 


OOOO 

d  d  d  d 


OOOO 

o  0  o~  o~ 


CO  CO  CO  CO 

o~  o~  d  d 


CO  CO  CO  CO 

o~  d  d  d 


(N  O)  o  (N 

o"  d  d  d 


CN  OS  (N  (N 
OOOO 


<X>  OP  <*>  *> 

eg  co  ^ji  in 


<*>  *c  <*>  <*> 
<N  co  in 


(*>  (Jf>  <tP  *r 

01  co  in 


I  1 
h  e 


•H 

U 

01 

•H 

CO 

CO 

CO 

CO 

i 

d 

o~ 

0 

d 

H 

in 

01 

■v  ■ 

M 

in 

■H 

0)  -01 

(fl 

!/>  w 

10 

10 

10 

r-H 

2  'H 

ni 

(TJ  1 — 1 

0 

0 

0 

0 

U) 

rH  -H 

O  4-1 

V) 

<u  3 

0) 

■0 

C  JJ 

3  c 

Ul 

0 

in 

in 

in 

in 

0) 

-nj  m 

> 

c 

0 

0 

0" 

■#H 

(A  C 

JJ 

VH  0 

O 

•H  -H 

01 

4->  JJ 

IUI 

t«  nl 

U-l 

rH  rH 

0> 

0)  «H 

U  C 

Ul 

•H 

2 

W  - 

0 

•H 

4-> 

nj 

I 

jj 

(0  nj 

c 

0  4-) 

I 

in  in 

§ 

0)  0) 

# 

#> 

*p 

jj 

(N 

CO 

in 

in  3 

in 

3  <fl 

0  - 

jj  "J 

Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  de  1993 


39 


o 

H 

rH 

:0 

CO 

CO 

CT\ 

rH 

rH 

J-> 

0) 

QJ 

M 

Dl 

M 

(D 

rH 

c 

0 

rH 

OJ 

(0 

CO 

CO 

ot 

rH 

CO 

fO 

XI 

QJ 

TJ 

a> 

•H 

nJ 

r-H 

OJ 

V) 

o 

0* 

O, 

'o 

CT» 

rH 

cr» 

4J 

CO 

OS 

rH 

■s 

CO 

CO 

0, 

-H 

rH 

iJ  - 

o 

(V 

<W 

14-1 
(V 

C 

o 

•H 

JJ 

n) 

jj 

c 

§> 

f 

r-  01  ro 
lo  in 


LTt  LO  (N 

lo  lo  lo 


o  o  <a< 

LO  LO  LO 


lo  lo  lo 


LO  LO  M< 

ro  -gi 


r—  lo  lo 


ro  t—  <N 
^ji  n  >j 


>o  ID  «) 
^ 


O  CO  O 
*y  ^ 


lo  lo  lo 


ro  <N  ro 

LO  LO  LO 


^1  Ol  ^1 
rji  rjt 


H  H  C, 

•  -  o 

■O  T3  -H 


W  in 


o 

u  u  u 


to 

a  c  3 
ooo 
u  u  ^ 


oo  r~  <N 
lo  LO 


LO  lo  ro 
n>  irno 


oo  r- 

LO  LO  LO 


lo  ro  lo 

LO  LO  LO 


ro  r- 

LO  LO  LO 


^  lo~ 


LO  LO 
LO  <3>  LO 


r-  ro  <n 


oo  ro  o\ 
-j  in 


lo  LO  ro 
■31  ro 


MOO) 
LO  LO  LO 


rH  LO  <N 
^ 


O  INh 
LO  LO  LO 


n  i/i  h 

LO  ^  LO 


r-  w  r- 

rji 


y  y 

H  H  G 

-  -  o 
v 'd  -h 

JJ 

ai  a>  c: 
w  in  oj 

2  2  £ 
*  *  c 

HH  O 

U  V  o 
in  o  in 

in  nj 

in 

.  •  0) 
>  >  jj 
g  C  3 
OOO 
U  U  E-i 


lo  t-  lo 

LO  LO  LO 


LO  (N 
LO  LO  LO 


<N  00  (N 
LO  LO 


ro  m  -31 

LO  LO  LO 


OO  rH 
LO  LO  LO 


rH  rO  00 
r-  LO  LO 


CT\  ro  Oi 
LO  ^ 


LO  ro  LO 
LO  >TJ1 


LO  O  LO 
«r]1  ^1 


O  LO  O 
^J1  *rji  ^ 


00  00  00 

ro  ro  ro 


r-  o  oo 
ro  ^<  ro 


moid 

LO  LO  LO 


>*  LO 
LO  LO  LO 


rH  O  rH 
rjl  ^Jl  rjt 


y  y 

H  H  C 

-  -  o 

T3  TS  -H 
JJ 

0)  CD  G 

in  in  <l) 

2  2  S 

nj  nj  fi 

rH  rH  O 

o  o  u 

in  u  in 

£  2rH 

in  nj 

in 

•    ■  a) 

£  £  w 

g  g  3 
ooo 

CJ  U  E-i 


40 


Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  de  1993 


co 

O  fN  O 

fN 

*    "  * 

(N  H  f*l 

,— ' 

HMrt 

00  rH  Ol 

rH  (N  rH 

QJ 

o>  r~  (N 

"SI 

co 

fN 

fN  co  co 

as 

c\ 

rH 

Lf>  ID  VO 

<N 

0. 

00  00  00 

rH 

co  rH  <N 

ol 

ai 

(N  rH  •rj. 

_ 

^ 

fN  ^  fN 

r* 

M 

o 

oo  r-  <n 

a> 

co 

i/) 

rH 

fN  CO 

CTi 

a\ 

rH 

(0 

(N  «3  ro 

(N 

»M 

co  co 

Ml 

moo 

QJ 

rH 

u 

in  vo 

i — i 

w 

CO 

cn 

CT\ 

rH 

M 

<N 

OlOH 

o\ 

<J\ 

(N  fN  fN 

rH 

0) 

U 

rH 

M<  l£>  lO 

<u 

o> 

^> 

co  co 

rH 

Tj 

y 

£ 

cj 

^  ^  w 

H  H  C 

-   -  0 

</) 

Tl  73  -H 

0) 

•H 

01  QJ  C 

u)  in  ai 

.D 

2  2  £ 

W 

a  n  c 

rH  rH  0 

% 

u  u  u 

C 

■rH 

MUM 

(/> 

(1) 

w  m 

rH 

Dl 

•    •  a, 

w 

>  >  o 

a* 

CC3 

u 

0  0  0 

U  U  H 

5 

u>  o 

O  fN  O 


r-  co  oo 

O  rH  O 


in  o  r~ 

O  IN  O 


m  \f  o 

rH  (N  IN 


O  PI  rH 
CO  CO  m 


U3  co 

(N  rH  (N 


^ 

MrIM 


■rf  ■rj>  00 
<N  T  fN 


CO  >3<  CO 


O  CO  rH 

^  ^ 


T  00  rH 

in  in 


c-~  q<  io 

(N  <N  (N 


mioo 

CO  ^Jl  ^ 


y  y 

>  >  in 

H  H  C 

-  -  0 

TJ  V  -H 

ai  a>  c 

in  in  ai 

2  2  £ 

rtf  frj  C 

i-H  rH  0 

u  u  u 
wow 

W  ft) 

w 

•  •  a, 

2;  £  u 

C  C  3 

0  0  0 

U  U  E- 


in  o  vo 
O  "31  o 


IN  fO  CO 
fO  rH  tO 


r~  fO  in 
fN  <3<  co 


fN  rH  ■q' 
rH  CO  rH 


HOIO 

^  H  ro 


HO<J 
IN  ^  fN 


«J  00  00 
(N  ^  (N 


rH  O  rH 

CO  LT)  CO 


C-  ^Ji  IT) 

io  in  io 


rH  (N  rH 


<J  ifi 

CO  ^  CO 


y  y 

>  >  w 

H  H  C 

-  -  o 

n  T)  -rH 

IJ 

tt)  0)  c 

in  in  a. 

2  2  £ 

IT)  U  C 

rH  rH  0 

U  0  u 
wow 

S  ^ 

W  (TJ 

w 

•  •  0) 

>  >  iJ 

C  C  3 

0  0  0 

U  U  H 


Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  de  1993  41 

Fw^SWSW^  


r-  <j\  ro 
in  ^  in 


i  co  CO 
in  in 


r-  cr\ 
m  ^  m< 


co  i  co 
in  in 


co  co  <N 
in  ^  m 


CO  IN 

t—  t- 


in  co  in 
in  in  in 


h  to  in 
in  in  in 


in  in  in 
co  in  co 


<N  o  co 
in  co  in 


in  in 
in  in  in 


r-  oi  -qi 
in  in 


r-  i  r- 
co  co 


cn  in  ^ 
co  in  co 


00    I  00 


o  o  ^ 
co  in  in 


r-  o\  n 
co  in  co 


10  co  r- 
^  ^ 


in  in 


O  h  CO 
co  in  in 


IN  I  CN 
CO  CO 


CT\  CO  CN 

co  •qi  m 


r-  r-  t- 
in  t  in 


rH  ro  rH 
co  CO 


cnn  H 
ro  in 


Hincs 
in  in  in 


ro   I  ro 


co  cn  in 
m  in  in 


CO    I  CO 

in  in 


co  cr>  cn 
in  co  in 


CO    I  CO 


co  cn 
in  in  in 


H  m  H 
in  -31  in 


in  in 
^  ro  ^ 


ro  I  ro 
co  00 


co  CN 
^  ro 


CN  CN 


o  o  r- 
m  co  in 


r-  CN  cn 
-3<  in  -a* 


CO  IN  "31 

in  in  in 


o  co  co 
co  in  in 


in  i  cn 
co  co 


co  i  co 

CN  CN 


O  I  O 
CO  CO 


ro  I  ro 
in  in 


in  co 
in  in 


r~  o  r~ 
■31  in  ■cji 


co  in  ^ 


ro  ro 
cn  ro 


O   i  O 


o\  cn  cn 
r-.  *ji  r~ 


ro  I  ro 
ro  ro 


ro  ro  oo 
co  m  m 


r-  co 
co  co  co 


ro  ro 
m  co  m 


co  ro  co 
<rj<  in  <3< 


ro  co  O 
in  ^  in 


ro  ^  cn 
co  in  co 


oo  i  oo 


m  i  cn 
ro  ro 


r-  cn  co 
tji  ^ji 


ro  r~  <N 
ro 


CO  CO  CO 

«TJ1  Tjl 


O  ro  O 
"vj1 


00  ^  CN 

>3i  in  cn 


vo  o  00 
ro  in 


1  ro  ro 
co  vo 


CO  (N  CO 

cn  •cj 


n  H  (N 
in  in  in 


O  H  CO 

^  in  ^ 


in  t—  co 
^1  ^ 


"31  1  ^ 
in  in 


in  1  in 
in  in 


o  1  o 
in  in 


in  co  ro 
■31  in  in 


room 
CN  ro  CN 


CO  <rji  CN 
ro  -a1  "d1 


<rj( 

ro  ro  ro 


^J1  ^J1  ^J1 


r-  1  r- 


rH  in  ro 
cn  ro  cn 


r~  r~  co 
iH  ro  cn 


<3<  o  CN 
^J*  'd' 


r-  co  cn 
ro  in  ro 


co  cn  00 
ro  ro  ro 


O  ro  cn 
ro  ^31  ro 


co  1  00 


rH  ri  d 
•31  ^Ji  *rji 


CO  CO  CO 

ro  ro  ro 


rH  00  CO 
in  CO 


ro  cn  ro 
in  in  in 


^  ro  ^J" 
*TJ1  ^ji  *tji 


rH  co  in 
in  in  in 


r-  co  co 
tji  ro  rji 


at  co  r- 
ro  co  in 


ncno 
in  rf  in 


in  in  in 
in  in  in 


cn  cn  CT\ 
rji  ^Ji 


CO    I  CO 

in  in 


co  co  co 
in  m  in 


co  rji  in 
^ji  ro 


in  m  r- 
ro  ro 


r~  co  i— 
co  ^  CO 


^  cn  ^ 
*rjt  ^31  rji 


co  cn  co 
ro  ro  ro 


cn  o  in 
co  in  in 


r-  m  r~ 
in  in  in 


co  H  m 
ro  ro 


CN  CO  rH 

co  in  co 


in  <a< 


cn  co 
■31  ro  ^ 


M  M  C 

-  -  o 
tj  n  -h 

Hi  CD  C 

in  in  CD 

3  3  > 

a!  OS  C 

r-H  rH  0 

OOO 

in  u  in 
in  n) 

to 

.  .  0) 
>  >  u 

S  S  3 

OOO 

uot< 


u 

in 

H 

n 

c 

0 

IA 

-b 

T) 

■H 

01 

4J 

u 

01 

01 

C 

•H 

in 

in 

9 

% 

% 

•H 

rH 

< — • 

0 

u 

O 

0 

0 

0, 

in 

0 

in 

(A 
01 

> 

rH 

•rH 

m 

as 

H 

in 

u 

01 

in 

i 

u 

% 

8 

0 

u 

U 

Eh 

>  >  in 

H  H  C 

-  -  0 
T3  T3  -H 


0)  0) 

in  m 

as  as 

rH  rH 

o  o 


in  u  cn 
in  as 

in 

■  ■  OJ 
>  >  u 
c  a  ? 

000 


y  y 

>  >  in 

H  H  C 

-  -  o 
T3  -h 

4-> 

OJ  CD  C 

in  in  el) 

2  2  £ 
nj  cd  C 

rH  rH  O 

OOO 
in  u  in 

S  2rH 

in  m 

in 

.  .  Q> 

>  >  i-> 
C  C  3 
0  0  0 
U  U  E-i 


U  in 

3  cd 

y  y 

in  ^ 

>  >  cn 

in  -cd 

H  H  C 

as  -h 

-  0 

rH 

T3  73  -H 

-  -H 

in  X! 

CD  CD  C 

CD  0 

in  w  cd 

0  g 

2  2  £ 

sl 

<U  <d  C 

rH  rH  0 

a 

OOO 

•h  in 

cu  CD 

in  u  in 

U 

1  -H 

S  SirH 

n! 

in  cu 

CD  MH 

in 

O  MH 

.    .  <j) 

>>■!-> 

01 

a  c  3 

S  j-> 

000 

g  CD 

u  U  H 

0 

u 

y  y 

>  >  in 

H  H  C 

-  -  o 

-0  T3  -H 

CD  CD  a 

in  cn  cd 

2  2  5; 

as  as  e! 

rH  rH  0 

OOO 

in  o  in 

S  9!rH 

in  <« 

m 

.  .  CD 

>  >  jj 
a  a  3 
000 
u  u  E-i 


-  CD 

in  c 

rH  c 

CD  O 

3  rH 

4J  CD 

rH  a 


O  3 

O  as 

in  -h 
o 

in  ^1 

CD  CD 

o  g 

-H  g 


in 

H 

H 

a 

0 

T) 

-b 

•H 

1J 

01 

CD 

in 

CT 

g 

rH 

1 — I 

0 

0 

O 

0 

10 

O 

(0 

0) 

01 

> 

1 — 1 

n 

as 

in 

01 

i 

u 

& 

g 

0 

0 

0 

u 

Eh 

>  >  w 
h  h  a 
-  -  o 

T3  Tl  -H 

CD  CD  a 
in  in  cd 

2  2  £ 
as  as  a 

rH  rH  O 

OOO 

mom 

g  2rH 

in  <« 

m 

.   .  cd 

>  >  4-1 

a  a  3 

000 

U  U  Eh 


42 


Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  de  1993 


co 

cm 

cm 

rH 

m 

1 

oo 

co 

cm 

H 

0) 
ff 

H 

ij 

01 

III 

u 

JJ 

in 

01 

.§ 

(N 

u 

ON 

JJ 

ON 

r-l 

01 

rH 

C 

0 

rH 

01 

U) 

rH 

01 

•H 

rl 

i-l 

PI 

mdu 

ur  ] 

rH 

01 

ON 

4-) 

ON 

u 

4—| 

01 

Ul 

rand 

& 
u 

8 

a 

oT 

Cl 

(A 

ON 

ON 

Z 

r-\ 

fN 

ON 

ON 

2! 

rH 

-rl 

CO 

^—l 

ID 

ON 

V) 

ON 

rH 

aj 

Tl 

I 

jj 

(A 

•H 
tl 

U-l 

U-l 

a* 

1/1  oo  t» 
O  CN  O 


fl  M  M 
O  rH  O 


cfi  r~  rs 
<N  co  co 


oo  co  oo 
co  rH  CN 


tN  mi  cn 


oo  r~  <n 
<N  M  co 


O)  VO  M 

co  Mi  CO 


in  o  o 
*x>  in  vo 


OlCH 
CN  CN  CN 


M  <X>  \£) 
CO  M  CO 


ro  o  "a1 
H  CJ  0~ 


co  in  r~ 
o  (N  o 


I     M  TJI 

rs  cn 


I  Ml 

CN  (N 


co  I  co 
(N  CN 


00  I  00 
CO  CO 


O  CM  CO 

in  io  in 


I   M  M 

ct  co 


>  ro 

<N  'rjl  rjl 


M  r~  cm 
in  on  mi 


m1  x> 
fN  CN  CN 


cn  in  mi 
m*  m1  M1 


N 

H 

N 

H 

N 

Ul 

s 

H 

I 

H 

H 

0 

•b 

TJ 

•H 

in 

-a 

-b 

•H 

<u 

JJ 

<s> 

JJ 

•H 

01 

1) 

u 

01 

c 

r) 

Ul 

in 

I 

•rl 

01 

9 

jJ 

S 

& 

(0 

rH 

rH 

0 

•H 

rH 

rH 

0 

1 

U 

0 

( 1 

M 

O 

0 

u 

ft 

•H 

<5 

u 

Dl 

U) 

0 

Ul 

9 

ai 

in 

ai 

0) 

rH 

01 

I 

rH 

ai 

U) 

■H 

Ul 

rH 

W 

rl 

to 

a 

JJ 

01 

(A 

& 

u 

U) 

i 

u 

0 

1 

8 

s 

3 

jj 

0 

0 

0 

5 

3 

o 

Eh 

u 

u 

i  - 

M  CN  CM 
rH  CN  rH 


r-  cm  m 


in  t~ 

rH  (N  (N 


O  00  Ol 
co  cn  CN 


rH  in  CO 
CI  H  N 


IX>  VX)  *X> 

m  m  ro 


(N  (N  co 
CN  CO  CN 


oo  r~  in 

M1  CO  M 


*X>  00  M 

ultut 


CO  O  (N 
CN  CN  CN 


r-  r- 
co  ro  co 


^2 

M  C 

-  o 

Tl  -H 
JJ 

oi  a 
m  oi 

3  £ 

rH  0 

u  u 

U  10 
01  0) 

SH 

10 
•  <D 
>  JJ 
C  3 

o  o 

U  Eh 


fN  I  (N 
oo  co 


O  i  O 
co  co 


CM  I  CM 
CN  on 


CO  I  CO 
CO  CO 


r~  i  r- 

CO  CO 


oo  i  co 
in  in 


m  r~ 
m  in  in 


TJ1  ^Jl 


in  i  in 
-31 


C-)  «3i  ro 
in  in  in 


>  >  10 

h  h  a 

-  -  o 

T)  Tl  -rl 

JJ 

Ql  0)  fj 

10  io  01 

§  3  £ 

rH  rH  0 

u  u  o 

10  U  10 

S  Sir? 

io  n) 


o  o 
u  u 


0) 
10 

C  io 
o  o 

•H  -H 
JJ  rH 

S3 

■H  ft 


•  01 
10  (0 

JJ 

U  Ul 

as 


rH  O  •rf 

O  (N  O 


cr\   i  cm 

o~  o 


r-  a\  oo 

O  rH  O 


rH  Ml  CO 

CO  CO  CO 


o  co  in 

CO  rH  fN 


<N  00  •rjl 
CI  H  O 


fN  in  oo 

rH  -rjl  rH 


co  in  cm 

(N  CO  <N 


(N  co  m 
m  in  o 


rH  (N  <N 

in  in  in 


co  o 

(N  CN  <N 


r~  cm  in 
(N  mi  co 


y  y 

>  >  jo 
-  o 

-C  T!  -h 
jj 

01  01  C 

(0  10  01 

m  m  n 

rH  rH  O 

o  u  u 

io  u  10 

c  01  01 

m  >  rH 

io  <« 

io 

•  •  ai 

>  >  jj 
C  C  3 
0  0  0 
U  U  H 


0> 

M  10 

3  0) 

10  r< 

10  -0) 

(0  -rl 


Ul  XI 
01  o 
o  e 


<x>  r-  mi 

O  <N  O 


cm  r-  CM 
CN  fN  fN 


O  V0  00 
CO  rH  rH 


l£>  m  CO 
CN  Ml  CO 


00  00 
M1  CO  Ml 


in  rH  Ml 

io  in  in 


rH  IX>  CO 

Mi  Mi  Mi 


y  y 

>  >  Ul 
H  H  C 

-  -  o 

TJ  Tl  -H 
JJ 

0)  0)  C 

Ul  Ul  01 

2  2  rt 

(9  fO  C 

rH  rH  0 

u  u  u 

Ul  U  10 

g  ^ 

Ul  flj 

10 

•  •  ai 

>  >  JJ 
C  C  p 

o  o  o 

U  U  H 


U  3 

0  (9 
in  -H 

o 

Ul  u 

01  0) 

u  I 


in  o  r~ 
O  Mi  O 


io  o  r- 

0~  rH  O 


in  co  vo 

rH  fN  rH 


cm  rH 

CN  fN  fN 


CO  rH  O 
Ml  fN  Ml 


IX)  CM  [- 
M1  Mi  M 


r~  in  o 
fN  Mi  co 


CM  IX)  O 

<N  in  ro 


rH  co  o 
r~  iX)  r~ 


% 

Ul 

0) 

N 

N 

(0 

H 

H 

c 

H 

H 

a 

0 

& 

0 

Tl 

T) 

•H 

•r| 

Tl 

•rl 

JJ 

rH 

JJ 

01 

0' 

C 

01 

01 

c 

10 

Ul 

a> 

I 

in 

m 

a 

g 

a 

a 

a 

b 

rH 

rH 

0 

rH 

i — i 

0 

u 

0 

u 

g 

o 

0 

0 

•H 

Ul 

0 

Dl 

JJ 

Ul 

o 

Dl 

0) 

ul 

>V 

jS 

rH 

U 

S 

rH 

n 

id 

jj 

Ul 

01 

10 

10 

01 

•rl 

a. 

& 

i 

JJ 

c 

i 

i 

u 

g 

o 

o 

0 

0 

u 

u 

Eh 

u 

u 

Eh 

rH  CM  rH 
(D  rH  0~ 


fN  I  CN 
fN  fN 


m  o  co 
fN  in  mi 


IX)  co  (N 

CO  rH  CN 


r-  o  co 

rH  CO  rH 


r~  cm  r- 

CN  Mi  CN 


r~  o  t- 
co  M  co 


r~  rH  IX) 

in  in  in 


oo  o  CO 

rH  CO  CN 


CM  CM  O 
CN  CO  CO 


Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  de  1993 


43 


CP. 

o\ 

' 

?j 

CO 

CO 

8 

r-H 

J-> 

Q> 

<D 

i-4 

4J 

to 

M 

o> 

4-> 

ID 

1— 1 

£ 

o 

iH 

G> 

0) 

> 

Pi 

at 

o 

•H 

i— 1 

co 

co 

o\ 

Ml 

tH 

M 

h! 

(y 

j-> 

u 

a> 

(0 

s. 

ai 

o 

01 

0^ 

?! 

CTS 

M 

tH 

cd 

"0 

CT\ 

CO 

at 

C\ 

rH 

-H 

(0 

iH 

co 

OS 

co 

01 

c*\ 

tH 

.$ 

"O 

a 

% 

4J 

0) 

4/ 

TJ 

-H 

JJ 

O 

a 

<U 
CD 

g 

•H 

U 

ttj 

JJ 

1 

i/iio  iri 

i   i  i 

0  m  in 

1   CO  CO 

vo  r~  vo 

CO 

1 

CO 

0  r-  on 

in  in  in 

in 

in 

in  m  in 

in  in 

in  in  in 

in 

in 

vo  t  in 

M1  ON  tH 

M" 

*3> 

VO   1  vo 

CO  1  00 

vo  in 

o\  on  in 

1 

1 

1 

in  vo  co 

vd  in  vo 

in 

in 

in  in 

co  in  ^3< 

vo  in  vo 

vo  in  vo" 

co  co  co 

cti 

o\ 

i   i  i 

00  co 

CO  ON  CO 

O  CO  0^ 

vo 

1 

vo 

00  vo 

VO  «3<  in 

in 

in 

in  m<  in 

in  in  in 

r-  in 

■f 

in  in  in 

co  in  co 

<N 

ON 

vo    1  VO 

tH     1  tH 

in  on  r~ 

vo  m  01 

0 

1 

0 

co  in  co 

VO  vo  vo 

*3* 

CO  CO 

on  m 

^  in  V31 

in  vo  m 

VO 

vo" 

ininin 

t-  H  M1 

ON 

ON 

in  h  i/i 

vo  co  0 

ON    1  ON 

h  m  r- 

iH 

1 

tH 

on  r~  T 

LD  in  ID 

in  ^31  in 

vo  vo 

vo  in  in 

in 

in 

in  in  in 

CN 

ON 

^  i  M1 

M1  CN  *3" 

lO  lO 

*J" 

10  in  vo 

in  m  in 

t-  vo  vo 

in 

in 

^<  ^31 

o  o  o 

ON 

ON 

in  G\  ON 

ON    1  ON 

CO    1  CO 

m  co  vo 

vo 

1 

vo 

vo  00  in 

Lf)  LT)  in 

tji  ON  vl1 

r-  r- 

vo  vo 

in  vo  in 

in 

in 

in  ^1  in 

*> 

in  r>  on 

tH 

tH 

r~  o>  M* 

tH    1  tH 

0-1  1  o-\ 

vo  CO  vo 

c\ 

vo 

ON 

r~  0  co 

(en 

•qi  fS)  1 

>* 

<h\n 

ON  CN 

<3<  in  -31 

CO 

^ 

^  in  ^3> 

loom 

r~ 

r~ 

i    i  i 

m  io  m 

VO   1  vo 

in  0  co 

in 

1 

in 

00  ^  0 

CO 

CO 

^  ^31  ^i 

tr31  ^31 

^31  ^31  ^31 

in  in 

co  r~ 

in 

in 

oo  vo  vo 

H  M  H 

o\  in  co 

r-  vo  eft 

1 

r-i  O 

co  co  co 

CO 

fO 

CN  (N  ON 

M1  *3" 

M1  ^3*  *3" 

co  m  co 

ON 

ON 

in  in  in 

CO  CO  CO 

ON 

ON 

1     1  1 

in  ca  vo 

CO  vo  tH 

CO  Ct  CO 

>H 

vo 

ON 

^  CO  CO 

CO  CO  CO 

CO 

CO 

CO  CO  CO 

CO  CO  CO 

O) 

CO 

CO 

in  in  in 

in  O  VO 

1" 

CO     I  CO 

VO  CO  ON 

ON  CO  ON 

O  CO  CN 

<H 

t— 

T 

mi  vo  m 

co  co 

CO 

CO 

CO  CO 

M1  co 

in  ^  in 

CO  ^  CO 

CO 

CO 

CO 

CO 

CO 

VO    |  ID 

vo  vo  in 

r-  co  o-\ 

co  0  in 

CO 

1 

CO 

O  on  r~ 

vo  in  in 

in 

in 

vo  in  vo 

^  in 

vo  in  in 

in 

m 

vo  in  in 

CO  CO  CO 

ON 

ON 

l/l  <J  ffl 

co  ct\  r- 

ON  CN  ON 

o\  Ol  Ol 

0 

ON 

0 

CN  ON  ON 

in  in  in 

"31 

*3i  (N  co 

vo  in 

vo  in  vo 

in  in  in 

in 

m 

m 

in  in  in 

o  co  a\ 

in 

in 

<n  vo  a\ 

CO  tH  CO 

r>  00  vo 

00  tH  0> 

r~ 

vo 

0 

o\  H  0 

*r  co  co 

CO 

CO 

CO  CN  CN 

^31  trj)  *3I 

t-31  co 

CO  *3"  CO 

ON 

CO 

CO 

M<  in  in 

H  M 

TI  TJ 

1  <D 
in  in 


CO  u 
in  as 


5  i5 
u  o 


<3 

Q> 

g 

—1 

0 

<fl 

•■H 

U 

4J 

V 

1 

M-l 

I 

O 

a 

O 

0 

•H 

CO 

JJ 

0) 

flf 

<H 

4J 

CO 

01 

CD 

-H 

O 

a 

•H 

H  M  C 

-  O 

73  TJ  -H 

4J 

CD  CD  C 

CO  CO  CD 

2  3  £ 

n)  C 

HH  O 

u  o  u 

CO  U  CO 


o  o 
u  o 


>  >  co 

H  H  C 

-  o 

TS  TJ  -H 
U 

CD  CD  C 
CO  CO  CD 
3  3  > 
JSC 

rid  O 

u  o  o 

CO  U  CO 
CO  (« 

CO 

.    .  CD 

>  >  AJ 

C  C  3 

0  0  0 
U  U  E- 


73  TJ  -H 


CD  CD 

w  co 

3  3 


CO  o 


o  o 
u  u 


T!  TJ  -H 

CD  CD  Cj 

m  in  oi 

2  2  ^ 

al  as  G 

r-l  <-i  O 

O  O  U 

CO  U  co 
% 

m  as 


11 

o  o 


to 

H 

H 

a 

0 

TJ 

TJ 

•rH 

u 

CD 

CD 

g 

CO 

0) 

3 

.-H 

0 

0 

0 

0 

CO 

0 

CO 

CD 

1 

1 — i 

CO 

CO 

CD 

i 

i 

0 

§ 

u 

0 

CO 
TJ 

•<D 
CO  JJ 
CD  -H 
U  O 
•H  -rH 

KiJ 
CD  O 
CO  CD 


CD  rH 

a 

XI  TJ 
ft 

rH  CD 

SD 
En 


u 

H 

CO 

H 

H 

c 

0 

TJ 

T3 

•iH 

4J 

CD 

0) 

a 

m 

in 

rH 

rH 

0 

O 

O 

0 

CO 

0 

01 

CD 

I 

rH 

CO 

CO 

Q) 

i 

U 

0 

0 

8 

u 

u 

Eh 

y  y 

>  >  CO 
H  H  d 

-  -  o 

TJ  TJ  -H 

4J 

cd  cd  a 

CO  CO  CD 

2  2  £ 
as  as  C 

rH  rH  O 

OOO 


(1) 

> 

CO 

0 

CO 

•H 

3 

CD 

rH 

% 

rH 

Pi 

CO 

CO 
D 

t 

i 

V 

JJ 

0 

0 

g 

0 

U 

u 

LH 

CD 

W 

44 


Grands  reglements  salariaux  -  troisieme  trimestre  de  1993 


*H 

CO 

1 

rH 

o\ 

<u 

^> 

rH 

JJ 

01 

w 

)h 

to 

IN 

ill 

_J 

g 

u 

rH 

01 

in 

_? 

■U 

0 

0 

rH 

•9 

3 

o< 

rH 

M 

s 

vi> 

jj 

U 

ai 

in 

0. 

» 

co 

10 

CT\ 

CTl 

rH 

0) 

U 

fN 

Cc. 

to 

. 

«J 

in 

■S 

"0 

a 

3 

SI 

•H 

JJ 

g 

vu 

IJJ 

<V 

g 

•H 

JJ 

JJ 

i 


rr  VO 

o  co  o 


fN  co  co 
o"  <-h  o 


oo  oo  oo 

HHri 


00  00  *J> 
(N  CO  CO 


m  h  in 

rH  CO  rH 


rHO<J 

CS  ^  IN 


r-  ^  oo 
in  -31  rs 


rH  Ol  rH 
CO  ^  CO 


VO  ^>  ^ 
VO  LD  VO 


P-  o\  o 

rH  CS  fN 


CO  VO 

co  ro 


y  y 

>  >  2 
-  -  o 

T3  TJ  -H 
JJ 

01  0)  C 

in  m  o> 

33£ 

rH  rH  0 

U  U  0 
«1  U  U) 

§  g.3 

in  m 

in 

.  .  0) 

>  >  jj 
C  C  2 
0  0  0 
U  U  E-« 


ID  I  ID 
CS  (N 


CTl    I  CCi 


y  y 

>  >  in 

H  H  C 

-  «  0 

T3  T3  -h 


0)  01 
in  in 

33 


rH  rH  0 

u  u  o 
iii  u  in 

3  ^ 

M 

•  •  01 
>  >  JJ 

C  B  3 
0  0  0 
U  U  H 


p-  i  r- 

rH  rH 


p-  1  P- 
<N  fN 


ID  I  ID 
(N  CS 


O  CO 
CO  CO  CO 


O  I  o 

CO  CO 


O   I  o 

co  m 


O  I  o 

CO  CO 


I  o  o 

CO  CO 


O   I  o 

CO  CO 


ID  ID 


<y\  in 

fN  CO  CO 


O  CO  o 
ro  •rji 


y  y 

>  >  <n 

H  H  C 

-   -  O 

T)  T>  -H 


01  0> 
in  in 

33 


in  u  in 

3  ^ 

to  n) 

10 

.  .  CD 
>  >  jj 

cb 
o  o  o 
u  u  f-> 


rH    I  rH 

O  O 


HOMO 
0~  rH  O 


00  O  00 
(N  LD  tjl 


O  00  00 
0~  rH  rH 


fN  fN 


CO  0*1  LD 

o  ^  d 


VO  LD  VO 
CO  ^31  CO 


P-  O  VO 
LD  LD  LD 


rH  O  O 
rH  CO  fN 


r~  O  p- 

CO  ■rji  CO 


U  U 
>  > 


01  0) 
10  10 

2  3 


fa 

o 

000 
10  o  10 

3^ 

10  nj 

in 

■  .  ai 
>  >  JJ 
CCS 
0  0  0 
U  U  H 


T  H 

O  rH  O 


LD    I  LD 


CN  I  CN 
fN  fN 


LD  I  LD 
fN  fN 


LD  ID  p- 
LD  fN  ^ 


CO  P  P 
CO  (N  CO 


CO  IJ3  VO 
CO  CO 


CN  I  fN 
ld"  LD~ 


tN  O  P- 
U1 


o  co  m 

<£>  LD  LD 


LD  LD  Tj! 

CO  fN  CO 


O  CO  a\ 
LD  ■"Jl  ■rj' 


Tj  TJ  -H       H       U  "0  -H 


0)  0) 

in  in 
3  2 


SSI, 

in  nj 


o  o 
u  u 


LD  O  P- 

O  T  o 


LD  O  VO 
0~  rH  O 


VO  CO  p- 
rH  fN  rH 


01  O  P 
fN  fN  fN 


(N  H  rji 
rH  CO  rH 


CO  rH  O 
TJ<  fN  'S' 


IN  Ol  rH 
LD  •rf  LD 


10  co  m 
fN  T  IN 


Cfi  VO  o 

IN  LD  CO 


IN  CO  rH 
P-  LO  p- 


P-  IN  00 
CO  LD  CO 


y  y 

>  >  2 

-  -  o 

T3  TJ  -H 
JJ 

01  01  c 

10  m  01 

it!  C 

rH  rH  0 

O    0  U 

10  o  in 

3  ^ 

10  a! 

10 

•    •  0) 

>  >  JJ 

a  c  n 

000 

U  U  E- 


rd 

31 

in 

01 

TJ  --01 

jj 

10 

•H 

0) 

O 

0 

•H 

■H 

>H 

JJ 

u 

01 

i 

V) 

' — 1 

01  rH 

C 

0 

01 

¥ 

JJ 

rH 

01 

<4I 

E-| 

CO  CO  CO 
IN  IN  IN 


ID  O  CO 

O"  rH  C3 


rH  VO  ■TJ1 

IN  IN  IN 


OP00 
CO  IN  IN 


rH    I  rH 

CO  CO 


VO  m  rf 
•qT  csj"  •"J 


VO  I  VO 
IN  IN 


CO  Cl  o 
LD  ^  ID 


VOP^l 

ro  IN  co 


O  a\  IN 
IN  T  IN 


y  y 

>  >  2 

H  H  (3 

-  -  O 

T!  Tl  -H 
JJ 

01  0)  C 
in  in  0) 

2  2  £ 
n)  m  c 

rH  rH  0 

u  u  u 

10  o  in 

3  ^ 

in  n) 

10 

.    •  01 

>  >  4J 

g  g  B 

U  U  E-i 


p-  00  00 

CD  rH  O 


CO  VO  LD 

O  fN  O 


O  CO  rH 

fN  CS  IN 


000 

CO  CO  CO 


VO  P  CI 
IN  rH  IN 


IN  p  'J 
CO  rH  CS 


O  CO  CO 
CO  ^31  CO 


IN  00  CT\ 
CO  'Jl  CO 


qi  rs  -31 

q1  ^J1 


CO  P-  CTi 
LD  «tf  ^ 


P-  0\  ID 
fN  rH  fN 


iy.  vo  in 

CO 


y  y 

>  >  2 

H  H  C 

-  -  o 

T!  TJ  -H 

JJ 

01  0)  C 
10  in  0) 

2  2  £ 
HJ  ifl  C3 

rH  rH  O 

mom 

3  ^ 

m  id 

m 

.   .  oi 

>  >  jj 
C  C  3 
000 
(J  U  H 


Gouvernement  Government 
du  Canada         of  Canada 


Bureau  de 
renseignements 
sur  le  travail 


reglements 


salariaux 



Annuel  et  quatrieme  trimestre  de  1 99c 


Canada 


Gouvernement 
du  Canada 


Bureau  de 
renseignements 
sur  le  travail 


Government 
of  Canada 


Grands 


reglements 
salariaux 


Annuel  et  quatrieme  trimestre  de  1993 


Publie  en  vertu  de  I'autorite  du  ministre  de  I'Emploi  et  de 
I'lmmigration  et  du  Travail, 
Gouvernement  du  Canada 

©  Ministre  des  Approvisionnements  et  Services  Canada  1994 

En  vente  au  Canada  par  I'entremise  des 

Librairies  associees 
et  autres  librairies 

ou  par  la  poste  aupres  du 

Groupe  Communication  Canada  -  edition 

Approvisionnements  et  Services  Canada 
Ottawa  (Canada)  K1 A  0S9 

N°  de  catalogue  L12  -  19/94  -  1 


•  ■  ,T7i"' 


Grands  reglements  salariaux 


-  annuel  et  quatrieme  trimestre  de  1993  1 


TABLE  DES  MATIERES 


Sommaire  de  l'ann£e  3 

La  repartition  des  augmentations  salariales  4 

Les  clauses  d'indemnite'  de  vie  chere  (IVC)  5 

Les  secteurs  public  et  prive"  5 

Les  regions  et  les  spheres  de  competence  6 

Les  grands  secteurs  d'activite*  7 

Quatrieme  trimestre  de  1993   9 

Conventions  en  vigueur   10 

Conventions-cle's  en  cours  de  negotiation  et  n£gociations-cl£s  a  venir  14 

Les  principals  ententes  conclues  au  cours  du  quatrieme  trimestre  de  1993   16 

Notes  techniques  18 

Annexe  statistique  22 


Grands  reglements  salariaux  -  annuel  et  quatrieme  trimestre  de  1993  3 


LES  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 
ANNUEL  ET  QUATRIEME 
TRIMESTRE  DE  1993 

SOMMAIRE  DE  L'ANNEE 

Le  rajustement  salarial  moyen  issu  des  grandes  con- 
ventions collectives  a  continue"  de  fl6chir  en  1993  et 
s'est  6tabli  a  0,7  %,  comparativement  a  2,1  %  en 
1992  et  3,6  %  en  1991.  Ce  taux  annuel  est  le  plus 
bas  jamais  enregistr6;  c'est  d'ailleurs  la  deuxieme 
ann£e  consecutive  que  la  baisse  atteint  un  niveau 
record. 

Les  conventions  qui  ne  comportaient  aucune  aug- 
mentation ou  prdvoyaient  des  coupures  de  salaire 
ont  contribue"  largement  au  fldchissement  des  aug- 
mentations moyennes  en  1993.  Au  total,  pres  des 
deux  tiers  de  tous  les  employes  vis6s  par  les 


reglements  intervenus  en  1993  ont  subi  un  gel  ou 
une  diminution  de  salaire  (la  plupart  dans  le  secteur 
public),  tandis  que  la  proportion  correspondante  en 
1992  6tait  de  seulement  4,5  %.  En  ce  qui  a  trait  aux 
ententes  qui  pr6voyaient  une  augmentation  de  salaire 
en  1993,  par  opposition  a  un  gel  ou  une  diminution 
de  salaire,  la  moyenne  a  6t6  de  2,1  %. 

La  baisse  des  augmentations  moyennes  de  salaire 
pour  l'annde  1993  s'est  produite  dans  le  secteur  pu- 
blic et  dans  le  secteur  prive\  ainsi  que  dans  la  plupart 
des  grands  secteurs  industriels  et  des  regions.  Sur 
une  base  trimestrielle,  les  rajustements  ont  fluctue" 
de  la  facon  suivante  :  premier  trimestre,  1,1  %; 
deuxieme  trimestre,  0,4  %;  troisieme  trimestre, 
0,7  %;  quatrieme  trimestre,  0,8  %.  Avant  1993,  le 
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Graphique  A  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX 
hausse  annuelle  moyenne  du  taux  de  base  en  pourcentage 
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Source  :  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 

*  Les  grands  reglements  salariaux  sont  ceux  qui  s'appliquent  a  des  unites  de  n6gociation  de  500  employ6s  et  plus.  Le  calcul 
tient  compte  de  toutes  les  augmentations  salariales  accord6es  pendant  la  duree  de  ces  conventions,  y  compris  des 
indemnites  de  vie  chere.  Ces  indemnitee  de  vie  ch6re  sont  calculdes  en  supposant  que  1'indice  des  prix  a  la  consommation 
augmente  de  2,0  %  par  annee. 
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plus  bas  pourcentage  enregistre"  pour  un  trimestre 
avait  6te"  de  1,6  %,  et  ce  au  cours  du  deuxieme 
trimestre  de  1992. 

A  cause  de  1' accent  mis  sur  les  mesures  d'aust^ritd 
dans  nombre  dejuri dictions,  les  reglements  conclus 
dans  le  secteur  public  ont  6te"  en  tete  du  mouvement 
a  la  baisse  en  1993  avec  un  rajustement  moyen  de 
0,5  %,  comparativement  a  2,0  %  en  1992  et  a  3,4  % 
en  1991.  Le  rajustement  moyen  de  1,0  %  enregistre' 
dans  le  secteur  prive'  en  1993  est  aussi  de  beaucoup 
infdrieur  aux  taux  moyen  de  2,5  %  et  4,2  % 
enregistre^  respectivement  en  1992  et  1991. 

Parmi  les  grands  secteurs  d'activite"  £conomique, 
c'est  dans  les  secteurs  de  1' administration  publique 
ainsi  que  du  commerce  et  des  finances  que  les 
rajustements  ont  6t6  les  plus  faibles,  soit  0,2  %,  alors 
qu'ils  ont  6t6  les  plus  elevds  dans  le  secteur 
manufacturier,  2,2  %. 

En  1993,  les  rajustements  de  salaire  ont  atteint  leur 
niveau  le  plus  bas  depuis  1978  dans  toutes  les  spheres 
de  competence,  a  l'exception  du  Nouveau- 
Brunswick  et  de  la  Nouvelle-Ecosse.  Les 


rajustements  de  salaire  dans  le  secteur  public  ont  6l€ 
un  facteur  important  quant  aux  faibles  taux 
enregistrtis  au  Quebec  et  en  Ontario,  et  en  Colombie- 
Britannique,  bien  que  la  moyenne  de  2,3  %  d6passe 
largement  la  moyenne  nationale  de  0,7  %,  elle  est  la 
plus  faible  qu'ait  connue  cette  province  depuis  1986. 

REPARTITION  SELON  ^IMPORTANCE 
DES  AUGMENTATIONS  SALARIALES 


Ce  qui  caracte'rise  sans  doute  le  plus  les  reglements 
salariaux  intervenus  en  1993,  c'est  le  nombre  de  con- 
ventions qui  component  un  gel  ou  une  diminution 
de  salaire.  Pres  des  deux  tiers  des  employes  vis6s  au 
cours  de  l'ann6e  ont  recu  un  rajustement  salarial  de 
0,0  %  ou  moins.  D'apres  les  donn6es  existantes,  il 
n'y  a  jamais  rien  eu  de  semblable  auparavant.  En 
1992,  seulement  4,5  %  des  employes  avaient  conclu 
des  conventions  prdvoyant  un  gel  ou  une  diminu- 
tion de  salaire,  tandis  que  ce  pourcentage  dtait  de 
9,7  en  1991.  C'est  dans  le  secteur  public,  ou  des 
mesures  d'austerite'  prevalent,  que  se  trouvent  pres 
de  80  %  de  tous  les  employes  assujettis  a  un  gel  ou  a 
une  diminution  de  salaire  en  1993. 


Tableau  A 

Repartition  des  employes  vises  par  les  ententes  conclues  au  quatrieme 
trimestre  de  1993,  selon  le  rajustement  salarial 

Conventions  Employes 

repartition  des 


augmentations 

nombre 

%  du  total 

nombre 

%  du  total 

moins  de  0  % 

8 

1,6 

24  230 

1,7 

0% 

215 

43,1 

905  259 

64,0 

>  0  %  -  0,9  % 

54 

10,9 

77  086 

5,4 

1 ,0  %  -1 ,9  % 

108 

21 ,6 

1 76  265 

12,5 

2,0  %  -  2,9  % 

75 

15,0 

159  438 

11,3 

3,0  %  -3,9  % 

27 

5,4 

51  978 

3,7 

4,0  %  -  4,9  % 

8 

1,6 

6  774 

0,5 

5,0  %  -5,9  % 

2 

0,4 

1  250 

0,1 

6,0  %  -  6,9  % 

2 

0,4 

12  400 

0,9 

Tous  les  secteurs 

499 

1  00,0 

1  414  680 

100,0 

Source  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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Dans  l'ensemble,  95  %  des  employes  r6gis  par  une 
convention  en  1993  ont  obtenu  une  augmentation 
de  moins  de  3,0  %.  La  proportion  correspondante 
6tait  de  68,5  %  en  1992  et  de  seulement  28.0  %  en 
1991. 

INDEMNITE  DE  VIE  CHERE 


En  1993,  67  conventions  comportant  une  clause 
d'indemnit6  de  vie  chere  ont  6t6  conclues, 
s'appliquant  a  162  100  employes  (ces  clauses  sont 
fondles  sur  un  calcul  liant  les  rajustements  de  salaire 
a  la  fluctuation  des  prix).  Si  on  inclut  la  somme 
estimative  des  montants  versus  en  raison  des  clauses 
dIVC  (selon  un  taux  d'inflation  projete'  de  2,0  %), 
les  augmentations  salariales  prtivues  par  ces  conven- 
tions sont  de  2,3  %  en  moyenne  par  annee.  Par 
ailleurs,  dans  le  cadre  des  432  accords  signed  en  1993 
sans  indemnity  de  vie  chere,  1  252  600  employes 
recevaient  des  augmentations  moyennes  de  0,7  %. 
L'impact  des  clauses  d'lVC  sur  les  donn6es  sala- 
riales globales  s'amoindrit.  En  1993,  ces  clauses 
dIVC  ont  6x6  abandonees  dans  44  conventions 


(98  876  employes)  mais  ajout^es  dans  18  autres 
(56  316  employes). 

SECTEURS  PUBLIC  ET  PRIVE 

Le  flechissement  des  taux  d'augmentation  de  salaire 
dans  les  reglements  intervenus  en  1993  a  6t6  observe" 
dans  les  secteurs  public  et  priv6,  chacun  enregistrant 
la  plus  faible  hausse  moyenne  depuis  1978.  Dans  le 
secteur  public,  celle-ci  s'explique  en  grande  partie 
par  les  mesures  d'aust6rit6  adoptees  dans 
1' administration  f6d£rale  ainsi  qu'aTerre-Neuve,  a 
rile-du-Prince-Edouard,  au  Quebec  et  en  Ontario, 
ce  qui  repr^sente  pres  de  70  %  de  toutes  les  conven- 
tions du  secteur  public. 

Les  171  conventions  conclues  dans  le  secteur  prive" 
comportaient  des  rajustements  moyens  de  1,0  %, 
allant  d'un  minimum  de  -0,2  %  en  Alberta  a  plus  de 
2.0  %  en  Nouvelle-Ecosse,  au  Nouveau-Brunswick 
et  en  Ontario.  Par  ailleurs,  la  dur6e  moyenne  des  con- 
ventions conclues  dans  le  secteur  prive"  en  1993,  soit 
24,5  mois,  est  la  plus  courte  depuis  1982. 


Graphique  B  -  GRAND  REGLEMENTS  SALARIAUX  SELON  LES  SECTEURS  PRIVE  ET  PUBLIC 
hausse  annuelle  moyenne  du  taux  de  base  en  pourcentage 


Source  :  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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REGIONS  ET  SPHERES  DE  COMPETENCE 

En  1993,  le  Quebec,  1' Ontario  et  les  Prairies  ont 
enregistre"  les  rajustements  salariaux  les  plus  bas 
depuis  1978.  Le  taux  de  1,7  %  de  la  region  de 
l'Atlantique  £tait  le  deuxieme  plus  faible  jamais 
enregistre"  (en  1992,  la  moyenne  s'6tablissait  a  0,9  %) 
et  la  moyenne  de  2,3  %  de  la  Colombie-Britannique 
6tait  la  moins  61ev6e  depuis  1986.  Dans  le  secteur 
public,  les  mesures  d'austOite"  ont  donne"  lieu  a  des 
gels  de  salaire  dans  9  conventions  aTerre-Neuve  et 
3  a  l'ile-du-Prince-Edouard.  Par  ailleurs,  la  hausse 
moyenne  de  5,8  %  obtenue  dans  5  conventions  de  la 
Nouvelle-Ecosse  a  largement  contribue"  a  la  moyenne 
6\ev6e  enregistr6e  dans  la  region  de  l'Atlantique  en 
1993.  La  moyenne  de  la  Nouvelle-Ecosse  reflete  des 
rajustements  qui  avaient  6t6  n£goci£s  en  1991  mais 
reported  jusqu'a  la  fin  de  la  p6riode  de  gel  de  deux 
ans  6tablie  par  la  loi.  En  1993,  a  l'ile-du-Prince- 
Edouard,  aucune  convention  n'a  6t6  conclue  dans  le 
secteur  public.  Au  Nouveau-Brunswick  et  en 
Nouvelle-Ecosse,  les  reglements  intervenus  dans  le 


secteur  priv6  en  1993  ont  donne"  lieu  a  des  augmen- 
tations moyennes  de  2,9  %  et  2,3  %  respectivement, 
soit  des  hausses  plus  importantes  que  la  moyenne 
de  0,9  %  enregistnSe  a  Terre-Neuve. 

L augmentation  moyenne  de  0,2  %  enregistr6e  au 
Quebec  est,  avec  celle  de  la  sphere  de  competence 
f6d6rale,  la  plus  faible  de  toutes  les  juridictions  en 
1993.  Les  deux  tiers  des  conventions  conclues  au 
Quebec  l'ont  6t6  dans  le  secteur  public  avec  des  taux 
de  0,0  %  en  moyenne,  comparativement  a  0,5  %  dans 
le  secteur  prive\ 

L augmentation  moyenne  de  1,4  %  enregistr6e  en 
Ontario,  en  1993,  est  sup6rieure  a  la  moyenne 
nationale  de  0,7  %,  mais  inf6rieure  a  celles  de  la 
region  de  l'Atlantique  (1,7  %)  et  de  la  Colombie- 
Britannique  (2,3  %).  Plus  de  la  moine"  des  reglements 
intervenus  dans  le  secteur  public  component  des  gels 
ou  des  diminutions  de  salaire  et  20  autres  des  aug- 
mentations de  1,0  %  ou  moins,  ce  qui  donne,  le 
secteur  public,  une  moyenne  annuelle  de  0,6  %. 


Graphique  C  -  GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SPHERE  DE  COMPETENCE 
%  hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 

3_  


Source  :  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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Toujours  en  Ontario,  les  reglements  intervenus  dans 
le  secteur  prive"  pre"  voient  une  augmentation  annuelle 
de  2,4  %  en  moyenne.  Les  soci6te"s  Ford,  General 
Motors  et  Chrysler,  qui  regroupent  plus  de  la  moitie" 
de  tous  les  employe's  ayant  conclu  un  accord  dans  le 
secteur  priv£  en  1993,  ont  accord^  des  augmenta- 
tions moyennes  de  2,9  %. 

Dans  les  provinces  des  Prairies,  la  hausse  annuelle 
moyenne  de  0,6  %  enregistr6e  en  1993  reprdsente 
une  baisse  par  rapport  aux  taux  de  3,3  et  3,7  % 
obtenus  respectivement  en  1992  et  1991.  En 
Alberta,  le  rajustement  annuel  moyen  des  salaires, 
dans  le  secteur  privd  a  6t6  de  -0,2  %  compa- 
rativement  a  0,6  %  dans  le  secteur  public.  Au 
Manitoba,  le  rajustement  moyen  pour  les  secteurs 
prive'  et  public  est  plus  rapproche\  soit  0,7  %  et  0,9  % 
respectivement,  tandis  qu'en  Saskatchewan,  ils 
s'6tablissent  a  1,0  %  et  1,8  %  chacun. 

En  Colombie-Britannique,  le  taux  d' augmentation 
annuel  des  salaires  est  en  moyenne  de  2,3  %,  soit  le 
taux  regional  le  plus  61ev6  en  1993,  bien  que  ce  taux 
soit  le  moins  61ev6  jamais  enregistre'  dans  cette  pro- 
vince depuis  1986.  Les  conventions  conclues  dans 
le  secteur  public  comportaient  des  augmentations 
moyennes  de  2,6  %  comparativement  a  1,4  %  dans 
le  secteur  prive'. 

Dans  la  sphere  de  competence  fe'de'rale,  tout  comme 
au  Quebec,  la  hausse  moyenne  de  0,2  %  6tait  la  plus 
faible  de  toutes  les  juridictions  en  1993.  Les  deux 
tiers  des  conventions  ont  6l6  conclues  dans  le  secteur 
public,  l'augmentation  de  salaire  annuelle 
s'dtablissant  a  0,1  %  par  rapport  a  0,5  %  dans  le 
secteur  prive\ 

LES  GRANDS  SECTEURS  D'ACTIVITE 


En  1993,  les  augmentations  de  salaire  ont  6t6 
beaucoup  moins  61ev6es  qu'en  1991  et  1992  dans 
tous  les  grands  secteurs  d'activite\  a  l'exception  du 
secteur  manufacturier.    Les  hausses  ont  e'volue' 


comme  suit : 


1991 

1992 

1993 

Industries  primaires 

4,4  % 

26  % 

0,8  % 

Industries  manufacfurieres 

3,7  % 

2,2  % 

2,2  % 

Construction 

5,3  % 

3,1  % 

0,4% 

Transports  et 
communications 

3,5  % 

2,7% 

0,6% 

Commerce  et  finances 

4,3  % 

2,4% 

0,2% 

Secteur  des  services 

3,8% 

1,7% 

0,7% 

Administration  publique 

3,0% 

2,3  % 

0,2% 

(Voir  aussi  le  graphique  D  a  la  page  9.) 

Dans  le  secteur  primaire,  les  six  conventions  de  trois 
ans,  qui  s'appliquent  a  6  338  employe's  des  secteurs 
des  pates  et  papiers  ainsi  que  des  mines,  component 
des  rajustements  de  salaire  moyens  de  0,8  %.  Ce 
chiffre  comprend  des  gels  de  salaire  pour  3  188 
employe's  de  la  Compagnie  miniere  Quebec  Cartier 
de  Lac  Jeannine  et  d'Inco  limited,  a  Thompson  au 
Manitoba. 

Dans  le  secteur  manufacturier,  la  hausse  de  salaire 
annuelle  moyenne,  soit  2,2  %,  correspondait  a  celle 
de  1992,  maiselle  est  infdrieure  a  la  hausse  de3,7  % 
enregistre'e  en  1991.  Neuf  des  80  conventions 
component  des  gels  de  salaire  et  vingt  autres  des 
augmentations  infeTieures  a  1,0  %.  Ces  34  conven- 
tions visent  pres  du  tiers  de  tous  les  employe's  du 
secteur  manufacturier.  Vingt-huit  conventions 
applicables  a  1' autre  tiers  des  employe's  (dont  la 
plupart  travaillent  dans  le  secteur  de  la  fabrication 
automobile)  component  des  augmentations  se  situant 
entre  2,0  et  2,9  %. 

Dans  le  secteur  de  la  construction,  24  conventions 
ont  donn6  lieu  a  une  augmentation  annuelle  moyenne 
de  0,4  %  en  1993.  Ce  taux  comprend  quatre  gels  de 
salaires  dont  le  plus  important  vise  57  28 1  travailleurs 
de  la  construction  et  1' Association  des  entrepreneurs 
en  construction  du  Quebec  et  dix  reglements 
intervenus  en  Alberta  qui  pr6 voient  des  taux  se  situant 
entre  1,4  et  1,6%. 
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Tableau  B 

GRANDS  REGLEMENTS  SALARIAUX  PAR  SECTEUR  DE  COMPETENCE 
hausse  annuelle  moyenne  des  taux  de  base  en  pourcentage 

1993 

1991 

1992 

1993 

1 

2 

3 

4 

/o 

/o 

/o 

% 

% 

% 

/o 

Tmitoc     lac     o  r\  h  o  r  o  o 
1  UUlcb     Ico    b  p  1  i  t:  I  trb 

ae  compeicnce 

1  Ola  1 

J,t> 

n  7 

i ,  i 

n  7 

i  erre-iNeuve 

0  1 

n  1 

n  1 

i ,  i 

n  7 

I  P  P 

7  9 

n  ft 

n  n 
u ,  u 

INOU  Vcllc-LlOUboc 

n  ft 

1  ft 

ft  9 

9  7 

ft  9 

ft  ft 

0  0 

INUU VCdU  DrUlloWIL-K 

9  ft 

1  ft 

9  ft 

ft  7 

9  ft 

9  7 

Atlantinnp 

2,1 

0,9 

1 ,7 

3,2 

0,4 

5,0 

0,7 

Quebec 

3,1 

1,1 

0,2 

-0,1 

0,3 

0,1 

0,4 

Ontario 

5,7 

2,4 

1,4 

1,7 

0,8 

0,5 

2,2 

Manitoba 

2,4 

2,4 

0,8 

0,6 

1,0 

1,5 

0,1 

Saskatchewan 

4,4 

3,3 

1,1 

1,6 

0,9 

1,2 

1,4 

Alberta 

5,3 

3,6 

0,3 

-0,1 

0,6 

0,6 

0,1 

Prairies 

3,7 

3,3 

0,6 

0,2 

0,8 

0,9 

0,2 

C.-B. 

5,1 

3,5 

2,3 

2,4 

1,9 

2,4 

2,1 

Multi-provinces 

6,4 

3,4 

3,4 

3,0 

3,7 

3,5 

- 

Federale 

2,4 

2,8 

0,2 

0,8 

0,0 

0,7 

0,3 

Qop  toi  i  r  f  \  I  I  K  1  i  f 

1  Uld  1 

ft  4 

9  n 

0  ft 

1  Q 

0  ft 

0  6 

0  1 

1  CI  1  C  INCUVC 

0  1 

n  o 

n  n 

1  -P  -P 

7  9 

n  1 

n  n 

iNOUvciie-  tcosse 

U,  l 

ft 
o,o 

ft  9 

ft  ft 

o ,  o 

Mai  n/ppi  i-Rn  inQwifk 

INUUVCdU  LJlUlloWIUrV 

1  Q 

1  fi 

P  7 

9  7 

At  1  ^ n t in  up 

1  g 

0  8 

1  7 

0,3 

5,3 

0,0 

Quebec 

3,1 

1,0 

0,0 

1,0 

0,7 

0,0 

0,1 

Ontario 

6,1 

2,2 

0,6 

1,8 

0,3 

-0,2 

0,1 

Manitoba 

2,4 

2,4 

0,9 

0,6 

1,0 

- 

- 

Saskatchewan 

4,7 

3,2 

1,0 

1,0 

0,9 

1,2 

- 

Alberta 

5,1 

3,6 

0,6 

2,6 

0,0 

0,1 

0,1 

Prairies 

3,4 

3,4 

0,8 

1,8 

0,6 

0,7 

0,1 

C.-B. 

7,3 

3,9 

2,6 

3,1 

1,8 

2,8 

1,7 

Multi-provinces 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

Federale 

2,0 

3,1 

0,1 

2,4 

0,0 

1,8 

- 

Qprfpnr  nriv/p 

Total 

1  vial 

4  9 

9  ft 

1  n 

0  1 

n  ft 

1  4 

1  ft 

Tprrp_Mpi  jv/p 
i cue  i ncuvc 

?  ft 

0  Q 

1  1 

1  ,  1 

i  i 

1  ,  1 

0  7 

i  -P  -F 

9  1 

Nlm  iy/pIIp-Ppoqqp 

ft  7 

1  ft 

9  ft 

9  7 
*- 1 

9  9 

IMUUVCaU   Dl  Ul  I^WILrx 

ft  9 

9  o 

9  Q 

ft  7 

9  ft 

Atl?intiniip 

ft  ft 
0,0 

1  7 

1  7 

3  2 

1  9 

1 ,1 

1  4 

Quebec 

3,7 

2,2 

0,5 

-0,3 

0,3 

1,2 

0,6 

Ontario 

4,2 

2,5 

2,4 

1,5 

1,9 

2,4 

2,8 

I  vial  iHUUa 

<5  1 
J,  1 

9  ft 

n  7 

1  ? 

1  ft 

0  1 

Saskatchewan 

3,3 

3,6 

1,8 

2,7 

0,8 

1,4 

Alberta 

5,5 

3,3 

-0,2 

-4,1 

1,4 

1,5 

0,7 

Prairies 

5,0 

3,2 

0,1 

-3,4 

1,4 

1,4 

0,4 

C.-B. 

4,0 

2,5 

1,4 

0,0 

2,4 

1,0 

2,4 

Multi-provinces 

6,4 

3,4 

3,4 

3,0 

3,7 

3,5 

Federale 

4,3 

2,3 

0,5 

0,4 

1,5 

0,5 

0,3 

Source  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 
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Dans  le  secteur  des  transports  et  des  communica- 
tions, les  parties  ont  conclu  58  conventions 
applicables  a  124  878  employes  qui  comportaient 
une  augmentation  annuelle  moyenne  de  0,6  %.  Cinq 
diminutions  et  dix-sept  gels  de  salaire  ont  touch6 
legerement  plus  de  la  moitie"  des  employe's. 

Vingt  et  une  conventions  conclues  dans  le  secteur 
du  commerce  et  des  finances,  et  touchant  52  408 
employes,  comportaient  une  hausse  annuelle 
moyenne  de  0,2  %.  Ce  chiffre  englobe  six  gels  de 
salaire  et  une  diminution  de  4,1  %  pour  9  255 
employes  de  d6tail  de  la  soci£t£  Canada  Safeway 
Ltd.  en  Alberta. 

C'est  dans  le  secteur  des  services  (principalement 
dans  les  domaines  de  l'£ducation  et  de  la  santd)  qu'on 
a  enregistrd  le  plus  grand  nombre  de  reglements  en 
1993,  soit  219;  ceux-ci  ont  donn6  lieu  a  une  aug- 
mentation moyenne  de  0,7  %  applicable  a  602  159 
employes.  La  moiti6  de  ces  conventions  pr6voyaient 
des  gels  ou  des  diminutions  de  salaire. 


Quatre-vingt-onze  conventions  conclues  dans  le 
secteur  de  1' administration  publique,  en  1993,  ont 
produit  une  hausse  moyenne  de  0,2  %  pour  367  895 
employes;  elles  englobaient  soixante-neuf  gels  de 
salaire  aux  paliers  f6d6ral,  provincial  et  municipal. 
Par  ailleurs,  les  policiers  et  les  pompiers  de  Toronto, 
Edmonton  et  Vancouver  ont  obtenu  des  reglements 
assez  61ev6s  se  situant  en  moyenne  entre  3,3  et 
4,5  %;  quant  aux  1  800  employes  des  services  et  de 
l'entretien  du  gouvernement  de  la  Nouvelle-Ecosse, 
ils  ont  obtenu  une  augmentation  de  6,2  %. 

QUATRIEME  TRIMESTRE  DE  1993 


Aii  cours  du  quatrieme  trimestre  de  l'ann6e  1993,  le 
rajustement  salarial  moyen  a  6t€  de  0,8  %,  une  16- 
gere  hausse  par  rapport  au  taux  de  0,7  %  enregistr6 
au  troisieme  trimestre  et  au  plancher  record  de  0,4  % 
au  deuxieme.  La  moyenne  du  quatrieme  trimestre  ne 
modifie  pas  la  tendance  pour  1993.  En  fait,  avant 
1993  le  plancher  record  pour  un  trimestre  dtait  de 
1,6  %  observe  au  troisieme  trimestre  de  1992. 
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Les  rtSsultats  du  quatrieme  trimestre  ont  6\6  elablis 
d'apres  un  examen  de  106  conventions  collectives 
visant  305  827  employes.  Les  pr6c£dentes 
negociations  tenues  par  ces  parties  avaient  donne" 
lieu  a  des  conventions  d'une  dur6e  moyenne  de  22,6 
mois  et  a  un  rajustement  moyen  de  2,8  %,  compa- 
rativement  a  0,8  %  au  quatrieme  trimestre  de  1993. 

L'  augmentation  moyenne  de  0, 1  %  observed  pour  le 
quatrieme  trimestre  dans  le  secteur  public,  la  plus 
faible  moyenne  trimestrielle  a  ce  jour,  reflete  les 
mesures  de  restriction  salariale  imposes  par  plusieurs 
gouvernements.  Les  donn£es  pour  ce  secteur  sont 
fondles  sur  l'analyse  de  59  ententes  visant  125  132 
salaries.  Outre  les  deux  extremes,  soit  la  Colombie- 
Britannique  qui  inscrit  un  taux  moyen  de  1,7  %  (3 
conventions  visant  3267  employes)  et  la  region  de 
l'Atlantique  avec  0,0  %  (3  conventions,  visant  4  940 
employes),  la  moyenne  du  secteur  public  dans  les 
autres  juri dictions  correspond  a  la  moyenne  nationale 
de  0,1  %.  En  Ontario,  plus  de  97  pour  cent  des 
salaries  vis6s  ( 1 1  conventions  sur  les  13)  ont  subi  un 
gel  ou  une  reduction  de  salaire.  Au  Quebec,  cette 
proportion  est  de  plus  de  90  pour  cent  des  employes 
vis6s  (25  conventions  sur  28). 

Dans  le  secteur  prive\  47  conventions  visant  1 80  695 
employes  ont  6t6  ratifies  au  cours  du  quatrieme 
trimestre.  Avec  un  rajustement  moyen  de  1,3  %,  le 
secteur  prive"  accuse  une  16gere  baisse  par  rapport  au 
trimestre  pr6c6dent  (1,4%),  mais  une  hausse  par 
rapport  aux  planchers  atteints  au  cours  des  deux 
premiers  trimestres  de  1993  (respectivement  0,1  et 
0,8  %).  N£anmoins,  la  moyenne  du  quatrieme 
trimestre  est  parmi  les  plus  faibles  jamais  enregistnSes. 
Les  rajustements  salariaux  pr6vus  dans  ce  secteur  au 
cours  du  trimestre  varient  entre  une  diminution  de 
salaire  de  0,9  %  dans  une  convention  sous  juridiction 
ftideYale  liant  500  camionneurs  et  1' Association  de 
camionnage  du  Quebec  a  Montreal,  et  une 
augmentation  de  4,5  %  pr6vue  dans  le  cas  de  600 
brigadiers  scolaires  de  la  Communaute'  urbaine  de 
Montreal  (bien  que  le  renouvellement  de  cette 
convention  ait  6t6  ratifie"  au  cours  du  quatrieme 
trimestre  de  1993,  il  s'agit  d'une  entente  retroactive 
d'une  dur<5e  de  douze  mois,  en  vigucur  jusqu'en 


d6cembre  1992.  Undeuxieme  renouvellement  d'une 
dur£e  de  trente-six  mois,  en  vigueur  en  ddcembre 
1992  preVoit  une  augmentation  moyenne  de  0,7  %). 

C'est  en  Ontario  que  le  rajustement  moyen  a  6t6  le 
plus  important  avec  un  taux  de  2,8  %.  Cette  moyenne 
rend  compte  de  l'entente  intervenue  au  nom  de  1  280 
employes  de  Navistar  International,  qui  pr£voit  une 
hausse  salariale  de  3, 1  %,  ainsi  que  des  ententes  chez 
General  Motors  (6  conventions)  et  Ford  (1 
convention)  qui  pr6voient  une  augmentation  de  2,9  % 
pour  47  466  employes.  Les  moyennes  ont  6t6  les  plus 
basses  dans  les  provinces  des  Prairies  avec  0,4  %  et 
au  Quebec,  0,6  %.  Dans  cette  derniere  province, 
notons  le  gel  salarial  prdvu  dans  une  convention  liant 
57  281  gens  de  mdtier  et  l'Association  des 
entrepreneurs  en  construction  du  Quebec. 

D'apres  la  ventilation  par  secteur  d'activite\  les  aug- 
mentations salariales  ont  6t6  moins  £lev£es  que  la 
moyenne  nationale  de  0,8  %  dans  le  secteur  de  la 
construction  (0,1  %  pour  59  101  employes),  de 
1' administration  publique  (0,6  %  pour  25  452 
employes),  des  transports  et  des  communications,  et 
des  services  socio-culturels,  commerciaux  et 
personnels  avec  une  moyenne  de  0,4  %  pour  25  822 
et  121  339  employes  respectivement.  Par  ailleurs,  la 
hausse  salariale  moyenne  a  6t6  supdrieure  a  la 
moyenne  nationale  dans  le  secteur  du  commerce  et 
des  finances  (1,1  %  pour  7  014  employes),  dans 
l'industrie  primaire  avec  un  taux  de  1 ,4  %  pour  1  500 
employes  et  dans  le  secteur  manufacturier  avec  2,5  % 
pour  65  599  employes. 

CONVENTIONS  EN  VIGUEUR 

L  augmentation  moyenne  du  taux  de  salaire  dans 
toutes  les  conventions  en  vigueur  a  6te"  de  2,4%  au 
cours  du  quatrieme  trimestre  de  1993,  lorsque 
compared  au  meme  trimestre  de  l'ann£e  pr£c6dente. 
Depuis  la  moyenne  de  5,6  %  observed  au  quatrieme 
trimestre  de  1990,  le  rajustement  salarial  pour  toutes 
les  conventions  en  vigueur  a  continuelle-  ment  chute" 
pour  atteindre  2,4  %  au  quatrieme  trimestre  de  1993. 
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Graphique  E  -  COMPARAISON  DES  TAUX  DE  SALAIRES  ISSUS  DES  CONVENTIONS 
EN  VIGUEUR  ET  DES  NOUVEAUX  REGLEMENTS 
%  1981  -  1993 

14-.  


0  I  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i  i 


1981       1982      1983      1984      1985      1986      1987      1988      1989      1990      1991       1992  1993 


urce  :  Bureau  de  renseignements  sur  le  travail 


12    Grands  reglements  salariaux  -  annuel  et  quatrieme  trimestre  de  1993 


Tableau  C 

CONVENTIONS  EN  VIGUEUR 

evolution  des  taux  de  salaire;  nombre  d'employes  et  de  conventions 

P6riode 

Nombre  de 

Nombre  d'employ6s* 

Pourcentage 

conventions 

d'augmentation*: 

Sans 

Avec 

Sans 

Avec 

Sans 

Avec 

IVC 

IVC 

Total 

rvr 

1  V  v_  . 

ivr 

Total 

IVC 

IVC 

Total 

1979 

I 

586 

223 

809 

1  058  142 

545  614 

1  603  756 

7,5 

9,9 

8,3 

n 

602 

247 

849 

1  096  254 

580  626 

1  676  880 

7,7 

10,2 

8,4 

m 

623 

315 

938 

1  147  297 

886  111 

2  033  408 

8,0 

9,8 

8,6 

rv 

632 

322 

954 

1  154  543 

896  119 

2  050  662 

8,1 

10,4 

8,9 

1980 

i 

640 

325 

965 

1  169  163 

893  034 

2  062  197 

8,7 

11,8 

9,7 

n 

635 

348 

983 

1  156  363 

927  374 

2  083  737 

9,6 

11,6 

10,3 

m 

629 

366 

995 

1  140  581 

956  027 

2  096  608 

10,1 

11,2 

10,6 

rv 

622 

374 

996 

1  125  392 

974  618 

2  100  010 

10,8 

11,4 

11,0 

1981 

i 

623 

373 

996 

1  111  144 

984  269 

2  095  413 

11,6 

12,4 

12,0 

n 

617 

381 

998 

1  084  020 

119  656 

2  103  676 

12,2 

12,6 

12,4 

m 

601 

399 

1  000 

1  069  988 

144  751 

2  114  739 

12,8 

14,1 

13,4 

rv 

604 

396 

1  000 

1  060  160 

154  572 

2  114  732 

12,8 

14,5 

13,6 

1982 

i 

594 

408 

1  002 

1  049  317 

153  055 

2  102  372 

12,7 

13,3 

13,0 

n 

598 

404 

1  002 

1  064  729 

147  206 

2  111  935 

12,4 

13,0 

12,7 

m 

603 

389 

992 

1  091  496 

125  388 

2  116  884 

12,3 

11,4 

11,9 

rv 

626 

359 

985 

1  177  700 

921  826 

2  099  526 

11,7 

10,2 

11,0 

1983 

i 

659 

328 

987 

1  298  872 

826  272 

2  125  144 

9,2 

7,3 

8,4 

D 

674 

324 

998 

1  313  069 

819  709 

2  132  778 

8,1 

7,8 

8,0 

m 

694 

294 

988 

1  363  810 

753  562 

2  117  372 

6,6 

5,7 

6,3 

rv 

711 

275 

986 

1  378  101 

733  241 

2  111  342 

5,8 

5,5 

5,7 

1984 

i 

727 

253 

980 

1  408  721 

690  283 

2  099  004 

4,9 

8,0 

c  c\ 

J,y 

n 

791 

242 

1  033 

1  572  646 

663  033 

2  235  679 

4,3 

4,8 

4,5 

m 

781 

246 

1  027 

1  561  997 

670  418 

2  232  415 

3,9 

4,5 

4,1 

rv 

775 

251 

1  026 

1  508  273 

731  262 

2  239  535 

3,6 

4,0 

3,7 

1985 

i 

779 

264 

1  043 

1  488  530 

746  354 

2  234  884 

3,6 

3,3 

3,5 

n 

779 

265 

1  044 

1  462  889 

768  139 

2  231  028 

3,7 

3,3 

3,5 

m 

768 

274 

1  042 

1  457  205 

767  605 

2  224  810 

3,7 

3,4 

3,6 

IV 

763 

281 

1  044 

1  423  552 

798  429 

2  221  981 

3,7 

2,9 

3,4 

1986 

i 

761 

291 

1  052 

1  424  582 

885  879 

2  310  461 

3,7 

3,7 

3,7 

n 

773 

292 

1  065 

1  445  846 

888  006 

2  333  852 

3,6 

3,6 

3,6 

m 

766 

303 

1  069 

1  421  300 

908  063 

2  329  363 

3,4 

3,6 

3,5 

IV 

764 

307 

1  071 

1  420  152 

913  266 

2  333  418 

3,5 

3,8 

3,6 

*  Les  donnees  sont  calculees  a  partir  du  meme  coefficient  de  pond6ration  que  cclui  utilise  pour  les  nouveaux 


reglements  (voir  les  notes  techniques). 
**  Les  augmentations  sont  calcul6es  selon  la  valeur  effective  de  l'IPC;  les  trimestres  ou  l'IPC  n'est  pas  disponiblc,  un 
taux  d'inllation  projet6  de  2,0  %  est  utilis6. 
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Tableau  C  (suite) 

CONVENTIONS  EN  VIGUEUR 

evolution  des  taux  de  salaire;  nombre  d'employes  et  de  conventions 

Periode 

Nombre  de 

Nombre  d'employds* 

Pourcentage 

conventions 

d'  augmentation** 

Sans 

Avec 

Sans 

Avec 

Sans 

Avec 

IVC 

IVC 

Total 

rvc 

rvc 

Total 

rvc 

IVC 

Total 

1987 

I 

776 

305 

l  081 

1    /lOO   1  AC 

1  422  105 

AAO   1  C  1 

908  151 

o  ooa  ic/: 

2  330  256 

3,6 

4,3 

3,8 

n 

776 

305 

l  081 

1  a  o  1  cn 

1  431  51/ 

AAC  ATI 

905  922 

r\   O  O  T    A  OA 

2  337  439 

3,4 

4,3 

3,8 

in 

778 

3ll 

l  089 

1  439  188 

A  AT  A  1  £L 

907  916 

O  O  A  H   1  f\A 

2  347  104 

3,5 

4,3 

3,9 

IV 

779 

300 

l  079 

1    A  1 A    1  CO 

1  434  152 

AAO  ^A1 

908  243 

2  342  395 

3,5 

4,3 

3,8 

1988 

T 

I 

787 

300 

l  087 

1    A  A  Til 

1  443  733 

nn  c a  1 

y  i  /  54i 

2  361  2/4 

3,5 

4,4 

3,9 

n 

788 

304 

l  092 

1    A  C  O   £L  1  A 

1  458  614 

AA1    1  OO 

923  188 

2  381  802 

4,0 

4,4 

4,2 

in 

78 1 

301 

l  082 

1    AO  1    O  CO 

1  481  253 

AAA    1  A  O 

920  143 

2  401  396 

4,3 

4,5 

4,4 

rv 

783 

290 

l  073 

1    /I  AO   O  O  A 

1  492  384 

OTO  iaa 

o73  700 

1  366  084 

4,3 

4,8 

4,5 

1  AOA 

1989 

i 

801 

293 

l  094 

1    C  1  1  AAA 

1  512  000 

O/CC  AAA 

865  900 

o  on  AAA 

2  377  900 

4,5 

6,4 

5,2 

TT 

II 

807 

294 

l  I0l 

1  coo  oi 
1  523  531 

OTA  AOA 

8  10  029 

O  OAO  C/CA 

2  393  560 

4,9 

6,6 

5,5 

ni 

797 

313 

l  HO 

1    CIA  Oil 

1  510  8  11 

(\A  1  OOO" 

941  887 

o  /ico  Ten 
2  452  /59 

5,0 

6,8 

5,7 

rv 

796 

305 

l  I0l 

1    C  1  1    A  OA 

1511  480 

OOA  OO/I 

889  834 

r\    A  A1    O  1  /I 

2  401  314 

5,2 

6,9 

5,8 

1  aaa 

1990 

i 

789 

316 

l  105 

1  497  236 

AAO  TO  1 

903  721 

O   /I  A  A  ACT 

2  400  957 

5,3 

5,4 

5,3 

n 

796 

319 

l  115 

1    C AO   C  1  C 

1  508  515 

A1  C  AOA 

915  920 

O   A  O  /f  /IOC 

2  424  435 

5,5 

5,4 

5,4 

TTT 

m 

779 

338 

l  1 17 

1  490  062 

932  246 

1  /1T0  OAO 

2  422  308 

5,6 

5,3 

5,5 

rv 

783 

331 

1  114 

1    CAA   1  1  C 

1  500  115 

A  1  A  £~£LO 

914  668 

O   /I  1  A  TOO 

2  414  /83 

5,7 

5,4 

5,6 

1991 

i 

794 

326 

1  120 

1    CIO  All 

1  523  922 

OAC  £L  O  A 

895  634 

O    /I  1  A  CC/ 

2  419  556 

5,6 

5,4 

5,5 

n 

779 

338 

1  117 

1  665  859 

AO  C    A\\  A 

935  414 

O  OTO 

2  601  273 

5,3 

5,5 

5,4 

ni 

748 

355 

1  103 

1    AO  A    A  AO 

l  484  403 

AAO  £C  1 

992  651 

2  477  054 

5,4 

5,4 

5,4 

rv 

734 

355 

1  089 

1     ACQ    OA  A 

l  458  804 

AAA  O  O  C 

.  000  335 

O   /I  C A   1  OA 

2  459  139 

5,2 

5,1 

5,1 

1992 

i 

765 

307 

1  072 

l  757  622 

664  600 

2  422  222 

3,5 

4,4 

3,8 

n 

765 

301 

1  066 

l  746  060 

660  819 

2  406  879 

3,3 

3,7 

3,4 

m 

758 

294 

1  052 

l  757  979 

660  402 

2  418  381 

3,6 

3,0 

3,4 

rv 

769 

27 1 

1  040 

l  773  273 

637  201 

2  410  474 

3,5 

2,7 

3,3 

1993 

i 

759 

257 

1  016 

l  772  371 

614  032 

2  386  403 

3,0 

2,8 

3,0 

n 

740 

25 1 

991 

l  717  469 

593  277 

2  310  746 

2,7 

2,9 

2,8 

m 

7ll 

242 

953 

1  614  044 

590  437 

2  204  481 

2,3 

3,0 

2,5 

rv 

670 

210 

880 

1  549  363 

542  989 

2  092  352 

2,2 

2,8 

2,4 

1994 

i 

573 

179 

752 

1  413  318 

442  362 

1  855  680 

2,0 

2,7 

2,2 

n 

510 

154 

664 

1  291  689 

369  508 

1  661  197 

1,6 

2,9 

1,9 

m 

437 

136 

573 

1  172  841 

331  833 

1  504  674 

0,9 

2,6 

1,2 

rv 

379 

103 

482 

1  110  570 

261  900 

1  372  470 

0,9 

2,3 

1,2 

*  Les  donn6es  sont  calculees  k  partir  du  meme  coefficient  de  pond6ration  que  celui  utilise"  pour  les  nouveaux 

reglements  (voir  les  notes  techniques). 
**  Ixs  augmentations  sont  calcul6es  selon  la  valeur  effecuve  de  1'IPC;  les  trimestres  ou  1'IPC  n'est  pas  disponible,  un 

taux  d'inflation  projetfi  de  2,0  %  est  utilis6. 
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CONVENTIONS-CLES  EN  COURS  DE  NEGOCIATION 

Employeur 

Syndicat 

N  ombre 

Stade  de 

Mois  d'ex- 

d'empl. 

la  negoc. 

piration 

Secteur  public 

•Societe  Radio-Canada 

divers  syndicats 

6  500 

Nego/conc. 

Mai  92 

•Societe  canadienne  des  postes 

divers  syndicats 

17  200 

Nego/conc. 

Juin/dec.  93 

•Ville  de  Vancouver 

SCFP  et  Synd.  empl.  municipaux 

3  500 

Negociation 

Decembre  93  j 

et  regionaux  de  Vancouver 

•Gouv.  de  la  Colombie-Britannique 

Synd.  fonct.  prov.  de  C.-B. 

30  000 

Negociation 

Mars  94 

•Conseils  scolaires  de  l'Alberta 

Ass.  des  enseignants  de  l'Alberta 

6  445 

Negociation 

Aout  93 

•Services  de  sante  de  l'Alberta 

divers  syndicats 

11  260 

Negociation 

Mars  93 

•Hopitaux  de  rOntario 

UIES,  SCFP  et  infirmieres  Ont. 

70  500 

Negociation 

Mars/sept./ 

oct.93 

•Gouv.  du  Nouveau-Brunswick 

Synd.  des  infirmieres  du  N.-B. 

5  000 

Negociation 

Juin  93 

•Brunswick  Mining  &  Smelting 

Metallurgistes 

1  100 

Negociation 

Fevrier  94 

•Gouv.  de  la  Nouvelle-Ecosse 

Synd.  Fonction  pub.  de  la  N.-E. 

4  550 

Negociation 

Nov. /dec.  93  j 

•Gouv.  de  Terre-Neuve 

divers  syndicats 

27  630 

Negociation 

Mars  94 

Secteur  prive 

•CN,  CP  et  Via  Rail 

divers  syndicats 

40  000 

Nego/conc. 

Decembre  93  j 

•Air  Canada 

SCFP 

3  000 

Concialiation 

Octobre  93 

•Sask.  Wheat  Pool  (multi-prov.) 

Services  du  grain 

1  855 

Negociation 

Janvier  94 

•B.C.  Hydro 

Union  int.  empl.  proff.  et  bureau 

2  500 

Medi.  post  nego 

Mars  93 

•B.C.  Telephone 

Synd.  trav.  telecommunications 

11  075 

Negociation 

Decembre  93  \ 

•Ass.  employeurs  maritimes  C.-B. 

Synd.  debardeurs  et  magasiniers 

4  244 

Legislation/arb. 

Decembre  92  I 

•Highland  Valley  Copper  (C.-B.) 

Metallurgistes 

1  020 

Negociation 

Septembre  93  \ 

•Insurance  Corp.  of  B.C. 

Union  int.  empl.  proff.  et  bureau 

3  000 

Negociation 

Septembre  93  j 

•Cie  miniere  de  la  Baie  d'Hudson 

Metallurgistes 

1  410 

Conciliation 

Septembre  93  j 

•Polysar 

SCEP 

975 

Negociation 

Janvier  94 

•Lakehead  Terminal  Elevators  Ass. 

Synd.  intern,  transports  comm. 

814 

Negociation 

Janvier  94 

•Hydro-Quebec 

divers  syndicats 

6  000 

Proj.  reglement 

Decembre  93  | 

•Northtern  Telecom  (QC) 

divers  syndicats 

4  400 

Negociation 

Fevrier  94 

•Ass.  des  employeurs  maritimes  (QC) 

SCFP 

900 

Negociation 

Decembre  92  \ 

•Sidbec-Dosco  (Ont.  et  QC) 

Metallurgistes 

2  300 

Negociation 

Janvier  94 

•Bombardier  (Canadair) 

AIM 

3  200 

Negociation 

Decembre  93  j 

1 V1L  Ull  1  U  1  glolCo 

700 

Negociation 

Septembre  93  | 

•Imperial  Tobacco  (Imasco) 

Synd.  int.  trav.  boulangerie, 

1  300 

Negociation 

Avril  94 

confiserie  et  tabac 

NEGOCIATIONS-CLES  A  VENIR 

cinpiuycur 

Syndicat 

Nombre  d'empl.       Mois  d'expiration 

•Construction  en  C.-B. 

divers  synd. 

28  875 

Avril  94 

•Industrie  papetiere  de  la  C.-B. 

divers  synd. 

10  830 

Avril  94 

•Gouvernement  de  l'Alberta 

Synd.  fonction  publique  de  l'Alb.   41  375 

Mars  94 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  QUATRIEME  TRIMESTRE  DE  1993 

Secteur  d'activite  et                                                  Nombre     Hausse     Hausse  Dur6e 
employeur                                                             d'empl.    ann.  moy.   lre  annie  (Mois) 

en  % 

Date  d'ex-  \ 
piration  j 

Industries  primaires  (1  convention) 

1  500 

1,4 

1,4 

36 

Iron  Ore  Canada,  production,  Labrador  (T.-N.) 

1  500 

1,4  * 

1,4 

36 

96-02-29  \ 

Industries  manufacturieres  (25  conventions) 

65  599 

2,5 

2,5 

34,6 

Gainers  Inc.,  production,  Edmonton  (Alb.) 

950 

0,0 

0,0 

38 

96-12-15  \ 

IPSCO  Inc.,  production,  Regina  (Sask.) 

700 

1,4  * 

1,4 

12 

94-10-31  j 

Winnipeg  Free  Press,  journalistes,  bureau,  Winnipeg  (Man.) 

550 

1,0 

0,0 

24 

95  09-30  \ 

Navistar  Int'l  Corp.,  production,  Catham  (Ont.) 

1  280 

3,1  * 

3,4 

36 

96-10-24  \ 

Cx  Ford  Motor  du  Canada,  production,  Oakville  (Ont.) 

10  838 

3,0  * 

3,2 

36 

96-09-14  \ 

General  Motors  Canada,  production,  Oshawa  et 

36  628 

3,0* 

3,2 

36 

96-09-14  j 

diverses  localisations  (Ont.)  (6  conventions) 

Maple  Leaf  Foods  Inc.,  production,  Toronto  (Ont.) 

900 

0,0 

0,0 

24 

95-03-31  \ 

Domtar,  production,  Cornwall  (Ont.) 

850 

0,8 

0,0 

36 

96-04-30  j 

Schneider  JM  Inc.,  production,  Kitchener  (Ont.) 

1  800 

1,3 

0,0 

36 

96-05-31  j 

Produits  forestiers  EB  Eddy,  moulin,  Espanola  (Ont.) 

518 

0,8 

0,0 

36 

96-04-30  \ 

Kaufman  Footwear,  production,  Kitchener  (Ont.) 

1  100 

2,5 

2,5 

12 

95-01-14  \ 

LOF  Glass  Canada,  production,  Collingwood  (Ont.) 

576 

0,6  * 

0,0 

36 

97-01-31  j 

General  Motors  Canada,  production,  Boisbriand  (QC) 

3  458 

3,0* 

3,2 

36 

96-09-14  | 

Domtar  (papiers  Fins),  production,  Windsor  (QC) 

700 

0,7 

0,0 

36 

96-04-30  | 

Prod,  forestiers  Canadien  Pacifique,  moulin,  Gatineau  (QC) 

700 

0,8 

0,0 

36 

96-04-30  i 

Papiers  Scott  ltee,  production,  Hull  (QC) 

640 

0,8 

0,0 

36 

96-04-30  | 

Tembec  inc.,  moulin,  Temiscamingue  (QC) 

650 

0,5 

0,0 

36 

96-09-30  \ 

Prevost  Car  inc.,  usine,  Ste-Claire  (QC) 

561 

2,8  * 

2,8 

36 

97-07-30  \ 

Stora  Forest  Ind.,  moulin,  Point  Tupper  (N.-E.) 

650 

0,8 

0,0 

36 

96-05-31  | 

Fishery  Prod.  Intl.,  usine  et  entretien  (T.-N.) 

1  550 

0,0 

0,0 

13 

94-12-31  \ 

Construction  (4  conventions) 

59  101 

0,4 

0,1 

13,5 

Assoc.  de  la  construction  du  QC,  metiers  (QC) 

57  281 

0,0 

0,0 

13 

94-12-31  j 

Constr.  Mgt.  Bureau,  electriciens,  partie  continentale  (N.-E.) 

720 

2,8 

0,0 

36 

95-04-30  j 

Constr.  Mgt.  Bureau,  metiers,  Cape  Breton  (N.-E.) 

1  100 

2,2-2,9 

2,2-3,0 

24 

95-06-30  j 

(2  conventions) 

Transports,  communications 

et  autres  services  publics  (10  conventions) 

25  822 

0,4 

0,1 

18,5 

Canpar  Transport  ltee,  chauffeurs  (Canada) 

1  250 

1,7 

0,0 

42 

95-10-31  I 

Greyhound  Ltd.,  chauffeurs,  (tout  le  reseau) 

1  300 

1,2  * 

0,0 

36 

96-12-31  | 

BC  Hydro  &  Power  Auth.,  empl.  des  services  (C.-B.) 

2  000 

1,6 

1,0 

30 

95-09-30  I 

BC  Rail  Ltd.,  services  d'ingenierie  (C.-B.) 

625 

2,2 

2,1 

36 

95-12-31  \ 

Northwestern  Utilities,  usine,  Edmonton  (Alb.) 

850 

1,5 

1,5 

24 

94-12-31  I 

Bell  Canada,  service,  entr.,  bureau  (Ont.)(2  conventions) 

18  000 

0,0 

0,0 

12 

QA   1  1  1f\ 

Ass.  du  camionnage  du  Quebec,  chauffeurs,  Montreal  (QC) 

500 

-0,8  * 

-6,5 

36 

96-09-30  j 

STRSM,  chauffeurs,  Longueuil  (QC) 

530 

0,0 

0,0 

24 

94-12-31  | 

Bell  Canada,  vente  et  communication  (QC) 

767 

0,3  * 

0,0 

36 

96-12-31  1 

*  Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  base's  sur  un  taux  d'inflation  projeti  de  2,0 

%. 

16    Grands  reglements  salariaux  -  annuel  et  quatrieme  trimestre  de  1993 


LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  QUATRIEME  TRIMESTRE  DE  1993  (suite) 


Secteur  d'activite"  et 
employeur 

Nombre 
d'empl. 

Hausse 
arm .  moy. 
en  % 

Hausse 
lre  ann6e 

Dur6e 
(Mois) 

Date  d'ex- 
piration 

Commerce  et  iinonces  (3  conventions) 

i  i 
i9i 

i  i 

a*1 

"^9  7 

Westfair  Foods  Ltd.,  detail,  Vancouver  (C.-B.) 

9  ion 
z  juu 

9  7 

48 

Q7  A9  AO 

Canada  Safeway,  detail,  ^Vinnipeg  (Man.) 

A  900 

n  n 
u,o 

94 
Z4 

(  ..If,  .IT-'ll     \^ |-,T"C*    Jill    1      '1  „  >1  /  J  <  )       Canil/.aC       W  '  /  ^  (  ^  / 1      t  1  ~W  '  \?     ( t   1  Tl  t  \ 

oenerai  ivioiors  uu  i^andcid,  services,  wooqsiock  ^vjni.^ 

S1  4 

->  14 

.3,1 

jO 

yO-KJy- 14 

oer>ice3>  socio-cuiiureis,  coiiifiiercKtUA 

et  personnels  (44  conventions) 

191  HQ 

n  ^ 

95  4 

v._uii>>.  ties  cuiiuiiissdn  es  uisuici  11        uuieau,  juiicy  ^v_.-d.^ 

740 

/  4U 

1  7 

1  0 

94 

Zt- 

Q4  19  ^1 

74    1  Z  J  1 

v^uii^eii  comm.  u  ccuies  u  uo,  uuicau,  lAdiidiinu  \\^.  d.j 

S97 

2  2 

0  7 

94 

OS  0^  ^1 

W/hitf*  ^»r\r*t   rf*Q ! a  1  lra t ion   Vanrnnvpr  {VK  1"  ^ 
»>  1 1 n l  o  laj  i,  1 1.  > ui  u i  a 1 1 v 1 1 1 .  v  linn  'u  vtj  v  u .  v^.y 

1  100 

2,4 

2,0 

30 

96-01-15 

Tiictrii^t  ci~o1qit"i*  n°  1  04  H^c  i*/^i-\lf»c  rMihlinil^c 

L71MI1CI  >LUlaill_  11     1  V/4  UC>  CV-UICo  I'UUllUUtd 

~J  J  o 

0  0 

0  0 

12 

04-08-^1 

7t  uO   J  1 

UL  J\LA1  L/Ltl,  L  11  >L  1  £- 1 1  ill  1  l  >  yr^lu.  J 

Acc   Hp»c  pro  pc  Hn  rpnfrp  nnrn    pnepi  onsntc  R:}TTnf»nn  i  Aln  ^ 
rtw.  ucr>  ccuics  uu  senile  num.,  ciiM-iuiiuiiio  uciii ucau  yfxiu.j 

7Q8 

0  0 

0,0 

12 

04_08-^ 1 

fifinvprnpnipnl  Hi*  l'AlWpi*tQ   T*i*h:inilitQtir\n  mpH     i  Aln  ^ 
\JU  U  V  CI  11C111  V.11  l          1  AVIUC1  la,  1  Clla  171  11  laiiuu  iiilu  .  yr\iu.) 

878 

O  1  O 

0  0 

0  0 

24 

Q4_0^-^1 

ivivisioii  scuidirc  u  4i  ixucKy  view,  eiiseigiiaius  ^/\iu.^ 

JJJ 

1  9 
1  »^ 

9  S 

94 

ZH 

Q4  OS  ^1 

Conseil  des  comm.  d'ecoles  district  n°  19  de  Calgary, 

D  jOj 

n  n 
u,u 

n  n 
o,u 

1  9 
1  Z 

Q4  OS  1  ^ 

pn^  pi  nn^nfc  I  Air,  \ 

enseigndnis  (/\id.j 

District  n"  1  ecoles  cath.  romaines  separees  de  Calgary, 

1  852 

o  o 

0  0 

1  9 
1  z 

Q4  08  "U 

74-UO-J  1 

enseignants  (Alb.) 

Conseil  des  comm.  d'ecoles  district  tf  51  de  Lethbridge, 

500 

n  n 
u,u 

n  n 
u,u 

1  9 
1  Z 

QA  OS  1 1 

enseignants  (Alb.) 

Gouvernement  de  TAlberta,  sante  et  therapie  (Alb.) 

1  750 

n  n 
u,u 

94 

Z*T 

Q4  rn  "ii 

Alta  Healthcare  Assn.,  non-medical,  Calgary  (Alb.) 

1  650 

o  o 

1  9 
1  z 

Q4  OR  ^1 
74-UO-J  1 

District  n°  20  de  Strathcona,  enseignants,  (Alb.) 

784 

0  0 

0  0 

^5 

Qn-08-^1 

7vJ  WO   J  1 

Institut  de  technologie  du  sud  de  l'Alb.,  enseignants,  Calgary  (Alb.)  685 

i  n 

jO 

in 

Conseil  des  comm.  d'ecoles  de  Wentworth,  ens.  (Ont.) 

783 

n  ci 
u,u 

o  n 

94 
ZH 

QA  OS  1 
74-UO-J  i 

Conseil  des  ecoles  cath.  romaines  separes 

1  200 

n  n 

n  n 
u,u 

jO 

H8  T.  1 

7J-UO-J  1 

de  Dufferin-Pe«l,  enseignants  (Ont.) 

Conseil  scolaire  du  comte  de  Grey  (Ont.) 

550 

o  o 

o  o 

QS  08  1 

7J-UO-J  1 

Conseil  des  ecoles  separees  de  1'  agglomeration 

6  571 

0  0 

0  0 

V/,  V/ 

24 

95-08-31 

de  Toronto,  enseignants  (Ont.)  (2  conventions) 

Conseil  scolaire  de  Durham,  entretien,  (Ont.) 

593 

0  0 

7U  vij  J  1 

Cons,  scolaire  de  Leeds-Grenville,  ens.,  Brockville  (Ont.) 

530 

-0,3 

-0,8 

36 

96-08-31 

Extendicare  Health  Serv.,  non-medical,  (Ont.) 

1  073 

1  0 

1  9 
1  z 

y  j  i  —  J  i 

Munic.  regionale  de  Durham,  non-medic,  Whitby  (Ont.) 

675 

O  0 

0  0 

J7 

Q£>  0^  ^1 

7U-WJ-J  1 

Cara  Operations,  services,  Toronto  (Ont.) 

650 

9  O 

n  o 

S4 

Qft  07  19 

70-U  /  - 1  z 

Agences  de  securite  et  d'investigation,  gardiens  (QC) 

12  000 

9  7 

' 

9 

JU 

7U  w  Jv 

Ass.  des  entr.  de  services  d'edifices,  entretien  (QC) 

8  439 

0  0 

0  0 

98 
zo 

OA  OA  O^ 

Universite  Laval,  bureau,  Quebec  (QC) 

1  800 

94 
Z*f 

Q4  1  i  in 

74- 1 1 -jU 

Comite  patronal  de  nego.  comm.  scolaires  catholiques. 

3  448 

0,0 

0,0 

24 

95-06-30 

soutien  (QC)  (2  conventions) 

Comite  patronal  de  nego.,  secteur  de  la  sante  et  des 

50612 

0,0 

0,0 

24 

95-06-30 

services  sociaux,  techniciennes,  metier,  bureau, 

et  infirmieres  (QC)  (7  conventions) 

Comite  patronal  de  nego  des  colleges,  soutien  (QC) 

748 

0,0 

0,0 

24 

95-06-30 

Universite  de  Sherbrooke,  soutien  (QC) 

600 

0,0 

0,0 

24 

95-05-31 

Universite  Laval,  charges  de  cours,  Quebec  (QC) 

700 

0,0 

0,0 

24 

96-05-19 

'  Conventions  privoyanl  des  paiements  d'indemnitd  de  vie  chere  (IVC)  basis  sur  un  taux  d'inflation  projeli  de  2,0  %. 
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LES  PRINCIPALES  ENTENTES  CONCLUES  AU  COURS  DU  QUATRIEME  TRIMESTRE  DE  1993  (suite) 

Secteur  d'activite"  et 

Nombre 

Hausse 

Hausse 

Dur6e 

Date  d'ex-  \ 

employeur 

d'empl. 

ann.  moy. 

lre  ann6e 

(Mois) 

piration 

en  % 

Services  socio-culturels,  commerciaux 

et  personnels  (44  conventions)  (suite) 

Comite  patr.  de  nego  sante  et  serv.  sociaux,  enseignants  (QC) 

3  641 

0,0 

0,0 

24 

95-06-30  \ 

Gouv.  du  Quebec,  professeurs  (QC) 

895 

0,0 

0,0 

24 

95-06-30  l 

Universite  Concordia,  personnel  enseignant  (QC) 

600 

0,0 

0,0 

24 

95-05-31  I 

Corp.  hoteliere  CP,  services,  Montreal  (QC) 

500 

1,3 

0,0 

36 

96-06-30  \ 

Purolator  Courrier,  courriers  (QC) 

1  500 

2,0 

0,0 

36 

95-12-31  I 

Comite  patronal  de  nego.,  secteur  de  la  sante 

3  839 

0,0 

0,0 

24 

95-06-30  I 

et  des  services  sociaux,  techniciens  (QC) 

Gouvernement  de  l'l.-P.E.,  enseignants  (I.-P.-E.) 

1  440 

0,0 

0,0 

24 

95-06-30  j 

Administration  publique  (17  conventions) 

25  452 

0,7 

1,0 

25,5 

Gouvernement  de  1' Alberta,  soutien  int.  et  exterieur  (Alb.) 

2  745 

0,0 

0,0 

24 

94-03-31  1 

Ville  d  Edmonton,  police,  (Alb.) 

1  045 

0,0 

0,0 

21 

94-12-24  I 

Municipalite  reg.  de  Durham,  empl.  d'exterieur  (Ont.) 

550 

0,0 

0,0 

33 

96-03-31  I 

Municipalite  reg.  de  Durham,  policiers,  Oshawa  (Ont.) 

550 

0,0 

0,0 

24 

94-12-31  I 

Conseil  des  services  de  la  municipalite  regionale 

567 

0,0 

0,0 

12 

93-12-31  \ 

de  Niagara,  policiers  (Ont.) 

Ville  d'Ottawa,  pompiers  (Ont.) 

618 

1,2 

1,0 

24 

93-12-31  l 

Ville  de  Quebec,  cols  blancs,  Quebec  (QC) 

700 

0,0 

0,0 

24 

95-12-31  I 

Ville  de  Laval,  cols  blancs,  Quebec  (QC) 

700 

0,0 

0,0 

24 

95-12-31  I 

Comm.  urbaine  de  Montreal,  brigadiers  (QC) 

600 

4,5 

4,5 

12 

92-08-14  | 

(1"  renou  vehement) 

Comm.  urbaine  de  Montreal,  brigadiers  (QC) 

600 

0,7 

2,0 

36 

95-03-31  \ 

(2e  renou vehement) 

Societe  immobiliere  du  Quebec,  bureau  (QC) 

700 

0,0 

0,0 

24 

95-06-30  I 

r'nmmi<;t;inn  Hp  la  constr  fin  0(~"  bureau  Montreal  fOC^ 

515 

0,0 

0,0 

24 

95-06-30  I 

Comm.  urbaine  de  Montreal,  policiers  (QC) 

4514 

0,0 

0,0 

24 

94-12-31  I 

Gouv.  du  Quebec,  service  correctionnel  (QC) 

1  733 

0,0 

0,0 

24 

95-06-30  I 

Gouv.  du  Quebec,  police  (SQ),  (QC) 

4  700 

0,4 

0,0 

30 

95-06-30  \ 

riniiv  Hn  On pH**!"*   in opn if*nrQ   ( C\C^ \ 

UUUV.  UU  yUCUCt,  11 1        1 1 1  \-  U  1  .>  ,  \  V  / 

1  100 

0,0 

0,0 

24 

95-06-30  1 

firMiv   c\ I  T    \)    P    fr\nr"tir\n  TMiHIinii^1    C\  P    T-*  \ 

vjuuv  .  uc  i  i.-r ."C.  luncLiuii  puuiitjuc,      r .  c.y 

3  500 

0,0 

0,0 

24 

95-03-31  \ 

Conventions  avec  clause  d'lVC  (17  conventions) 

58  622 

2,8 

2,7 

35,7 

Conventions  sans  clause  d'lVC  (89  conventions) 

247  205 

0,3 

0,2 

22,0 

Toutes  les  conventions  (106  conventions) 

305  827 

0,8 

0,7 

24,7 

'  Conventions  prevoyant  des  paiements  d'indemnite  de  vie  chere  (IVC)  base's  sur  un  taux  d'inflation  projete  de  2,0  %. 
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NOTES  TECHNIQUES 


Les  renseignements  contenus  dans  le  present  rappon 
sont  extraits  des  conventions  collectives  au  Canada 
visant  500  travailleurs  ou  plus,  dans  1 'ensemble  des 
industries.  Quelques  conventions  ont  6te"  exclues, 
soit  celles  ou  les  travailleurs  sont  r£mun6r6s  a  la 
piece  ou  selon  le  nombre  de  kilometres  parcourus. 

SEC TEURS  D'INDUSTRIES 
Ensemble  des  industries 

Toutes  les  conventions  collectives  au  Canada  visant 
500  employes  ou  plus,  dans  toutes  les  industries  a 
l'exclusion  de  la  construction  avant  1983. 

Les  industries  non  commerciales 

Englobent  l'entretien  des  routes  et  des  ponts,  les 
systemes  d'aqueduc  et  autres  services  d'utilite 
publique,  les  hopitaux,  les  organisations  de  bien- 
etre,  les  organisations  religieuses,  les  residences 
privies,  l'education  et  les  services  connexes, 
1' administration  publique  et  la  defense. 

Les  industries  commerciales 

Englobent  toutes  les  industries  sauf  les  industries 
non  commerciales. 

Secteur  prive 

Comprend  toutes  les  conventions  excluant  le  secteur 
public. 

Secteur  public  englobe: 

•  Administration  federal  e  qui  comprend  les 
conventions  relevant  des  parties  1  et  2  de  la  Loi 
sur  les  relations  de  travail  dans  la  Fonction  publique 
(L.R.T.F.P.)  et  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail 
au  Parlement  (L.R.T.P.). 

•  Societds  federates  de  la  Couronne. 

•  Administration  provinciale  qui  comprendlaC.T.I. 
931  (1970)  plus  les  magasins  provinciaux  de 
spiritueux,  de  vin  et  de  biere. 

•  Administration  locale  qui  comprend  la  C.T.I.  95 1 
(1970)  plus  les  r^seaux  de  transport  urbain. 

•Education,  same  et  bien-etre  qui  comprend  les 
C.T.I.  801  a  828  (1970)  sauf  les  conventions 
relevant  de  la  Loi  sur  les  relations  de  travail 
dans  la  Fonction  publique. 


•  Telephone,  services  des  eaux  et  de  l'eiectricite  qui 
comprend  les  C.T.I.  544,  572  et  576  (1970)  sauf 
Bell  Canada,  Quebec,  C.-B.,  T.-N.  et  N.-B.  Tele- 
phone, Maritime  Telegraph  et  Telephone  et  Hy- 
dro-Quebec et  Hydro-Ontario. 

LE  TAUX  DE  BASE 

Le  taux  de  base  est  celui  qui  s' applique  a  la  classe 
d'emploi  desouvriersreprdsentatifslaplus  faiblement 
r£mun6r6e  dans  le  groupe  de  negotiation.  En  general, 
le  taux  de  base  est  le  taux  de  salaire  d'une  classe 
d'emploi  composed  de  manoeuvres  et  de  travailleurs 
specialises.  Tel  n'est  cependant  pas  le  cas  pour  les 
conventions  qui  ne  s'appliquent  qu'aux  travailleurs 
qualifies  et  aux  professionnels. 

Puisque  seul  le  taux  de  base  d'une  convention  est 
utilise,  les  donnees  sur  les  variations  en  pourcentage 
qui  en  resultent  ne  refletent  pas  necessairement  les 
variations  moyennes  des  salaires  de  tous  les 
travailleurs  du  groupe  de  negociation.  Ainsi, 
lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  pour 
toutes  les  categories,  en  cents  l'heure  (ou  autrement 
en  argent),  les  calculs  a  partir  du  taux  de  base  donnent 
des  resultats  plus  eieves  que  les  calculs  a  partir  de  tout 
autre  taux  plus  eieve,  y  compris  le  taux  moyen.  Dans 
le  cas  des  negociations  concernant  differentes 
categories,  ou  les  augmentations  en  pourcentage  ou 
en  argent  varient,  le  calcul  a  partir  du  taux  de  base 
peut  donner  des  resultats  qui  soient  superieurs  ou 
inferieurs  a  ceux  du  calcul  a  partir  du  taux  moyen. 
Lorsqu'une  augmentation  generale  est  negociee  en 
pourcentage  pour  toutes  les  categories,  le  calcul  a 
partir  du  taux  de  base  donne  des  resultats  analogues 
a  ceux  du  calcul  a  partir  de  tout  autre  taux,  y  compris 
le  taux  moyen.  II  y  aurait  lieu  de  noter  qu'on  ne 
dispose  pas  de  renseignements  sur  les  taux  moyens 
de  tous  les  travailleurs  d'un  groupe  de  negociation. 
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AUGMENTATION  EFFECTIVE  DES 
SALAIRES 

L' augmentation  effective  des  salaires  se  deTinit 
comme  1' augmentation  des  taux  de  remuneration 
comprenant  les  paiements  pr6vus  en  vertu  des  clauses 
d'  I VC .  On  pre" voit  les  versements  a  ef fectuer  en  vertu 
de  ces  clauses  en  chiffrant  les  caracteristiques  des 
clauses  dTVC  de  chaque  convention  et  en  utilisant 
les  augmentations  effectives  de  1'indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  qui  sont  disponibles  et  un  taux 
d'inflation  projete"  pour  la  periode  restante  de  chaque 
convention  collective.  Dans  les  trimestres  suivants, 
ces  provisions  seront  r66valu6es  a  1 '  aide  de  nouvelles 
valeurs  dTPC,  a  mesure  que  celles-ci  deviendront 
disponibles. 

Dans  le  present  rapport,  quand  les  donn£es  effectives 
du  taux  d'inflation  n'6taient  pas  disponibles,  nous 
avons  simule"  un  taux  d'inflation  de  2  %.  Ce  chiffre 
est  base"  sur  la  moyenne  des  provisions  de  taux 
d'inflation  produits  par  des  agences  de  recherche  et 
des  institutions  financieres.  Le  sommaire  des  taux 
d'inflation  pr£vus  par  ces  institutions  ne  constitue  en 
aucune  faconune  provision  officielle  des  Ressources 
humaines  Canada.  Lorsque  d'autres  taux  d'inflation 
sont  utilises,  les  taux  d'  augmentation  de  salaire  pour 
les  nouveaux  reglements  peuvent  changer.  (Voir 
Partie  E).  Le  taux  d'inflation  pr6vu  sera  revise' 
peTiodiquement  afin  de  refl6ter  les  conditions 
economiques  courantes. 

En  faisant  intervenir  des  provisions  raisonnables  des 
versements  futurs  effectuOs  en  vertu  des  clauses 
d'lVC,  la  notion  d' augmentation  salariale  effective 
facilite  une  comparison  exacte  des  conventions 
avec  ou  sans  clause  d'lVC  et  permet,  toutes  les 
conventions  6tant  confondues,  d'obtenir  une 
meilleure  mesure  des  reglements  salariaux. 


Le  tableau  1  (voiralapagesuivante)illustrelecalcul 
du  taux  d' augmentation  salariale  effective  pour  une 
convention  collective  hypoth^tique  avec  une  clause 
typique  d'lVC.  Dans  ce  cas,  la  sociOte"  XYZ  a 
n6gocie"  une  convention  de  trois  ans,  soit  de  janvier 
1992  a  la  fin  de  d6cembre  1994,  avec  des  augmenta- 
tions annuelles  horaires  de  0,35  0.  En  plus  de  ces 
augmentations,  la  convention  contient  une  disposi- 
tion relative  a  1'IVC  qui  pr6voit  des  ajustements 
trimestriels  reposant  sur  la  formule  de  1  cent  de 
l'heure  pour  chaque  hausse  complete  de  0, 1  point  de 
1'indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC  -  Canada 
1 986=  1 00).  Comme  le  tableau  l'indique,  on  a e" value" 
les  ajustements  en  vertu  des  clauses  d'  I  VC  en  utilisant 
les  valeurs  reelles  de  1'IPC  jusqu'au  dernier  mois 
pour  lequel  de  telles  donnees  sont  disponibles 
(c.  a.  d.  decembre  1993).  Au  cours  de  la  p6riode 
d' application  de  la  convention,  on  pr6voit  que  les 
clauses  d'lVC  donneront  un  montant  de  0,77  0  qui, 
additionn6  aux  augmentations  annuelles  n6go- 
ci£es,  donnera  un  taux  effectif  de  14,82  $  a  la  fin  de 
la  convention.  En  utilisant  le  taux  de  base, 
1' augmentation  n6gociee  serait  de  2,6  %,  le  taux 
effectif  passe  de  13,00  $  a  14,82  $,  ce  qui  repr6sente 
une  augmentation  annuelle  moyenne  de  4,5  %. 

CLAUSES  DTNDEMNITE  DE  VIE  CHERE 

Aux  fins  du  present  rapport,  une  clause  d'indemnite" 
de  vie  chere  se  deTinit  comme  une  clause  qui  stipule 
un  paiement  6ventuel  subordonne\  au  moyen  d'une 
formule  sp£cifique,  a  un  indice  des  prix  a  la 
consommation,  ordinairement  1' Indice  des  prix  a  la 
consommation  (IPC)  6tabli  par  Statistique  Canada. 
Cela  signifie  done  que  le  montant  verse"  depend  des 
changements  de  1  'indice.  On  distingue  habituellement 
ces  dispositions  des  conventions  pr6voyant  des 
paiements  pr6-6tablis,  garantis,  qui  ne  d6pendent  pas 
des  variations  de  prix  et  qui  ne  figurent  pas  parmi 
les  donn6es  sur  les  conventions  comportant  une 
clause  d'indemnite"  de  vie  chere. 
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METHODE  DE  CALCUL 


CONVENTIONS  EN  VIGUEUR 


Pour  obtenir  1' augmentation  annuelle  moyenne  au 
cours  de  la  periode  d' application  de  la  convention, 
les  taux  de  base  retenus  sont  ceux  qui  dtaient  en 
vigueur  a  la  derniere  journ^e  d' application  de  la 
convention  ant£rieure  et  a  la  derniere  journde  pnSvue 
d'application  de  la  nouvelle  convention. 
L'augmentation  annuelle  moyenne,  en  pourcentage, 
pr6vue  par  chaque  convention  est  calcul6e  pour  la 
periode  d'application  de  la  convention;  les 
pourcentages  des  conventions  particulieres  sont  alors 
ponddrds  par  le  nombre  de  travailleurs  dans  les 
groupes  de  n£gociation  concerned  afin  d'obtenir  une 
moyenne  g£n6rale. 


Ces  donndes,  qui  permettent  de  mesurer  les 
changements  concernant  les  salaires  des  employes 
syndiqu£s,  porteront  sur  les  rajustements  (augmen- 
tations, diminutions  et  statu  quo)  survenus  dans  les 
taux  de  salaire  de  base  pre"  vus  dans  toutes  les  conven- 
tions collectives  en  vigueur,  qu'il  s'agisse  des  con- 
ventions collectives  signers  durant  la  p£riode 
consid£r6e,  ou  des  conventions  signers  plus  tot  qui 
pr6voient  des  changements  durant  cette  meme 
periode,  ou  des  changements  qui  d6coulent  des  clauses 
d'indemnite'  de  vie  chere. 

Les  donn^es  sur  les  conventions  en  vigueur  montrent 
les  changements  salariaux  pr£vus  dans  les  conven- 
tions collectives  importantes  qui  sont  en  vigueur 
durant  la  pdriode  considered  et  sont  representatives 
de  l'ensemble  des  conventions  collectives 
importantes,  a  1 'exception des  contrats  expires  et  non 


Tableau  1 
Modele  de  convention  -  societe  XYZ 
Calcul  du  taux  d'augmentation  salariale 

Mois                 Taux  de  base  + 
negocie1 

Ajustements  des 
montants 
accumules  d'lVC2 

Taux  de 
salaire 
effect  if 

Taux 

de  variation 
de  I'IPC3 

$ 

$ 

$ 

% 

Precedent 

13,00 

13,00 

Janvier  92 

13,35 

0,00 

13,35 

Avril  92 

13,35 

0,11 

13,46 

3,5 

Juillet  92 

13,35 

0,17 

13,53 

1,9 

Octobre  92 

13,35 

0,19 

13,54 

0,6 

Janvier  93 

13,70 

0,27 

13,97 

2,5 

Avril  93 

13,70 

0,35 

14,05 

2,5 

Juillet  93 

13,70 

0,38 

14,08 

0,9 

Octobre  93 

13,70 

0,43 

14,13 

1,5 

Janvier  94 

14,05 

0,49 

14,54 

1,8 

Avril  94 

14,05 

0,56 

14,61 

2,0 

Juillet  94 

14,05 

0,63 

14,68 

2,0 

Octobre  94 

14,05 

0,70 

14,75 

2,0 

Decembre  94 

14,05 

0,77 

14,82 

2,0 

Augmentation 

annuelle  moyenne 

2,6% 

4,5% 

1  Le  taux  de  base  negocie  est  le  taux  sans  la  clause  d'lVC. 

2  D'apres  les  augmentations  effectives  d'lVC  pour  les  mois  sur  lesquels  des  donnees  sont  disponibles 

(c.  a  d.  decembre  1993). 

3  Le  taux  de  variation  de  I'lndice  des  prix  a  la  consommation  entre  les  mois  pour  lesquels  les  calculs  ont  ete 

effectues  est  exprime  en  taux  annuels. 
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renouveles,  g6n6ralement  parce  qu'  ils  sont  encore  en 
voie  de  negotiation.  Quand  ces  donn£es,  tirdes  de 
1' ensemble  des  conventions  collectives  contenues 
actuellement  dans  la  base  de  donn6es,  portent  sur  des 
p6riodes  a  venir,  elles  representent  les  augmenta- 
tions de  salaires  qui  entreront  en  vigueur  dans  ces 
peri  odes  futures. 

REVISION  DES  DONNEES 

Les  donndes  presenters  dans  ce  rapport  sont  sujettes 
a  une  revision  d'un  trimestre  a  1' autre,  en  raison  de 
deux  facteurs  principaux.  Le  premier  est  lie"  a  la 
m^thode  de  collecte  des  donn6es.  Les  informations 
e"tant  obtenues  au  telephone  avant  meme  que  les 
conventions  ne  soient  imprim£es,  des  erreurs 
d'interprdtation  et  de  transposition  peuvent  se 
produire  et  n'etre  ddcouvertes  que  plus  tard.  Les 
erreurs  de  variables,  tels  la  dur6e  de  la  convention, 
les  dates  effectives  et  le  niveau  des  augmentations, 
les  details  des  formules  d'  I VC,  le  nombre  d'employ£s 
utilises  pour  la  ponderation  et  la  d£couverte  de 


nouveaux  reglements  apres  lapublication  des  donnees 
peuvent  avoir  un  impact  sur  n'importe  laquelle  des 
periodes  deja  publi6es. 

Le  second  facteur  susceptible  d'entrainer  certaines 
revisions  est  la  m6thode  de  calcul  des  augmentations 
salariales  effectives.  L'augmentationenpourcentage 
des  conventions  ay  ant  une  clause  d' indemnity  de  vie 
chere  est  obtenue  au  moyen  d'une  projection  du  taux 
d'inflation  (actuellement  2  %)  appliquee  a  la  formule 
d'lVC  de  chaque  convention.  Lorsque  le  nouvel 
indice  des  prix  a  la  consommation  (IPC)  est 
disponible,  la  projection  est  remplac£e  par  la  valeur 
effective  et  les  donn£es  sont  recalculees  et  r6vis6es 
(voir  les  explications  donn6es  anterieurement  au 
sujet  des  augmentations  effectives  des  salaires). 

L '  ampleur  de  la  revision  des  donnees  dans  un  trimestre 
est  g6neralement  ties  marginale  au  niveau  de  toutes 
les  industries,  mais  elle  est  plus  significative  dans 
des  secteurs  sp6cifiques. 


Methode  de  calcul 


Augmentation  annuelle 
moyenne,  en  pourcentage: 


Augmentation  moyenne 
pond6r£e,  en  pourcentage: 


N 


12 


9f 


^    R  E 

i  i 

i=l 


X  100 


N 


i=l 


ou:  wf  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  nouvelle  convention. 

Wq  =  le  taux  de  salaire  en  vigueur  a  la  fin  de  la  convention  ant£rieure. 

t  =  la  duree,  en  mois,  de  la  convention. 

E.  =  le  nombre  de  travailleurs  du  ie  reglement. 

Ri  =  le  taux  d'augmentation  du  ie  reglement. 

S  =  l'accumulation  de  tous  les  reglements  des  la  periode. 
i=l 

N  =  le  nombre  de  reglements  conclus  durant  la  pdriode. 
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ANNEXE  STATISTIQUE 
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